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 KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah memberi kemudahan serta kelancara sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Orientasi Tujuan Kinerja, Orientasi Tujuan 

Pembelajaran, Budaya Belajar Organisasional, dan Umpan Balik 

Pengembangan terhadap Kepuasan Karier, Komitmen Organisasional, dan 

Turnover Intention Pada Karyawan Penerbit Deepublish (CV. Budi Utama)”. 

Penulisan skripsi ini berisi tentang pengaruh orientasi tujuan, budaya 

belajar oganiasional, dan umpan balik pengembangan terhadap kepuasan karier, 

komitmen organisasional, dan turnover intention. Sampel dalam penelitian ini 

adalah karyawan Penerbit Deepublish (CV. Budi Utama) yang berjumlah 36 

karyawan. Teknik pengumpulan data penelitian menggunakan kuesioner. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi 

berganda.  

Penulisan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Strata Satu Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. Dalam menyelesaikan skripsi ini tentu tidak lepas dari 

bimbingan serta bantuan dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Debora Wintriasi H., S.E., M.M., M.Sc. selaku Ketua Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 
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 2. Th. Agung M. Harsiwi, SE., M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah 

banyak meluangkan waktu guna memberikan bimbingan, pengarahan dan 

kesabaran selama penyusunan skripsi ini. 

3. Mama, Papa dan Debby yang selalu mendoakan, memberikan semangat 

dan nasehat sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Mereka 

adalah sumber semangat dan inspirasi bagi penulis. 

4. Sigma Presilia bagian HRD dari Penerbit Deepublish (CV. Budi Utama) 

dan semua karyawan yang telah bersedia membantu mengisi kuesioner. 

5. Sahabat-sahabat penulis Agnes, Henda, dan Ella yang selalu mendorong, 

mengingatkan dan memberi semangat dalam mengerjakan skripsi. Ninda, 

Ayu, Febi, Desy, Thya, Dita, Dona, Cicil, Heni yang tiada hentinya 

memberikan doa dan semangat walaupun berjauhan. Anggota kelompok 

80 KKN 73, Aldo, Dea, Pita, Billy, Bobby, Wintang terima kasih 

semangat, motivasi dan hiburannya. Semoga yang belum mendapatkan 

gelar segera menyusul.  

6. Merka dan Risca yang berjuang bersama, saling memberi motivasi dan 

semangat. Beserta teman-teman seperjuangan skripsi bu harsiwi, semoga 

dapat cepat menyelesaikan skripsinya. Dan teman-teman lain yang 

mungkin tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, terima kasih atas 

bantuan dan dukungan baik secara langsung mapun tidak langsung dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Dosen-dosen Fakultas Ekonomi Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang 

telah mengajarkan berbagai mata kuliah kepada penulis.  
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh orientasi tujuan 
kinerja, orientasi tujuan pembelajaran, budaya belajar oganiasional, dan umpan 
balik pengembangan terhadap kepuasan karier, komitmen organisasional, dan 
turnover intention. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Penerbit 
Deepublish (CV. Budi Utama) menggunakan purposive sampling. Reponden 
dalam penelitian ini berjumlah 36 karyawan. Teknik pengumpulan data penelitian 
menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 
deskriptif dan analisis regresi berganda.  

Hasil menunjukkan bahwa orientasi tujuan kinerja berpengaruh terhadap 
kepuasan karier dan komitmen organisasional, proentasi tujuan pembelajran tidak 
berpengaruh terhadap kepuasan karier dan komitmen organisasional, budaya 
belajar organisasional berpengaruh terhadap kepuasan karier namun tidak 
berpengaruh terhadap komitmen organisasional, umpan balik pengembangan tidak 
berpengaruh terhadap kepuasan karier dan komitmen organisasional, sedangkan 
kepuasan karier tidak berpengaruh terhadap turnover intention dan komitmen 
orgnisasional berpengaruh terhadap turnover intention. 

Dengan meningkatkan budaya belajar organisasional dan orientasi tujuan 
kinerja, pengembangan sumber daya manusia dapat meningkatkan komitmen 
organisasional dan menurunkan turnover intention. 

 

Kata Kunci : Orientasi Tujuan Kinerja, Orientasi Tujuan Pembelajaran, Budaya 
Belajar Organisasional, Umpan Balik Pengembangan, Kepuasan Karier, 
Komitmen Organisasional, dan Turnover Intention. 
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