BABV

KESIMPULAN, KATERBATASAN PENELITIAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan penulis mengambil

kesimpulan untuk penelitian ini sebagai berikut :

1. Faktor-faktor motivasi intrinsik (antusiasme bekerja, kebutuhan keunikan,
dan semangat pelopor) berpengaruh positif secara simultan dan parsial
terhadap Information Sharing. Besar pengaruh faktor-faktor motivasi
intrinsik terhadap informtion sharing adalah sebesar 24,4%. Sedangkan
sisanya sebesar 75,6% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel lain yang
tidak termasuk dalam penelitian ini. Hal ini dapat dijadikan pertimbangan
dalam mempelajari perilaku dan motivasi facebooker kaitannya dengan
proses penentuan strategi pemasaran dalam bisnis online khususnya yang

menggunakan media facebook.

2. Faktor-faktor motivasi intrinsik (antusiasme bekerja, kebutuhan keunikan,
dan semangat pelopor) secara simultan berpengaruh positif terhadap
frekuensi posting status pada facebook. Untuk variabel antusiasme bekerja
secara parsial tidak berpengaruh positif terhadap frekuensi posting status
pada facebook. Hal ini mungkin disebabkan oleh kesibukan jam kerja dalam

mengerjakan tugas yang tidak menentu sehingga, waktu untuk posting status
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pada facebook juga tidak menentu. Untuk variabel kebutuhan keunikan, dan
semangat pelopor menunjukan bahwa thiwng > twe maka kebutuhan
keunikan berpengaruh positif terhadap frekuensi status pada facebook.
Begitu juga dengan semangat pelopor berpengaruh positif terhadap
frekuensi posting status pada facebook. Besar pengaruh faktor-faktor
motivasi intrinsik terhadap frekuensi posting status pada facebook sebesar
19,3%. Sedangkan sisanya sebesar 80,7% dipengaruhi atau dijelaskan oleh
variabel lain diluar penelitian ini. Hal ini dapat dijadikan pertimbangan
dalam mempelajari perilaku dan motivasi facebooker kaitannya dengan
proses penentuan strategi pemasaran dalam bisnis online khususnya yang

menggunakan media facebook.

. Information sharing berpengaruh positif terhadap frekuensi posting status
pada facebook. Besar pengaruh information sharing terhadap frekuensi
posting status pada facebook sebesar 44,3%. Semakin sering facebooker
melakukan posting status pada facebook semakin besar peluang pemasar
untuk mempelajari perilaku dan motivasi facebooker kaitannya dengan
proses penentuan strategi pemasaran dalam bisnis online khususnya yang

menggunakan media facebook.
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5.2. Implikasi Manajerial dan Saran

Berdasarkan hasil analisis pada bab empat dan kesimpulan penelitian, maka

implikasi manajerial dan saran yang relevan dengan kesimpulan-kesimpulan

dari penelitian ini adalah:

Bagi perusahaan : penelitian ini menemukan bahwa faktor-faktor
motivasi intrinsik (antusiasme bekerja, kebutuhan keunikan, dan
semangat pelopor) memiliki pengaruh terhadap information sharing
dan frekuensi posting status pada facebook. Semakin tinggi faktor-
faktor motivasi intrinsik maka seseorang akan semakin senang untuk
melakukan information sharing dengan cara posting status pada akun
Jacebook yang dimiliki. Untuk dunia marketing hal ini dapat
digunakan sebagai peluang untuk mengembangkan bisnis online.
Melalui information sharing yang diberikan facebooker melalui status
pada facebook perusahaan dapat menambah pengetahuan mengenai
karakter, sikap dan perilaku seseorang. Hal ini dapat membantu
perusahaan untuk menentukan strategi yang tepat dalam menjalankan
bisnis online yang menggunakan jfacebook dalam menghadapi

facebooker yang menjadi konsumen dari perusahaan tersebut.
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5.3. Keterbatasan Penelitian

Adapun kelemahan dari penelitian ini yang harus diperhatikan dan dapat
digunakan sebagai bahan masukan untuk penenlitian sejenis yang akan datang
agar dapat lebih disempurnakan lagi yaitu jumlah kuesioner yang disebarkan
tidak sama dengan jumlah kuesioner yang dapat dianalisis, jumlah kuesioner
yang disebarkan 300 namun yang dapat dianalisis hanya 295 kuesioner. Selain
itu juga waktu yang terlalu lama dalam memperoleh hasil kuesioner yang
disebarkan. Hal ini disebabkan karena sering terjadi gangguan pada internet
dalam membuka situs kuesioner yang telah disebarkan. Maka untuk penelitian
selanjutnya diharapkan dapat menganalisis kuesioner sesuai dengan jumlah
sampel yang telah ditentukan. Kelemahan berikutnya adalah bahwa terdapat
perbedaan antara information sharing pada responden mahasiswa dan
information sharing pada responden pekerja. Rata-rata information sharing
pekerja lebih besar dari information sharing mahasiswa. Hal ini mungkin
disebabkan karena responden pekerja lebih memiliki lingkungan dan relasi yang
luas sehingga memiliki pengalaman dan informasi yang lebih banyak. Untuk
penelitian berikutnya diharapkan dapat menganalisis perbedaan-perbedaan
dalam demografi responden berkaitan dengan variabel penelitian sehingga
mendapatkan hasil yang lebih tepat. Selain itu variabel antusiasme bekerja
secara parsial tidak berpengaruh positif terhadap frekuensi posting status pada

Jacebook. Hal ini mungkin disebabkan oleh kesibukan jam kerja dalam
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mengerjakan tugas yang tidak menentu sehingga, waktu untuk posting status
pada facebook juga tidak menentu. Keterbatasan penelitian yang terahir adalah
bahwa hasil pengolahan data pada tabel Adjusted R Square dan R Square untuk
semua rumusan masalah termasuk kecil sehingga pengaruh variabel independen
terhadap variabel dependen adalah sedikit. Untuk penelitian selanjutnya
diharapkan dapat memperluas variabel penelitian misalnya dengan
menambahkan variabel motivasi ekstrinsik dan memadukan faktor-faktor
motivasi intrinsik dari jurnal-jumnal lainnya yang dipercaya masih dalam
konteks penelitian yang serupa sehingga pengaruh yang dihasilkan bisa

meningkat menjadi lebih bagus.
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LAMPIRAN 1



Yogyakarta, Maret-April 2011

Selamat pagi/siang/sore/malam

Dengan Hormat,

Saya adalah mahasiswi Pascasarjana Atmajaya. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
mengenai Kajian Motivasi Intrinsik Facebooker. Oleh karena itu, dengan kerendahan hati saya
mohon agar Anda dapat meluangkan waktu untuk menjadi responden dalam penelitian ini.

Saya mohon kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk yang ada
pada setiap bagian. Tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner ini. Jawaban yang
diharapkan adalah yang sesuai dengan keadaan anda yang sebenarnya.

Demi ketepatan penelitian ini, saya sangat mengharapkan anda mengisi kuesioner ini
dengan sungguh-sungguh dan sebenar-benarnya. Atas bantuannya dalam pengisian kuesioner ini

saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Komang Tri Werthi



A. Petunjuk

1. Saudara/saudari yang saya hormati, mohon kiranya Anda berkenan untuk mengisi
kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
2. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang telah tersedia dengan memilih sesuai

keadaan sebenarmya
3. Terdapat lima alternatif jawaban :
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
N : Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

B. Data Responden
1. Jenis kelamin :
a. Laki-laki b. perempuan

2. Usia:
a. 15-20 tahun e. 39 — 44 tahun
b. 21 -26 tahun f. 45 — 50 tahun
c. 27 -32 tahun g. 51 — 56 tahun
d. 33 -38 tahun

3. Tingkat pendidikan:

a. SLTP c. Akademi d. Pascasarjana
b. SMU d. Sarjana
4. Pekerjaan:
a. Mahasiswa c. Pegawai swasta
b. Pegawai negeri d. Wiraswasta

5. Media yang paling sering anda gunakan untuk mengakses facebook :
a. HP (Handphone) c. BB (Blackberry) e. Kompyuter
b. Ipod d. Laptop (area hotspot) f. Lainnya.......
6. Berapa lama anda menjadi anggota facebook
a. <4 bulan c. 9-13 bulan €.> 19 bulan
b. 4 -8 bulan d. 14— 18 bulan



7. Berapa akun facebook yang anda miliki:
a. 1 b.2 b. >3

C. Kuesioner
Berilah tanda silang (X) pada kolom yang telah tersedia dengan memilih sesuai

dengan keadaan sebenarmya.
Antusiasme bekerja
No | Pernyataan yang dinilai Sangat Tidak Netral Setuju Sangat
tidak Setuju Setuju
Setuju

1 | Saya bersedia lembur mengerjakan
tugas untuk memperoleh hasil yang
terbaik.

2 | Saya menikmati tugas yang
diberikan kepada saya.

3 | Saya bersedia menyelesaikan tugas
dalam organisasi yang lebih kecil
jika saya diberi kesempatan untuk
menunjukan kinerja saya.

4 | Saya mendahulukan tugas
dibandingkan dengan urusan yang
lain.

5 | Saya ingin dievalusi berdasarkan
kinerja saya bukan berdasarkan
senioritas, gender dan usia.

6 | Saya selalu mengerjakan tugas
sesuai dengan imbalan yang akan
saya peroleh.

7 | Saya ingin lebih banyak tantangan
didalam mengerjakan tugas.




Kebutuhan keunikan

Pernyataan yang dinilai

Sangat
tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Netral

Setuju

Sangat
Setuju

Saya senang menggunakan aplikasi dan
gambar-gambar dalam status untuk
mengekspresikan suasana hati saya.

Saya senang upload foto yang
menggunakan pakaian sesuai dengan
kepribadian saya.

Saya senang upload gambar yang dapat
mengundang banyak komentar.

Saya senang ikut dalam grup suatu merek
terkenal di facebook karena secara tidak
langsung dapat menggambarkan citera diri
saya.

Semangat pelopor

Pernyataan yang dinilai

Sangat
tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Netral

Setuju

Sangat
Setuju

Saya aktif mencari tahu informasi
mengenai aplikasi terbaru di dalam
facebook.

Saya senang upload video tentang hal-hal
yang baru dan belum banyak dibicarakan.

Saya senang upload gambar terbaru
mengenai hobi saya yang belum pernah
diupload orang lain.

Saya ingin membuat grup sesuai dengan
asal sekolah atau universitas, agar saya
dan teman-teman dapat berkomunikasi
melalui facebook.

Saya senang menjadi orang yang pertama
berkomentar di facebook mengenai kasus
dan berita yang menjadi kontroversi.

Saya senang menjadi pelopor pembuat
grup yang menentang atau mendukung
kasus dan berita yang menjadi
kontroversi.




Information Sharing

No | Pernyataan yang dinlilal Sangat | Tidak Netral Setuju Sangat
tidak Setuju Setuju
Setuju_

1 | Saya suka membagi informasi dengan
orang lain.

2 | Saya senang menulis status tentang ide-
ide baru yang saya miliki.

3 | Saya senang update lokasi keberadaan
saya melalui aplikasi-aplikasi didalam
facebook.

4 | Saya senang upload koleksi foto dan
gambar terbaru yang saya miliki.

5 | Saya senang menulis status mengenai
kegiatan-kegiatan yang saya lakukan.

6 | Saya senang upload foto dan gambar yang
berkaitan dengan hobi saya.

Frekuensi posting status pada facebook :

a. 1 kali dalam sehari

b. 2 kali dalam sehari

c. 3 kali dalam sehari

d. 4 kali dalam sehari

e. > 5 kali dalam sehari



LAMPIRAN 2



lama keanggotaan  jml akun

pekerjaan media

pendidikan

usia

responden gender

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25
26
27
28
29

30
31

32

33

34
35

36

37

38

39

40
41

42

43

45

46



47

49
50
51

52
53
54
55

56
57

58
59

61

62
63

65

66
67

68

69

70
71

72

73

74
75

16

78
79
80
81

82
83

84

86

87

88

89
S0
91

92
93



94
95

926
97

98
99
100
101
102

103
104
105
106
107
108

109
110
111

112
113
114
115

116
117
118
119

120

121
122
123

124

125

126
127
128
129
130

131

132
133

134
135
136
137
138
139

140



111
142
143
144
145
146
147
148
149

150

151
152

153

154

155
156
157
158
159
160
161
162

163
164
165
166
167

168

169
170
171
172

173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

184

185

186
187



188
189

190
191
192
193
194
195

196
197
198
199
200
201
202
203
204

205

206
207
208
209

210
211
212
213

214
215

216
217
218

219
220
221
222

223
224
225
226
227
228
229

230
231

232
233
234



235
236
237
238

239
240

241

242

243
244

245

246
247
248
249
250
251
252

253

254

255

256
257
258
259
260
261
262
263
264

265

266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281



282
283
284

285

286
287
288
289

290
291
292

293

294
295



X1

antul antu 2 antu3 antu4 antub antu6b antu?

‘esponden

3.57

3.86
4.43
4.14

4.71

4.14
3.71

10
11

371
4.29

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

343
4.43
4.14
3.86
3.14
3.71
4.14
3.57
3.43
4.43

3
5

22

23
24
25

3.57
4.57
3.71
2.86
2.86
4.14
3.86
4.43
2.86
4.43
371
4.29
2.86
3.57
3.57

26

27
28

29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40

4.14 -
3.71

41

42

43

3.43
3.86
443
4.14
4.14

45

46

47

48

49



3.71
4.14
343
3.29
4.29
3.86
4.43
343
4.29

50
51

52

53
54
55

56
57
58
59
60
61

3.86
3.29
4.14
3.57
3.57
4.57
4.14

62

63

65

66
67
68

3.71
3.71
4.14
3.29
3.57
4.29
4.57
4.29
3.86
3.71

69
70
71

72
73
74
75

76
77

78
79

3.86
3.86
3.43
3.86

80
81

82

83

4.43
4.29

85

86

3.71
3.86
3.86
3.57
3.57
4.14
343
3.14
4.29
3.71
3.43
4.14
4.14

87

88

89
90

91

92

93

94
95

96

97
98
99



3.86
3.71
3.86

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

4.43
3.29

3.86
4.14

3.86
3.57
343
4,71
3.57
3.71
4.29
3.29
3.57
3.57
3.57
4.14
3.71
3.43
4.14
3.57
3.29
4.43

119
120
121

122
123

124
125

126
127

128
129

343

130
131

3.71
3.86
3.57

132

133

134
135

4.29
3.86

136
137

3.71
4.71
3.71
4.14
4.14

138
139

140
141
142

143

3.71
3.57
3.86
3.43

144

145

146
147
148

149

3.86



3.86
3.71
4.14
3.29
3.43
3.86

150
151
152
153
154
155

156
157

4.57
3.57

158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

3.86
4.29

3.57
3.29
3.71
3.57

3.57
4.29
4.29
4.14

169
170
171
172
173

343
3.43
343
4.71
3.86
3.86
3.29
4.29

174
175

176
177

178
179
180
181
182
183

184

3.57
4.14
3.86
3.57
3.29
4.14
3.57
343
3.14
4.29
4.14
3.86
2.71
4.43
3.86
3.57
3.71

185
186

187
188
189
190
191
192
193

194
195

196
197
198
199



3.71

200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

4.14
3.71
4.14
3.57
4.14
343
3.86
3.71
4.14
4.14
4.43
3.29
3.71
4.14
4.57
3.86
2.71
3.71

3.71

3.71
3.57
4.71
3.71
4.14
4.43
4.29
4.57
3.71
3.86
3.86
4.43
3.29
343
3.14
4.14
3.71
4.29
3.71
343
3.57
414
3.57
3.86
3.71
4.43
3.57

224
225

226
227
228

229
230
231

232
233

234
235

236
237
238
239
240
241

242
243

244

245
246
247
248

249



3.86
3.86
3.86

250
251
252
253

4.29
2.57

254
255

256
257
258
259

3.43
343
3.71
3.57

260
261
262
263
264
265
266
267
268

4.86

4.43
414
3.86
3.57

4.14
3.14
3.86
4.57
3.43
3.29
3.71
443

269
270
271
272
273
274
275

276

277
278
279
280
281
282

3.29
3.71
4.43
3.29
4.14
3.86
4.14
3.57
343
3.43
3.57

283
284

285

286
287
288
289
290
291
292

3.57
343

4.43
3.14
3.57

293

294
295



X2

keb 3 keb 4

keb 2

esponden keb 1

4.25

3.5
3.75

35

2.75

3.75

3.5

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

35
2.5

35

4.25
4.25
3.25
3.75

4.5
3.25

22

23

24
25

2.75
3.25

26
27

35
2.75

28
29
30
31

2.5
3.25
4.25

32

3.5
2.25
3.25
2.75

33

34
35

36

3.5

37
38
39
40

45

25
2.5

4.5
3.75

41

42

43

45
46

4.25

47

3.5

49



4.5
4.25
3.25
3.25
2.75
4.75

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

4.5
3.25

35
4.25
3.75

3.75
3.75
3.25

62

63

64
65

3.5

66

3.75

67

68

69

3.25
3.75
3.25
3.75

70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

3.5
3.25

3.5

82

83

3.75

85

3.5
2.75

86
87

88

3.5

89

S0
91

3.75
4.25
3.25
3.25

92

93

94
95

3.25
2,75

96

97
98
99

3.5



100
101
102
103
104
105
106
107
108

3.25
2.75

3.5
3.25
4.25

35
35

109
110
111
112
113
114
115
116
117

2.25
2.75

3.25

2.75

45
3.25

118
119

120
121
122
123

4.5

3.5

2.5
3.25

124
125

3.5
3.25
4.25

126
127

25
3.75

128
129
130
131
132

3.75

35

35

133

134
135

4.25
2.25

136
137

2.5
3.75

138

139

2.5
3.5
3.75
2.75

140
141
142
143

3.5
3.75%
4.25
3.25
4.75

144

145

146
147
148
149

3.5



3.75

150
151
152
153
154
155

3.75

2.5
3.75
3.75
3.25

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167

3.5
4.75

4.5

35
3.25

2.5

2.25
4.75
3.25

168
169
170
171
172
173

3.5
3.75

3.5

174
175

3.5
4.25

176
177

3.5

178
179
180
181
182
183

2.25

3.5
3.25
3.25

184

3.5

3.5
3.5

185
186
187
188
189
190
191
192
193

3.25
3.75

2.75

3.75

194
195
196
197
198
199

2.5
2.75
3.75

3.5



3.75
4.25
3.25
3.25

200
201
202
203
204
205
206
207

3.5

4.5

2.5
3.25

208
209

210
211
212
213
214

3.25

3.5

35

35
3.25
4.75
3.75

215
216
217
218

3.75
3.25

219
220
221
222
223

4.5

3.5

2.5

224
225

3.25

226
227

4.25
3.75

228
229

3.5

230
231
232
233

2.5

234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

2.75

3.5

35

4.25
3.75

4.5
4,25

244

245

246
247
248
249

25
3.75



3.5
3.75

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263

3.5
3.25

3.5
2.75

4.75

4.25
3.75
3.75
4.25

264
265

266
267

4.75
3.25
3.75
3.75
4.25
4.25
3.75

268
269
270
271
272
273
274
275

3.5

4.5
4.25

276
277

278
279
280
281
282
283

4.25

4.25
3.75

284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

4.5
3.25

3.5

3.75

3.5
3.5

3.75

294
295

3.25



SP3 SP4 SP5 SP6 X3

SP2

ssponden SP1

3.17
3.83
3.17

3.5
3.33

3.67

3.5
2.5
3.33

10
11
12
13

2.33
3.33

2.5
3.33
383
4.17
4.17
4.17
3.17

14
15

16
17

18
19
20
21

4.17
333
3.83

22

23

24
25

4.17
2.67

26
27
28
29
30
31

3.5
25

3.83

32

3.17
2.83
4.33
2.83

33

34
35
36
37

4.5
3.83

38
39
40

2.5
2.33

4.5

41

42

433
3.83
2.67
4.33
2.67
2.83
2.67

43

45

46

47

49



3.33
433

50
51

25
3.33

52

53
54
55
56
57
58
59

3.67

35
4.17

60
61

383
3.67
2.83

62

63

35
2.67
4.33
2.17
3.67
4.17
3.83
3.17

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79

2.83
4.17
3.67

3.5
3.33
3.33
2.67

80
81

3.33
2.83
4.17
4.17
2.67
2.83
4.17
2.83
233
3.33
3.33
4.83
3.17

82

83

85

86
87

88
89

%0
91

92

93

94
95

2.67

96

97

3.5
3.67

98
99



3.17
3.33
3.17

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

3.5
333

2.5
4.33
3.33
3.67

3.17

110
111
112
113

2.83

35

114
115
116
117

3.83

2.17
2.17

118
119

120
121
122
123
124
125

45

2.83

3.17
4.33
3.17
3.83
2.33

126
127

128
129
130
131
132
133
134
135

3.5
3.67

3.5
333

4.17
333
233
3.33
2.83
2.83

136

137

138
139
140

141

3.83
233
3.17

142
143

144

145

3.17
3.17

146
147

148
149

35



3.5

150
151

3.33

4.5

152

2.33
3.67

153
154
155
156
157

2.5
3.5

158

3.5

159
160
161
162
163

3.17
4.17

25

3.67
233

164
165
166
167

3.33

168
169

170
171
172
173
174
175

3.17

3.5

3.83
3.67

25

3.33
2.67
4.17
2.83
3.33

176
177
178
179

180
181
182

3.5

3.5
3.83
2.67
3.17
3.67

183
184

185
186
187
188
189

3.5
2.83
2.67

190
191
192
193

2.5
35

3.33

194
195

3.5

196
197
198
199

4.17
3.33
3.33



200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

333

2.83

3
3
3

35

3.17
3.33
3.17
3.33
2.83
4.67
2.83
2.33
3.17
3.17
2.83
4.17

210
211
212
213

214
215
216
217
218

4.33
2.67

219
220
221
222

3.5

2.33

2.5

223
224
225

333
3.67

226

227
228
229
230
231
232
233
234

3.33
3.33

3.67
2.67
3.83
2.67

235
236
237
238
239

3.33

3.5

240
241
242
243

3.33

35

2.83

244
245
246
247
248
249

2.83

3.5

2.67
3.17



3.17

250
251
252
253
254
255

433
3.17

3.5
3.33

256
257

3.33
333
2.67
2.83
2.67
3.17

258

259
260
261
262
263
264
265
266

3.83
3.83

3.33

267
268
269

3.5

2.5
3.83

270
271
272

25
3.17
3.83

273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283

3.5
4.33
3.33

2.5

3.17
3.17
2.67
3.33
3.67
3.33
3.67
4.33
3.33
2.83
2.67
3.83
4.17

284
285
286
287

288
289
290
291
292
293

3.5
2.83
4.83

294

295

35



info 1 info 2 info3 info 4 info5 info 6 mean frekuensi

responden

3.83
417

3.5

35
3.33
2.83
3.83
2.67
4.17

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

2.83

4.67

433

4.33
4.83
4.83
3.83
417

22

23

24
25
26
27
28

2.17

35
4.67

29

30
31

32

33
34
35

3.17

3.5

36
37
38
39

3.83
3.83
2.83
2.83

40

41

42

4.17

43

3.5
3.33

45

4.5

46



3.83
4.17
2.67
433
3.83

47

48

49

50
51

52

53

4.33
3.83

54
55

56
57

3.67
3.67
4.17

59

60
61

45

62

3.17
3.17
4.67

63

65

3.5
3.83
3.67

66

67

68

69
70
71

3.83

4.5
3.17
3.33
3.67
4.67
3.67
3.83
4.17
3.83
4.17

72

73
74
75

76
77
78
79
80

3.5
4.83

81

82

35
3.83
3.67
4.33
3.17

87

4.5
3.33

88
89

S0
91

3.17
2.67

92

93



3.33

94
95

3.67
2.83
3.67

96
97

98

3.5
2.67
3.17
3.67
4.17
3.83
2.67
4.33
3.67

99
100
101
102
103

104
105
106
107

35
3.17

108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

2.5
35

3.83

2.5
3.33
3.33

119
120
121
122

4.17
4.17

25
3.17
2.83
3.17

123

124
125
126
127
128
129

2.83
3.83
3.17

130
131
132
133
134
135

3.83

3.17
3.17

136
137
138

4.17

139

4.5

140



433
4.17
2.83
3.17

141

142
143
144
145
146

2.67

147
148
149

4.17
4.17
3.17
3.83
3.17
3.83
4.17
3.33
3.67
3.83
433

150
151

152
153
154

155

156
157
158
159

160
161

4.17
3.17

162
163
164
165
166

2.83

35
3.67
2.67

167
168
169
170
171

45
333

4.33

172
173
174
175
176

3.83
3.33
3.83

35

177
178
179
180
181

25
3.33

3.5

2.83

182
183

35
3.17
3.83

184
185
186

4.5

187



4.33

188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

3.5

3.5
217
3.17
3.67

3.33
4.33
2.83
3.33

198
199
200
201
202
203
204

205

3.5
3.5
3.17

3.5
3.67
3.67

206
207

3.5

208
209

3.67
4.17
233

210
211
212
213
214
215

3.67
3.67
4.67
2.67
3.17

216
217
218
219
220
221
222
223
224
225

3.5
2.67

3.67
2.33
2.67

3.17
4.17

226
227
228
229
230
231
232

2.83
3.67
2.83

3.17
4.17

233
234



235
236
237
238
239
240
241
242

3.33
3.17

3.5
3.67
2.83
3.83
4.67
3.83
433
3.17
4.33
4.33
3.67

243

244
245
246
247
248

249

250
251
252
253

35
417
4.17
4.67
2.33

254
235

256
257

3.67

3.5
35

4.67

258
259
260
261
262

3.67
3.83

263

264
265
266
267
268
269
270
271

3.67

3.5

2.83

3.5

3.5

272
273
274
275
276

3.33

3.5
4.5

4.5

4.5
4.17
3.83
3.67

277
278
279

280
281

35



4.33

282
283
284
285
286
287
288
289
290

3.5

45
3.33
3.83
3.17
417
433
3.17

291

3.5
4.67

292
293
294
295

3.5
3.67



LAMPIRAN 3



Antusiasme bekerja

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 295 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 295 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
713 7

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem

item Deleted item Deleted Correlation Deleted
Antu.1 2275 7.183 459 672
Antu.2 23.16 6.980 463 670
Antu.3 2297 7.159 .485 .666
Antu4 23.14 7.487 352 .698
Antu.5 2282 7.357 439 .678
Antu.6 2328 7.147 .370 .696

Antu.7 2317 7.032 412 .684
_——————————- .

Scale Statistics
%
Mean Variance  Std. Deviation N of items

26.88 9.343 3.057 7
_—




Kebutuhan keunikan
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
e e ——

N %
Cases Valid 295 100.0
Excluded? 0 .0
Total 295 100.0

= —————— ]
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

I — —— 3
Cronbach's
Alpha N of items
719 4
p———————— — — — ]
item-Total Statistics
%
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if [tem
{tem Deleted {tem Deleted Correlation Deleted
Keb.1 10.49 3.571 .569 618
Keb.2 10.56 4.193 432 .698
Keb.3 10.58 3.843 .528 .644

Scale Statistics

Mean Variance  Std. Deviation N of items
14.09 6.243 2499 4




Semangat pelopor

Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
TN %
Cases - Valid 295 100.0
Excluded? 0 .0
Total 295 100.0

e —
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

721 6

{tem-Total Statistics
m
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
tem Deleted item Deleted Correlation Deleted
Sem.1 16.71 9.560 .353 715
Sem.2 16.88 9.119 .495 670
Sem.3 16.80 9.163 487 673
Sem4 16.21 10.044 .356 710
Sem.5 16.80 8.720 .547 654
Sem.6 16.93 8.994 493 671
w
Scale Statistics
m
Mean Variance  Std. Deviation N of Items

20.06 12.639 3.555 6



Information sharing

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 295 100.0
Excluded? 0 0
Total 295 - 100.0

———— —— ————————— —————————}
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
.728 6
item-Total Statistics
- ———————4
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
itemDeleted  item Deleted  Correlation Deleted
Info.1 17.87 10.460 .367 716
Info.2 17.90 9.792 497 .680
Info.3 18.34 9.763 .386 712
info.4 18.25 9.418 .539 667
Info.5 18.18 9.388 512 675
Info.6 18.17 9.767 468 .628
Scale Statistics

)

Mean Variance Std. Deviation N of ltems

21.74 13.335 3.652 6
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quencies

quency Table
Jenis kelamin
Cumulative
_ Frequency | Percent | Valid Percent Percent
ilid  Laki-laki 164 52.2 522 52.2
Perempuan 141 478 47.8 100.0
Total 295 100.0 100.0
Usia
Cumulative
. Frequency Percent Valid Percent Percent
ilid 15 - 20 tahun 83 28.1 28.1 28.1
21 - 26 tahun 172 58.3 58.3 86.4
27 - 32 tahun 32 10.8 10.8 97.3
33 - 38 tahun 3 1.0 1.0 98.3
39 - 44 tahun 1 3 3 98.6
45 - 50 tahun 3 1.0 1.0 99.7
51 - 56 tahun 1 3 3 100.0
Total 295 100.0 100.0
Tingkat pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id SLIP 2 7 7 7
sSMuU 61 20.7 20.7 214
Akademi 40 13.6 13.6 349
Sarjana 177 60.0 60.0 94.9
Pascasarjana 15 5.1 5.1 100.0
Total 295 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id  Mahasiswa 184 62.4 62.4 62.4
Pegawai negeri 16 5.4 5.4 67.8
Pegawai swasta 62 21.0 21.0 88.8
Wiraswasta 33 11.2 11.2 100.0
Total 295 100.0 100.0

Media yang digunakan untuk mengakses facebook

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

fid Handphone 110 37.3 37.3 37.3
Ipod 6 2.0 2.0 39.3
Blackberry 60 20.3 20.3 59.7
Laptop (area hotspot) 36 12.2 12.2 71.9
Komputer 82 27.8 27.8 99.7
Lainnya (iphone) 1 3 3 100.0
Total 295 100.0 100.0

Page 1



Berapa lama anda menjadi anggota facebook

Cumulative

- Frequency | Percent | Valid Percent Percent
ilid <4 bulan 1 3 3 3

4 - 8 bulan 8 27 27 3.1

9 - 13 bulan 41 13.9 13.9 16.9

14 - 18 bulan 57 19.3 19.3 36.3

>= 19 bulan 188 63.7 63.7 100.0

Total 295 100.0 100.0

Berapa akun facebook yang anda miliki
: Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

ilid 1 220 74.6 74.6 746

2 62 21.0 21.0 95.6

>=3 13 44 4.4 100.0

Total 295 100.0 100.0

Frekuensi posting status pada facebook
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

iid 1 kall dalam sehari 84 28.5 28.5 28.5

2 kali dalam sehari 80 27.1 27.1 55.6

3 kali dalam sehari 88 29.8 29.8 85.4

4 kali dalam sehari 31 10.5 10.5 95.9

>=5 kali dalam sehari 12 41 4.1 100.0

Total 295 100.0 100.0

Page 2
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gression

Variables Enterad/Removed®

Aodel

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Semangat
pelopor,
Antusiasme
bekerja,
Kebutuhgn
keunikan

Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: information sharing

Mode! Summary®

Adjusted R | Std. Error of
fodel R R Square Square the Estimate
.502¢ .252 .244 .52802

a. Predictors: (Constant), Semangat pelopor, Antusiasme bekerja, Kebutuhan keunikan
b. Dependent Variable: Information sharing

ANOVAP
Sum of
fodel Squares df Mean Square F Sig.
Regression 27.460 3 9.1563 32.706 .000¢
Residual 81.441 291 .280
Total 108.901 294
a. Predictors: (Constant), Semangat pelopor, Antusiasme bekerja, Kebutuhan keunikan
b. Dependent Variable: Information sharing
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
lodel B Std. Error Beta t Sig. |
(Constant) .923 .309 2.990 .003
Antusiasme bekerja .265 .073 .191 3.620 .000
Kebutuhan keunikan 277 .057 .284 4.899 .000
Semangat pelopor 212 .058 207 3.670 .000

a. Dependent Variable: Information sharing
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gression

Variables Entered/Removed®

flodel

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Semangat
pelopor,
Antusiasme
bekerja,
Kebutuhgn
keunikan

Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
lodel R R Square Square the Estimate
.449° .201 .193 1.006

a. Predictors: (Constant), Semangat pelopor, Antusiasme bekerja, Kebutuhan keunikan
b. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook

ANOVAP
Sum of
lodel Squares df Mean Square F Sig. |
Regression 74.249 3 24.750 24.457 .0002
Residual 294.483 291 1.012
Total 368.732 294

a. Predictors: (Constant), Semangat pelopor, Antusiasme bekerja, Kebutuhan keunikan
b. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Sdel B Std. Error Beta t Sig.

” (Constant) -1.739 .587 -2.963 .003
Antusiasme bekerja 270 139 .106 1.943 .053
Kebutuhan keunikan .351 107 .196 3.270 .001
Semangat pelopor .541 110 .287 4.929 .000

a. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook
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gression

Variables Entered/Removed®
Variables Variables
lodel Entered Removed Method
Information
z’.haringaéI Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebock

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
lodel R R Square Square the Estimate
.6662 .443 .441 .837

a. Predictors: (Constant), Information sharing
b. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook

ANOVAP
Sum of
lodel Squares df Mean Square F Sig.
Regression 163.361 1 163.361 233.065 .000%
Residual 205.371 293 .701
Total 368.732 294
3. Predictors: (Constant), Information sharing
2. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
lodel _ B Std. Error Beta t Sig.
{Constant) -2.093 295 -7.099 .000
Information sharing 1.225 .080 .666 16.266 .000

&. Dependent Variable: Frekuensi posting status pada facebook
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LAMPIRAN 6



TABEL R 5%

N Rtabel | N | Rtabel
201 138 | 251 | 123
202 A37 | 252 | 123
203 137 | 283 | 123
204 437 | 254 | 123
205 36 | 285 | 122
208 136 | 256 | 122
207 136 | 257 | 122
208 135 | 258 | 122
209 435 | 259 | 121
210 135 | 260 | 121
211 134 | 261 | 121
212 134 | 262 | 121
213 134 | 263 | 121
214 134 | 284 | 120
215 133 | 265 | 120
216 133 | 266 | 120
217 133 | 267 | 120
218 132 | 268 | 119
219 132 | 269 | 119
220 A32 [ 270 | 119
221 A31 | 271 | 119
222 A31 | 272 | 119
223 A31 | 273 | 118
224 31 | 274 | 118
225 A30 | 275 | 118
226 30 | 276 | 118
227 A30 | 277 | 117
228 A29 | 2718 | 117
229 20 | 279 | 117
230 429 | 280 | 147
231 29 | 281 | 117
232 128 | 282 | 116
233 128 | 283 | 116
234 128 | 284 | 116
235 27 | 285 | 116
238 127 | 286 | 116
237 A27 | 287 | 115
238 127 | 288 | 115
239 126 | 289 | 115
240 126 | 290 | 115
241 126 | 291 | 115
242 126 | 292 | 114
243 125 | 293 | 114
244 125 | 294 | 114
245 125 | 295 | 114
246 125 | 296 | 114
247 24 | 207 | 113
248 124 | 208 | 113
249 124 | 299 | 113
250 124 | 300 | 113




TABEL DISTRIBUSI T §%

10%
1.662
1.652
1.6562
1.652
1.652
1.652

1.651
1.651
1.651

5%
1.972
1.972
1.972
1.972
1.972
1.972
1.971
1.971
1.971
1.971
1.971
1.971
1.971
1.971
1.971

[ OF | 10% | 5%
251 | 1.651 | 1.060
252 | 1.651 | 1.969
253 | 1.651 | 1.969
254 | 1.651 | 1.969
255 | 1.651 | 1.989
256 | 1.651 | 1.969
267 | 1.651 | 1.968
258 | 1.651 | 1.968
259 | 1.651 | 1.988
260 | 1.651 | 1.969
261 | 1651 | 1.980
262 | 1.651 | 1.969
263 | 1.651 | 1.989
264 | 1.651 | 1.969
265 | 1.651 | 1.969
266 | 1.651 | 1.969
267 | 1651 | 1.969
268 | 1.651 | 1.989
269 | 1.651 | 1.969
270 | 1.651 | 1.989
271 | 1.650 | 1.969
272 | 1.650 | 1.989
273 | 1.650 | 1.969
274 | 1.650 | 1.968
275 | 1.650 | 1.969
276 | 1.650 | 1.969
277 | 1.650 | 1.969
278 | 1.650 | 1.969
279 | 1650 | 1.960
280 | 1.650 | 1.968
281 | 1.650 | 1.968
282 | 1.650 | 1.968
283 | 1.650 | 1.968
284 | 1.650 | 1.968
285 | 1.650 | 1.968
286 | 1.650 | 1.068
287 | 1.650 | 1.968
288 | 1.650 | 1.968
289 | 1.650 | 1.968
200 | 1.650 | 1.968
201 | 1.650 | 1.968
202 | 1.650 | 1.968
203 | 1.650 | 1.968
204 | 1.650 | 1.968
205 | 1.650 | 1.968
208 | 1.650 | 1.088
207 | 1.650 | 1.968
298 | 1.650 | 1.968
299 | 1.650 | 1.968
300 | 1.650 | 1.968




TABEL DISTRIBUS! F §%

DF 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

251 388| 303| 264]| 241 225] 213] 205 1.8 192 | 1.87
252 388] 303| 264| 24 225] 213| 205| 1.8 1921 1.87
253 3688} 303| 264| 241 225 213| 205] 1.98 1821 1.87
254 388| 303| 264| 241 225] 213| 205 1.97 192 1.87
255 388| 303 264]| 241 225| 213| 205 1.97 1.92] 1.87
258 388) 303| 264| 241 225) 213) 205| 1.97 192 1.87
257 388| 303| 264| 241 226 213| 205 1.97 192§ 1.87
258 388| 303| 264| 241 225 213] 205 1.97 1.92) 1.87
259 388 303 264| 241 225} 213| 205 1.97 1.682| 187
260 38| 303| 264| 241 225| 213} 204 1.97 1.82| 1.87
261 38| 303f 264| 241 225 213| 204| 197 1.92| 1.87
262 388 303] 264 241 225} 213} 204} 1.97 1921 1.87
263 388| 303| 284] 241 2256| 213 204 1.97 1.82| 1.87
264 388| 303| 264] 241 225| 213| 204 197] 1.82] 187
265 388| 303] 264} 241 225} 213 204 1971 1.92| 187
266 388| 303| 264 241 225| 213] 204 1.97 192 | 1.87
287 388| 303] 264 241 225| 213| 204 1.97 182 1.87
268 388) 303| 264 241 225| 213| 204 197 191 1.87
289 388| 303|] 264 241 225) 213| 204 1.97 191} 1.87
270 388| 303|] 264) 241 225) 213| 204 1.97 191} 1.87
271 388 303) 264] 240| 225) 213| 2.04 1.97 191 ] 1.87
272 388| 303| 284) 240] 225| 213| 2.04 1.97 191 | 1.87
273 388 303| 264 240 225| 213 2.04 1.97 1011 1.87
274 388) 303| 264 240| 2256| 213| 204 1.97 191} 1.87
275 388| 303| 264} 240 225| 213 2.04 1.97 1.91] 1.87
276 388| 303| 264| 240| 225] 213| 204 1.97 1.91) 1.87
277 388 303| 264| 240| 225| 213| 204 1.97 191 | 1.86
278 388 303| 264| 240 225| 213} 204 1.97 1911 1.88
279 388) 303| 264| 240f 225] 213) 204| 197 191] 1.86
280 3871 303| 264| 240] 225] 213} 204| 197 191] 1.88
281 387 303| 264| 240} 225] 213| 204 1.97 1.91] 1.86
282 387| 303] 264| 240| 225| 213| 204 1.97 191] 1.86
283 387]| 303| 264 240| 225| 213] 204 1.97 1.91] 1.86
284 387| 303| 264 240} 225| 213 204 1.97 191} 1.86
285 387| 303| 264]| 240| 225| 213| 204 1.97 191 | 1.86
286 387] 303| 264| 240 225| 213 204 1.97 191] 1.86
287 387 303)] 264| 240 225| 213 2.04 1.97 191 | 186
288 387 303§ 264| 240| 225| 213| 204} 197 191] 1.88
289 387| 303} 264| 240| 225| 2.13| 204| 197 191 1.88
280 3.87| 303| 264} 240]| 225| 213| 2.04 1.97 1911 1.86
201 387 303 284 240| 225| 213| 204 1.97 191 1.88
292 387 303| 2641 240] 224| 213| 204 1.97 1.91| 1.86
293 387| 303] 264| 240 224| 213| 204 1.97 191 1.88
204 387| 3.03| 264) 240| 224| 213| 204 1.97 191] 1.88
295 387| 303)| 264] 240| 224| 213| 2.04 1.97 191 1.86
298 387| 303] 264 240) 224| 213| 2.04 1.97 191 1.86
297 387| 303| 284 240} 224| 213| 2.04 1.97 1.91] 1.86
298 387| 303| 263| 240| 224| 213| 204| 197 191 1.88
299 387 303} 263| 240]| 224 213 204 1.97 191]| 1.86
300 387) 303] 263] 240 224] 213] 2.04 1.97 1.91] 1.86




TABEL DISTRIBUSI T 5%

5%
1.969 |
1.969
1.969
1.969
1.969
1.969
1.869
1.969
1.969
1.969
1.969
1.969
1.969
1.969
1.869
1.969
1.869

1.869
1.869
1.969
1.869
1.869
1.869
1.969
1.869
1.969
1.969
1.969

1.968
1.968
1.968
1.968
1.968
1.868
1.868
1.868
1.968
1.868
1.968
1.968
1.968
1.868
1.968

1.968
1.968
1.868

Df 10% 5% DF | 10%
201 | 1.652 | 1.972 1657 |
202 | 1.652 | 1.972 | 252 | 1.651
203 | 1.652 | 1.972 | 253 | 1.651
204 | 1.652 | 1.972 | 254 | 1.651
205 | 1.652 | 1.972 | 255 | 1.651
206 | 1.652 | 1.972 | 266 | 1.651
207 | 1.652 | 1.971 | 257 | 1.651
208 | 1.652 | 1.971 | 268 | 1.651
209 | 1.652 | 1.971 | 2569 | 1.651
210 | 1.652 | 1.971 | 260 | 1.651
211 | 1652 | 1.971 | 261 | 1.651
212 | 1652 | 1.971 | 262 | 1.651
213 | 1.652 | 1.971 | 263 | 1.651
214 | 1652 | 1.971 | 264 | 1.651
216 | 1652 | 1.971 | 265 | 1.651
216 | 1652 | 1.971 | 266 | 1.651
217 | 1.652 | 1.971 | 267 | 1.651
218 | 1.652 | 1.971 | 268 | 1.651
219 | 1652 { 1.971 | 269 | 1.651
220 | 1.652 | 1.971 | 270 | 1.651
221 | 1.652 ] 1.971 | 271 | 1.650
222 | 1652 | 1.971 | 272 | 1.650
223 | 1.652 | 1.971 | 273 | 1.650
224 | 1652 | 1.971 | 274 | 1.650
225 | 1652 | 1.971 | 275 | 1.650
226 | 1652 | 1.971 | 276 | 1.650
227 | 1652 | 1970 | 277 | 1.650
228 | 1652 | 1.970 | 278 | 1.650
229 | 1652 | 1.970 | 279 | 1.650
230 | 1652 | 1.970 | 280 | 1.650
231 | 1.651 | 1.970 | 281 | 1.650
232 | 1651 | 1.970 | 282 | 1.650
233 | 1651 | 1.970 | 283 | 1.650
234 | 1651 | 1.970 | 284 | 1.650
235 | 1651 | 1.970 | 285 | 1.650
236 | 1.651 | 1.970 | 286 | 1.650
237 | 1651 | 1970 | 287 | 1.650
238 | 1651 | 1.970 | 288 | 1.650
239 | 1.651 | 1.970 | 289 | 1.650
240 | 1.651 | 1.970 | 280 | 1.650
241 | 1.651 | 1.970 | 291 | 1.650
242 | 1651 | 1.970 | 292 | 1.650
243 | 1651 | 1.970 | 293 | 1.650
244 | 1651 | 1.970 | 294 | 1.650
245 | 1651 | 1.970 | 295 | 1.650
246 | 1.651 | 1.970 | 296 | 1.650
247 | 1.651 | 1.970 | 297 | 1.650
248 | 1651 ] 1.970 | 298 | 1.650
249 | 1651 ] 1.970 | 299 | 1.650
250 | 1.651 | 1.969 ] 300 | 1.650

1.968
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