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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Pada bab ini penulis akan menyajikan kesimpulan-kesimpulan dari penelitian
yang telah dilakukan selama melaksanakan Tugas Ahkir. Adapun kesimpulan-
kesimpulan tersebut adal ah:

a. Faktor motivas yang paling penting menurut para responden pekerja
harian yang ada di kota Surakarta dan DIY adalah faktor kebutuhan
fisiologis (physical needs) dengan mean 4,1833, di peringkat dua adalah
faktor kebutuhan akan rasa aman (safety needs) dengan mean 4,02, di
peringkat tiga adalah faktor kebutuhan sosial (social needs) dengan mean
3,4417, di peringkat empat adalah faktor kebutuhan penghargaan (esteems
needs) dengan mean 3,154, di peringkat lima adalah faktor kebutuhan
aktualisasi diri (self actualization needs) dengan mean 3,1444. Data ini
menunjukkan bahwa faktor motivasi untuk para pekerja harian di kota
Surakarta dan DIY masih rendah, dimana faktor motivasi kerjanya masih
pada faktor motivasi fisiologis yang merupakan faktor paling dasar pada
teori Masslow, ini menunjukkan bahwa kesegahteraan ekonomi masih
menjadi faktor utama dalam mereka bekerja.

b. Faktor motivasi yang paling penting menurut para responden pekerja tetap

yang ada di kota Surakarta dan DIY adalah faktor kebutuhan fisiologis
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(physical needs) dengan mean 4,1611, di peringkat dua adalah faktor
kebutuhan akan rasa aman (safety needs) dengan mean 3,993, di peringkat
tiga adalah faktor kebutuhan sosial (social needs) dengan mean 3,467, di
peringkat empat adalah faktor kebutuhan penghargaan (esteems needs)
dengan mean 3,175. Sedangkan di peringkat lima adalah faktor kebutuhan
aktualisasi diri (self actualization needs) dengan mean 3,033. Data ini
menunjukkan bahwa faktor motivasi untuk para pekerja tetap di kota
Surakarta dan DIY juga masih rendah, dimana faktor motivasi kerjanya
masih pada faktor motivasi fisiologis yang merupakan faktor paling dasar
pada teori Masslow, ini menunjukkan bahwa kesejahteraan ekonomi masih
menjadi faktor utama dalam mereka bekerja.

Pada analisis pengaruh kepentingan faktor-faktor motivasi kerja terhadap
semangat kerja pekerja pada proyek konstruksi didapatkan hasil bahwa
seluruh tingkat kepentingan faktor motivasi kerja memiliki hubungan
terhadap tingkat pengaruhnya pada semangat kerja, ini menunjukkan
bahwa masing-masing tingkat kepentingan motivasi kerja memiliki
hubungan yang erat dengan tingkat pengaruhnya terhadap semangat kerja.

Karena seluruh pengaruh faktor motivasi pekerja terhadap semangat
pekerja pada pekerja harian dan tetap memiliki korelasi, sehingga dapat
dismpulkan bahwa tidak ada perbedaan antara hubungan tingkat
kepentingan faktor motivasi kerja dan tingkat pengaruhnya terhadap

semangat kerja pekerja, baik pada pekerja harian maupun pekerja tetap.
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Maka suatu proses peningkatan motivasi kerja akan berhubungan erat yang
meningkatkan pengaruh terhadap semangat kerja pekerja baik harian
maupun tetap pada proyek konstruksi, khususnya di daerah Surakarta dan

Daerah Istimewa Y ogyakarta.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan-kessmpulan diatas, penulis dapat memberikan
beberapa saran mengenai motivas kerja dan hubungannya pada semangat kerja.
Adapun saran-saran tersebut adalah:

a. Kebutuhan fisiologis yang menjadi kebutuhan utama dari para pekerja
konstruksi baik harian maupun tetap, perlu diperhatikan lebih lagi, karena
faktor tersebut masih merupakan faktor motivas utama para pekerja
dalam bekerja pada proyek konstruksi, pemenuhan faktor motivasi
kebutuhan fisiologis, juga diharapkan bisa memberikan suatu pengaruh
bagi semangat kerja para pekerja konstruksi

b. Peningkatan tingkat motivasi kerja perlu dilakukan, supaya para pekerja
konstruksi di kota Surakarta dan Daerah Istimewa Yogyakarta bisa

mengalami suatu peningkatan kualitas motivasi kerja.
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KUISIONER UNTUK MEMENUHI TUGAS AHKIR MENGENAI ANALISIS
HUBUNGAN MOTIVAS KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA

PEKERJA PADA PROYEK KOSTRUKSI

Bagian A adalah bagian data diri dari responden. Bapak/ibu/saudara/saudari dapat
mengisi sesuai dengan pertanyaan yang tersedia
A. Data Responden
1. Jenis Kelamin :
a. Pria b. Wanita
2. Latar Belakang Pendidikan :
a. SD b. SMP c. SMA
d. STM e. S1/S2
3. Pengalaman kerja dalam dunia Konstruksi :
a. <5 Tahun b. 5-10 Tahun
¢ 10 — 15 tahun d. > 15 Tahun
4. Profesi anda :
a. Tukang/ Kepala Tukang b. Tenaga c. Mandor

d. Site Manager e. Site Engineer f. Lainnya, Sebutkan :



B. Daftar Pertanyaan Mengenai Motivasi Kerja

Bagian B adalah bagian Pertanyaan mengenai Motivasi Kerja dimana anda cukup
memberikan tanda silang atau cek pada bagian yang sesuai dengan jawaban yang anda pilih

Y ang dimaksud tingkat kepentingan dalam kuisioner ini adalah apakah faktor motivasi
kerjatersebut penting bagi anda.

Yang dimaksud Semangat kerja dalam kuisioner ini adalah apabila faktor-faktor
motivas kerjatersebut sudah tercapai apakah faktor tersebut akan meningkatkan semangat
anda dalam bekerja.

Untuk setiap pertanyaan akan dinilai dari 1 sampai 5 dengan kriteria sebagai berikut :

1. Berdasarkan Tingkat Kepentingannya

1=TP( Tidak Penting)

2 = SP ( Sedikit Penting )
3 = CP ( Cukup Penting )
4 =P (Penting)

5= SPT ( Sangat Penting )

2. Berdasarkan Pengaruhnyaterhadap Semangat Kerja anda

1=TB ( Tidak Berpengaruh)
2 = SB ( Sedikit Berpengaruh)
3 = CB ( Cukup Berpengaruh )
4 = B ( Berpengaruh)

5 = SBP ( Sangat Berpengaruh )



1. Kebutuhan Fisiologis ( Physical Needs)

Berdasarkan Tingkat Pengaruh Terhadap Semangat
K epentingannya Kerja
No Pertanyaan 1 2] 3 |4]| 5 1 2 3 4 5
TP |SP | CP | P |SPT|TB| SB |CB | B | SBP
1 | Upah Harian yang diterima sudah sesuai
2 | AdanyaBonus Lembur dan Upah Tambahan
3 | AdanyaKerjaLembur ( Overtime)
4 | AdaFasilitas tempat tinggal yang ada di |okasi
proyek konstruksi
5 | Adanyakantin dilokasi proyek
Hasi| dari pekerjaan ini cukup untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari hari
2. Kebutuhan akan rasa aman ( safety needs)
Berdasarkan Tingkat Pengaruh Terhadap
K epentingannya Semangat Kerja
No Pertanyaan 1 | 2 [3]4a] 5 | 1] 2] 3 4] 5
TP | SP |[CP|P|SPT | TB | SB | CB | B | SBP
1 | Dilaksanakannya Program keselamatan kerja
untuk pekerja proyek konstruksi
2 | Faktor keamanan pada pekerjaan yang dilakukan
selalu diutamakan
3 | Sarana pendukung dan peralatan bekerja yang
memadai
4 | Adanyaasurans kesehatan bagi pekerja
Fasilitas kesehatan bagi pekerja konstruksi
3. Kebutuhan social (social needs)
Berdasarkan Tingkat Pengaruh Terhadap
K epentingannya Semangat Kerja
No Pertanyaan 1 [ 2] 3[a] 5 [ 1] 2 3T]4] 5
TP |SP |CP | P |SPT|TB | SB |CB | B | SBP
1 | Hubungan baik dengan sesama pekerja proyek

konstruksi

Adanya program pengarahan kerja

Adanya program pelatihan kerja

Pengawasan yang dilakukan oleh atasan

g wWiN

Komunikasi yang baik antar sesama pekerja
proyek konstruksi




No

Pertanyaan

Berdasarkan Tingkat

K epentingannya

Pengaruh Terhadap
Semangat Kerja

1 2] 3 [4] 5 1 2 3 4] 5
TP |SP [CP|[P|[SPT|TB|[SB|[CB| B | SBP
6 | Pergantian rekan kerja pada kesempatan
tertentu
7 | Kerjasamaantar pekerja dalam melakukan
pekerjaan
8 | Perhatian dari atasan terhadap bawahan
4. Kebutuhan penghargaan ( esteems needs)
Berdasarkan Tingkat Pengaruh Terhadap Semangat
K epentingannya Kerja
No Pertanyaan 1 [ 2] 3J4a][5 [ 1] 2]3]4a]c-s
TP| SP |CP| P |[SPT|TB | SB | CB | B |SBP
1 | Pengakuan atas pekerjaan yang telah dilakukan
2 | Adanyaprestas kerjapekerjaterhadap jenis

pekerjaan yang dilakukan

Pengakuan dari lingkungan terhadap jenis
pekerjaan yang dilakukan

Kepuasan dalam menyel esaikan tugas

Bertanggung jawab terhadap pekerjaan

Pekerjaan yang dilakukan sesua dengan
ketrampilan

Y akin terhadap kemampuan yang dimiliki

Bangga terhadap pekerjaan yang dilakukan

5. Kebutuhan aktualisasi diri (Self actualization needs)

Berdasarkan Tingkat

Pengaruh Terhadap Semangat

K epentingannya Kerja
No Pertanyaan 1 2 3 |4 5 1 2 3 4 5
TP |SP|CP| P |SPT|TB| SB|CB| B |SBP
1 | Pekerjaan yang dilakukan dianggap menantang
2 | Usul diterimaoleh atasan
3 | Pendayagunaan ketrampilan setiap pekerja
4 | Pekerjaan ini membuat karyawan berkembang

kemampuannya

5 | Pekrjaan ini memberikan kesempatan untuk
belgjar hal-hal baru dalam proyek
6 | Tidak merasarendah diri ketika gagal dalam

melaksanakan pekerjaan




Daftar Proyek yang diteliti.

B

10.

Pembangunan Rumah Tinggal 21t.
J1. Jayawijaya no. 80, Mojosongo

RT 02/RW XXI
Surakarta

Pembangunan Rumah Tinggal

Perumahan Wonowoso Regency no. E7

Mojosongo, Surakarta

Pembangunan Rumah Jamur
Bekonang, Surakarta

Pembangunan Rumah Tinggal
JI. Kutilang no.8, Solobaru
Sukoharjo, Surakarta

Renovasi Rumah Tinggal
Busukan RT 2/ RW 1
Surakarta

Renovasi Gereja Pantekosta Isa Almasih

J1. Jayawijaya no. 86, Mojosongo

RT 02/RW XX1
Surakarta

Pembangunan Rumah Tinggal
J1. Rinjani Raya no.20, Jebres
Mojosongo, Surakarta

Pembangunan Rumah Tinggal
Jetak RT 8/ RW Il
Karanganyar, Surakarta

Pembangunan Ruko 2 It.
J1. Sultan Syahrir no. 148
Jebres, Surakarta

Pembangunan Ruko 1 1t.
J1. Sumpah Pemuda no. 42
Jebres, Surakarta
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11.

Renovasi Kost
J1. Babarsari, Gg. Dirgantara Il no 22
Sleman, Yogyakarta

12. Pembangunan Rumah Makan Soloe

13

14.

1%

16.

¥

18.

19.

20.

Tambak Bayan 14 No. 8
Sleman, Yogyakarta

Renovasi Rumah Laundry
Tambak Bayan 6 No. 1
Yogyakarta

Pembangunan Rumah Tinggal 2 Lt.
J1. Gedongkuning 168, Banguntapan
Yogyakarta

Pembangunan Ruko 1 Lantai
J1. Wonosari km 4,5, Ketandan, Banguntapan
Yogyakarta

Pembangunan Rumah Tinggal 2 Lt.
J1. Ki Penjawi no.95, Rejowinangun
Kotagede, Yogyakarta

Pembangunan Rumah Tinggal
J1. Veteran no. 130
Yogyakarta

Pembangunan Ruko 1 Lantai
J1. Glagahsari no.3
Yogyakarta

Pembangunan Toko & Fotocopy
J1. Pandean no.22A
Yogyakarta

Pembangunan Kost 2 It.
Kledokan, Catur Tunggal no.79,RT 8, RW 3
Sleman, Yogyakarta
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DATA KUISIONER

RES Kebutuhan

P.5

v
12345678
44455444
44455444

437534453543

[ P.3

12345678
555555455 4875

P.2

123456

12345
55555
SESRORORONS
56754455

123456

555545

Pertanyaan
Res1 Kepentingan

345454 41667
345454 41667
254353 36667
345452 38333

75

55555455 48

5
46 45454454

4645445454

Semangat Kerja 5 555 4 5

Res2 Kepentingan

-

542344

3554455 45344535 41
833333 555 5 3

Semangat Kerja 5 3 2 3 4 4

Res3 Kepentingan

53555552 4375 433333 31667

5 2 2 24SESES. 2

BISB YL I

553325

2,/552 333 3 31667
25222154 26667

25422143 26667
25222134 23333

SESESEOROH 2SR

Semangat Kerja 3 5 3 3 3 5 3666667 555 3 3

Res4 Kepentingan

12134441
32224331

44245255

542425 366666755454

43344245

Semangat Kerja 4 3 1 3 3 5 3166667 4 5 3 3 4

Res5 Kepentingan

12134441
32224332
43333554
43333554

44245255

5554514

9

542424

3

453323 33333
375453323 33333

2625422343

43344245

Semangat Kerja 4 3 2 3 3 5 3333333453314

Res6 Kepentingan

J

3,7

44445344

455555

551445

54544344
22344123

Semangat Kerja 5 4 1 3 4 5 3666667 55555

Res7 Kepentingan

23333443 3125443122 26667
21333243 2625433121 23333
43334424 3375434233 31667

43324413

344543 383333343333

22344112

Semangat Kerja 3 4 4 5 4 3 3833333 543 33

Res8 Kepentingan

444454 43434143

667 4 45 4 4

444345

434233 31667
242323 26667
242223

5332322
375332321 23333

43455133

3233454143 331543434334

Semangat Kerja 4 5 4 3 4 5

Res9 Kepentingan

33334
33333
44433
33333
544444
544444
433434
443333
354443

443444

25
25

33323433
22123433
21123433

22333243
43344133

Semangat Kerja 4 4 3 4 4 5

Res 10 Kepentingan

444545 4°

22234232
44334133

4144334133
3444433122 28512112443

Semangat Kerja 4 4 555 4

Res 11 Kepentingan

243444 35

312533333343 3125433334 33333

33333334 312

555555

Semangat Kerja 5 5555 5

Res 12 Kepentingan

334333 31667
333233 28333
332323 26667
222323 23333

2,25
444324

11111233 16
43234433
43234433
32243433
22243433
43234433
43234423

443445

33333222

n

Semangat Kerja 4 4 4 3 5 4

Res 13 Kepentingan

33313344
33324334
33434134

444455

54443
44434
44444
34444
34442

Semangat Kerja 5 4 4 3 4 5

Res 14 Kepentingan

35

444545

433322 28333
4 33234 31667
4 33 333 31667

33342134

Semangat Kerja 4 5 555 5

Res 15 Kepentingan

43313244
33313233

554435

Semangat Kerja 55 3 3 3 5

RATA KPTGAN

3,0889

3

SMGT KRJA
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DATA KUISIONER

RES Kebutuhan

P.5

v
12345678
33344343

R EIZPS 23 E
437534434324

s

12345678
4843434143
48 43455133

P.2

123456

12345
45555
545555
56754455

123456
444445

Pertanyaan
Res1 Kepentingan

4 34233 31667
434233 31667

322134
422343

F25

Semangat Kerja 4 4 4 4 5 5

Res2 Kepentingan

25

46 45454454 k

4645445454

542344

3

3554455 32333334
833333 4 4 4 3 3

Semangat Kerja 5 3 2 3 4 4

Res3 Kepentingan

32233343 2875433343 33333

3 3 3 322ES.8

BISB YL I

553325

275434333 33333
25254353 36667

25345252

325442134
2,875 442343 33333

SESESEOROH 2SR

Semangat Kerja 3 5 3 3 3 5 3666667 4 4 3 4 4

Res4 Kepentingan

12134441
32224331
44333333

44245255

542425 366666755454

3,5

43344245

Semangat Kerja 4 3 1 3 3 5 3166667 4 5 3 3 4

Res5 Kepentingan

3

45454454
454454514

5554514

9

542424

333323 3%

Semangat Kerja 4 3 2 3 3 5 3333333453314

Res6 Kepentingan

453323 33333
3453323 33333

Sl

43334424
43324413

44445344

455555

551445

54544344
45454454
454454514

Semangat Kerja 5 4 1 3 4 5 3666667 54455

Res7 Kepentingan

23333443 3125443122 26667
21333243 2625433123 26667

344543 38333354455

Semangat Kerja 3 4 4 5 4 3 3833333 543 33

Res8 Kepentingan

342323 28333
342223 26667
443222 28333
333122 23333

5332322

43334424 337

43324413

444454 43344133

667 4 45 4 4

444345

22234232
3233454143 331543434334

Semangat Kerja 4 5 4 3 4 5

Res9 Kepentingan

33334
33333
44434
44434
544444
544444
433434
443333
354443

443444

33323433
43334423

22333243
44433122

Semangat Kerja 4 4 3 4 4 5

Res 10 Kepentingan

25

444545 4°

3332324 28333

43324413

33333222

Semangat Kerja 4 4 555 4

Res 11 Kepentingan

33333334 3125443344 36667

312533333343 3125333234

44334133
4144334133
3433223344

555555

3

334333 31667
333233 28333
332323 26667
422323 26667
443122 26667
433123 26667
4 34233 31667
434233 31667

Semangat Kerja 5 5555 5

Res 12 Kepentingan

e} s

344333333

443445

33332333 28
43234433
43234433
32243433
22243433
43234433
43234423

33344344
33313344
33324334
33434134

n

Semangat Kerja 4 4 4 3 5 4

Res 13 Kepentingan

444455

54443
33434
43333
34444
34442

Semangat Kerja 5 4 4 3 4 5

Res 14 Kepentingan

444545

33342134

Semangat Kerja 4 5 555 5

Res 15 Kepentingan

43313244
33313233

554435

Semangat Kerja 55 3 3 3 5

RATA KPTGAN

3,0111
2,9667

SMGT KRJA
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P.5

v
12345678
2687532333434

P.3

"l
12345678
SISESES] 8] 8] 8} A 24 4
SIORCESAS SIS b2 21
3633223344
3633344344

P.2

RES Kebutuhan

123456
432234
432234

12345
4 4434

123456
554445

Pertanyaan
Res1 Kepentingan

3
3

343444 36667
343334 33333
4 34323 31667
4 3 44 3 4 36667
332324 28333

27532243444

34434
6744433
333344344

Semangat Kerja 553 54 5

Res2 Kepentingan

344344434
3544354333

553555

Semangat Kerja 5 54 55 5

Res3 Kepentingan

-

33344343

43334233
888382 8 &
43334433
43334433
43333333

4544454

554445

3 INSEEES 2L ISEIE
44333333

Semangat Kerja 55 4 5 4 5 4666667 3 43 3 3

Res4 Kepentingan

3,2

4 4 444
454 44 44

~
O

554555 483333

33332333 285332324 28333
34434324 33/5333323 28333

32333334

Semangat Kerja 4 5 355 5

Res5 Kepentingan

333333 44343

454454 4

3

3333333

kL8 2 & e & &
3 JESESE3 BRESES
33333233

Semangat Kerja 4 4 4 4 4 5 4166667 4 4 3 4 3

Res6 Kepentingan

33222223 23/5223223 23333

322233 888

433344

443445

3

625333333

.
ya

Semangat Kerja 554 555 4833333 4 4433

Res7 Kepentingan

32233343 2875322234 26667

3333223

33333434
34334333
33333333
43434433
3644343323

43444

444444

2,5

Semangat Kerja 4 4 4 5 4 4 4166667 3 4 4 3 4 275322323

Res8 Kepentingan

343223 28333

222222
544434 3 36667

33233234 2¢

33323344
32512132344
32532213334

4 4434
4 4434
34444
4 4444
44445

I
O

41,3333

454445

2

33333

Semangat Kerja 5 54 55 5

Res9 Kepentingan

22

452345

334343 33333
3752 33 4 3 4 31667

p)

144444222

Semangat Kerja 3 3 4 5 4 4

Res 10 Kepentingan

43333344
33333333

44454333

443345 5

3233333 28333

275443433

33343333

4 4444
43445

Semangat Kerja 5 4 4 4 4 5 43¢

Res 11 Kepentingan

35

33332233
3375532223333

43445433
444433333

83333

442445

332222 23333
54 3 3 34 36667
344335 36667
443444 38333

433434

A ~n
4,07

1544444

4333333 5 555 5

Semangat Kerja 553455

Res 12 Kepentingan

544444333 362533233333 2¢

5044444544

553445

12544454444

AN

333333 4 555 4

Semangat Kerja 5 54 55 5

Res 13 Kepentingan

33323332
33344333
44444433

45444343

567 4 5555

552445

35

44444433

44555
44333
33333

Semangat Kerja 5524 45

Res 14 Kepentingan

4 4 3 3 4 4 36667
544445 43333
4 42 2 34 31667
452444 38333

55445234

553545

43322222

55334434
44444434

Semangat Kerja 4 5555 5

Res 15 Kepentingan

33333432

44334
42332

454445

22442423

35555433

Semangat Kerja 4 4 5 4 4 4

RATA KPTGAN

3.2
3,144

SMGT KRJA
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Pertanyaan
Res1 Kepentingan
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Semangat Kerja 553 54 5
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43324413
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Semangat Kerja 4 5 355 5

Res5 Kepentingan

333333 44343

454454 4
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Semangat Kerja 4 4 4 4 4 5 4166667 4 4 3 4 3

Res6 Kepentingan

2,5

3323223

444444

443445

35233333 28333

43333233

Semangat Kerja 55 4 555 4833333 43444

Res7 Kepentingan

32233343 2875222233 23333

23232233
43334423
43324413
32523333443
32521333243

33333434
34334333
33333333
43433433
3444343323
36444442272

45444

444444

2,5

Semangat Kerja 4 4 4 5 4 4 4166667 354 3 4 25322323

Res8 Kepentingan

243223 26667
322222 21667
5333343 31667

3

SESEENSRS

e
O

41,3333

454445

455514
34334
34434
4 4434
44334

33333

Semangat Kerja 5 54 55 5

Res9 Kepentingan

2

452345

422333 28333
3753324 3 4 31667

p)

Semangat Kerja 3 3 4 5 4 4

Res 10 Kepentingan

43334424
43324413
33332233
32532223333

44454333

443345 5

33343333 3323323 26667

Semangat Kerja 5 4 4 4 4 5 43¢

Res 11 Kepentingan

243433 31667
332222 23333
443334
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833333 34444
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Semangat Kerja 553455

Res 12 Kepentingan

35

553445

234334 31667

357522442423
443244

443345414
45444343

2N

333333 4 4 55 3

Semangat Kerja 5 54 55 5

Res 13 Kepentingan

35

44444433

567 4 555 4

552445

4 33234 31667

43322222
433344

44444433

34344
44333
45333

Semangat Kerja 552 4 45

Res 14 Kepentingan

35

33233333

55445234

553545

44432 33 33333
4 42 2 34 31667
4 324 33 31667

44454444
33333334
33333343

55334434
44444434

Semangat Kerja 4 5555 5

Res 15 Kepentingan

54343
4 4433

454445

45555433

Semangat Kerja 4 4 5 4 4 4

RATA KPTGAN

3,056

2,889

SMGT KRJA



Correlations

Kepentinganl Semangatl

Kepentinganl  Pearson Correlation 1 765"

Sig. (2-tailed) .000

N 30 30
Semangatl Pearson Correlation 765 1

Sig. (2-tailed) 000

N 30 30|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
Kepentingan2 Semangat2

Kepentingan2  Pearson Correlation 1 808"

Sig. (2-tailed) .000

N 30 30
Semangat2 Pearson Correlation 808" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Correlations
Kepentingan3 | Semangat3
Kepentingan3 Pearson Correlation 1 868"
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30
Semangat3  Pearson Correlation 868" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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