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ABSTRAKSI

Untuk mencapai tujuan, visi dan misi Taman Pintar Yogyakarta
tersebut maka dibutuhkan koordinasi dalam pelaksanaan kerjasama
berdasarkan prosedur yang diatur secara formal berupa peraturan cara
kerjasama.

Budaya organisasi yang kuat akan membantu perusahaan dalam
memberikan kepastian kepada seluruh karyawan untuk berkembang
bersama, tumbuh dan berkembangnya perusahaan.

Budaya perusahaan di Taman Pintar Yogyakarta dapat dibuat agar
bersifat lebih meningkatkan kinerja. Perubahan-perubahan semacam itu
memang rumit, membutuhkan waktu dan menuntut kepemimpinan yang
sedikit berbeda walaupun dibandingkan dengan manajemen yang unggul
sekalipun. Kepemimpinan harus dipandu oleh suatu visi yang realistis
terhadap jenis budaya mana yang meningkatkan kinerja.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Karakteristik
Budaya Organisasi Di Taman Pintar Yogyakarta. Jenis penelitian
ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan
dengan penyebaran kuesioner, sedangkan pengolahan data menggunakan
SPSS 15 dan teknik analisisnya menggunakan analisis distribusi frekuensi
dan tabulasi silang.

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa karakteristik budaya
organisasi Taman Pintar Yogyakarta lebih ditunjukkan oleh tingkatan
sedang pada seluruh komponen budaya organisasi yang diteliti. Antara
lain dapat ditunjukan dari penilaian sejumlah pegawai tentang masih
kurang menyeluruh dan meratanya hasil sosialisasi tentang tujuan dan
harapan TPY, kekurang-jelasan pengarahan tentang tugas yang diberikan,
dan pemimpin yang sulit ditemui untuk dimintai masukan.

Kata kunci: Organisasi, Budaya Organisasi dan Karakteristik budaya
organisasi
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita

adalah untuk mencoba, karena didalam mencoba

itulah kita menemukan dan belajar membangun

kesempatan untuk berhasil
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HALAMAN MOTTO

" Jika kita memiliki keberanian untuk memulai, kita

juga memiliki keberanian untuk sukses. "

" Pekerjaan besar tidak dihasilkan dari kekuatan,

melainkan oleh ketekunan "
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