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pelaksanaan Kerja Praktek maupun dalam penyusunan laporan.

5. Bapak Silva Dahono, S.E selaku Kepala Sub Bidang Umum dan
Kepegawaian di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota
Yogyakarta dan selaku pembimbing lapangan dalam melakukan Kerja
Praktek di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota
Yogyakarta.



6. Para Pegawai di Bidang Mutasi dan Pembinaan ASN di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta yang telah
menerima penulis dengan baik selama berjalannya Kerja Praktek ini.

7. Teman-teman dan sahabat yang telah mendukung penulis dalam
menyelesaikan laporan ini.

8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang selalu
memberikan doa, dukungan dan semangat kepada penulis.

Akhir kata, Penulis menyadari bahwa kegiatan Kerja Praktek dan dalam
penyusunan laporan kerja praktek ini masih belum sempurna karena adanya
keterbatasan waktu. Oleh karena itu, untuk setiap saran dan kritik yang sifatnya
membangun sangat diharapkan oleh penulis. Semoga laporan ini dapat bermanfaat
bagi kita semua.

Yogyakarta, __ Maret 2019

Penulis,

Anjelina Br Sitepu



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..o 1
HALAMAN PENGESAHAN ..o e 2
KATA PENGANTAR ..ottt s 3
1. BAB I PENDAHULUAN ..o e 7
1.1, Sekilas PErusanaan ..........ccocouiiiieiiiiiiie i 7
1.2, Sejarah PEruSANGAN .......c.eiuiueieirtieieiiiiisiesiasetsse s essine e eees e eresiesenienes 7
1.3. Visi, Misi dan Tujuan Perusahaan ............cccooiviieierienerienseneinie e seee e 9
1.4, SErUKEUr OFQANISAST ...vvvviieniesietiieiies ettt sne s bbb e 10
1.5. Deskripsi Tugas Struktur OrganiSasi .........cocceeeeeereieireesssssenssssasseeeneesnens 10
1.6. Sub Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan ...........c.cccoocevviesueeisesennene. 28
2. BAB I PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK ... 29
2.1. Penjelasan Loghook ........cccoioiiiiiieie i 29
2.2. Hasil Perkerjaan Secara UMUM ... e 41
2.3. BUKLI HaSI] PEFKEIJAAN .....coeiiiiiiiee et e sbesneesassienee e ereeneennennesnesnnas 43
3. BAB 11 HASIL PEMBELAJARAN .......ccooiiiiiiee e 95
3.1. Manfaat Kerja Praktek .......ccociiiiieieiiiiciccee e 55
3.2. Penerapan lImu dalam Kerja Praktek ...........cccocoviiiiiiiiiiiece e 55

4. BAB IV KESIMPULAN .....ooiiiiii e 57


file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733574
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733580
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733581
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733581
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733582
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733582
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733583
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733583
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733584
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733584
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733585
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733585
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733586
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733586
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733587
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733588
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733588
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733589
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733589
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733590
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733590
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733591
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733592
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733592
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733593
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733593
file:///F:/KULIAH/Laporan%20KP%20dita.docx%23_Toc427733591

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.3.1 Screenshoot Tampilanawal JSS ..., 43
Gambar 2.3.2 Screenshoot Saat memilih Logout dariJSS ......................oeel. 43
Gambar 2.3.3 Screenshoot Tampilan SIMPEG..............ooiee i 44
Gambar 2.3.4 Screenshoot Tampilan setelah memilih SIMPEG ....................... 44
Gambar 2.3.5 Screenshoot Tampilan Login Pada SIMPEG ........................... 45

Gambar 2.3.6 Screenshoot Tampilan Setelah Melakukan Login Pada SIMPEG .... 45

Gambar 2.3.7 Screenshoot Tampilan Pemberitahuan Pengajuan Baru ............... 46
Gambar 2.3.8 Screenshoot Tampilan Setelah ada data yang di proses ............... 46
Gambar 2.3.9 Screenshoot Data-Data Pengajuan Telah Di Proses .................... 47
Gambar 2.3.10 Screenshoot Halaman Awal Web SIMPEG Lama ..................... 48

Gambar 2.3.11 Screenshoot Pencarian Data Pegawai Pada Web SIMPEG Lama .. 48

Gambar 2.3.12 Screenshoot Error Pada Web SIMPEG Baru ............c..cccooee.e... 49
Gambar 2.3.13 Screenshoot Error Saat Mengedit Data di SIMPEG Baru ............ 49
Gambar 2.3.14 Screenshoot Error Saat Menyimpan Data di SIMPEG Baru ......... 50
Gambar 2.3.15 Screenshoot Halaman Login pada SIMPEG Lama ................... 50
Gambar 2.3.16 Screenshoot Halaman Login SAPK ..., 51
Gambar 2.3.17 Screenshoot Tampilan SAPK Setelah Login ........................... 52

Gambar 2.3.18 Screenshoot SAPK Setelah Menginputkan Data Pegawai di SAPK 52
Gambar 2.3.19 Screenshoot Input Data SAPK ..o 53
Gambar 2.3.20 Screenshoot Data CPNS Tahun 2018 pada Microsoft Excel ......... 53

Gambar 2.3.21 Screenshoot Input Berkas-Berkas CPNS yang sudah lulus CPNS .. 54



BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Sekilas Perusahaan

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta
merupakan salah satu lembaga kepegawaian yang ada di Yogyakarta. Lembaga ini
bertugas untuk melaksanakan urusan Pemerintah Daerah dalam penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian.

1.2. Sejarah Perusahaan

Badan Kepegawaian Daerah Kota Yogyakarta merupakan lembaga
kepegawaian yang ada di Kota Yogyakarta yang secara resmi keberadaaanya
ditetapkan dengan Peraturan Daerah (Perda) Nomor 11 Tahun 1960 tentang susunan
organisasi dan formasi pegawai instansi-instansi Pemerintah Provinsi DIY, melalui
lembaga yang disebut Kantor Urusan Pegawai (KUP). KUP yang dipimpin oleh
seorang Kepala Kantor yang membawahi 6 (enam) bagian, mempunyai tugas pokok
antara lain mengerjakan testing pengangkatan, pemberhentian, pemindahan kenaikan
pangkat dan penyelesaian administrasinya, mengurus pemberian uang jajan tetap,
deklarasi biaya dan meminjam uang untuk membeli kendaraan, mengurus pensiun
janda, anak yatim piatu dan pembayaran pensiun serta tunjangan lain. KUP terletak di
Jalan Malioboro Nomor 12-14 yang berada di Komplek Kepatihan Danurejan
Yogyakarta. Pada tahun 1973, berdasarkan Surat Keputusan Kepala Daerah Propinsi
DIY Nomor 18 Tahun 1973 tentang susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Daerah Propinsi DIY, Kantor Urusan Pegawai berubah namanya menjadi Biro
Personalia dengan lokasi dan gedung yang sama. Biro Personalia mengalami
perubahan nama menjadi Biro Kepegawaian Sekretariat Wilayah Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 1981
dengan lokasi tetap sama di eks gedung Biro Personalia. Pada tahun 1987, gedung
Biro Kepegawaian dipindahkan ke lokasi yang baru tepatnya di komplek kepatihan
yang paling utara, yang sekarang menjadi gedung Biro Hukum dan Badan Kerjasama.
Pada era otonomi daerah, seiring dengan tuntutan penyelenggaraan pemerintahan

daerah yang lebih otonom, terjadi perubahan kelembagaan termasuk diantaranya



adalah Biro Kepegawaian yang berubah menjadi Badan Kepegawaian Daerah
Propinsi DIY (berdasarkan Perda Provinsi DIY Nomor 4 Tahun 2000). Adanya
peningkatan eselonering pimpinannya menjadikan kewenangannya menjadi lebih
luas. Kemudian berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2004 tanggal 5
Februari 2004 BKD mengalami perubahan kembali menjadi Biro Kepegawaian Setda
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Selanjutnya melalui Peraturan Daerah Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 7 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah dan
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Biro Kepegawaian
Setda Provinsi DIY kembali mengalami perubahan kelembagaan menjadi Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi DIY.



1.3. Visi dan Misi dan Tujuan Perusahaan
Visi :
“Terwujudnya kebijakan, pengelolaan, fasilitasi kepegawaian yang

profesional dan sejahtera”

- Profesional artinya ahli dalam bidangnya, sehingga apabila kebijakan,
pengelolaan dan fasilitasi itu dilaksanakan oleh ahlinya, maka hasilnya
dengan sendirinya akan mewujudkan atau mencapai sesuatu yang efektif,
efisien, transparan dan akuntabel. Sejahtera artinya terpenuhinya pemenuhan
kebutuhan minimal pegawai sesuai dengan standar yang layak sebagai balas
jasa dan penghargaan atas prestasi kerja pegawali.

Misi :
1. Meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan pegawai.

2. Meningkatkan pelayanan dan membangun sistem dokumentasi dan sistem

informasi kepegawaian.

3. Meningkatkan kapasitas internal.

Tujuan :

1. Terwujudnya peningkatan dan pengembangan kemampuan SDM yang

professional dan sejahtera.

2. Terwujudnya sistem dokumentasi dan informasi kepegawaian yang akurat
dan akuntabel.

3. Terwujudnya peningkatan dukungan perencanaan, SDM, ketatausahaan,

sarana prasarana, dan keuangan Badan.



1.4. Struktur Organisasi
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Gambar 1.1. Bagan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta

1.5. Deskripsi Tugas Struktur Organisasi

1. Kepala Badan

1) Menyusun konsep kebijakan walikota di bidang kepegawaian dan
pendidikan pelatihan berdasarkan peraturan perundang-undangan

sebagai bahan arahan operasional.

2) Mengkoordinasikan penyusunan dan menetapkan rencana strategis

dan rencana kerja Badan.

3) Mengendalikan dan merumuskan segala bentuk pelaporan dalam

bidang tugasnya.

4) Mengkoordinasikan penyusunan petunjuk teknis, perumusan sistem

dan prosedur, tata hubungan kerja Dinas.



5) Menyerahkan dan mengendalikan pelaksanaan program kegiatan

Sekretariat dan Bidang-Bidang di lingkup Badan.

6) Mengkoordinasikan penyusunan strategi pelaksanaan Standar

Pelayanan Minimal (SPM) jika ada.

7) Membina pelaksanaan tugas bawahan dengan memberikan petunjuk
dan bimbingan baik secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
pelayanan kegiatan di Bidang Kepegawaian dan Pendidikan
Pelatihan.

8) Melaksanakan pembinaan teknis dan administratif di Bidang

Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan.

9) Merumuskan  petunjuk  pelaksanaan dan  petunjuk teknis
penyelenggaraan urusan di Bidang Kepegawaian dan Pendidikan
Pelatihan.

10)Melaksanakan pembinaan teknis dan administratif di Bidang

Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan.

11)Mengevaluasi permasalahan Bidang Kepegawaian dan Pendidikan
Pelatihan untuk dicarikan pemecahannya baik secara lintas program

maupun lintas sektoral dalam rangka peningkatan pelayanan.

12)Mengkoordinasikan penyusunan dan menetapkan kebijakan
pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dan

lembaga lainnya di bidang kepegawaian dan pendidikan pelatihan.

13)Mengkoordinasikan penyusunan dan menetapkan kebijakan

pembinaan Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Badan.

14)Mengkoordinasikan penyusunan dan menetapkan uraian tugas dan

tanggung jawab masing-masing unit yang ada di lingkungan Badan.

15)Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaannya

kepada para bawahan.
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16)Menyusun dan menyampaikan bahan penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah Badan.

17)Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai presitasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian

yang tersedia.

18)Melaksanakan pembinaan dan penilaian angka kredit jabatan

fungsional tertentu.

19)Mengkoordinasikan penyusunan dan menyampaikan laporan kepada
Walikota tentang pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kepegawaian dan
pendidikan pelatihan sebagai bahan evaluasi dan informasi secara
berkala kepada Walikota.

20)Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan.

21)Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan

baik lisan maupun tertulis.

. Sekretariat
* Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1) Menyusun rencana operasional kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan peraturan
perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasi

permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.
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3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-udangan di bidang
administrasi umum dan kepegawaian serta regulasi sektoral terkait
lainnya guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis dan naskah dinas
yang berkaitan dengan kegiatan administrasi umum dan administrasi
kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

5) Melaksanakan pengumpulan dan mengelola Penataan Tatalaksanaan
Standar Operasional Prosedur (SOP), Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM), Sistem Pengukuran Organisasi Pemerintah (SPEKOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB), Budaya Pemerintahan, Pengembangan Zona
Integritas (ZI), dan Pengembangan Sistem Manajemen Mutu (SMM).

6)Melayani kegiatan surat menyurat, tata laksana,
perlengkapan/perbekalan, kehumasan, dokumentasi, perpustakaan,
kearsipan, pengurusan rumah tangga dan pengelolaan barang.

7)Memberikan pelayanan naskah dinas, kearsipan, pengetikan,
penggadaan dan pendistribusian.

8)Memberikan pelayanan penerimaan tamu, kehumasan, dan
protokoler.

9) Melaksanakan pengurusan perjalanan dinas, keamanan kantor, dan
pelayanan kerumahtanggaan lainnya.

10)Melayani keperluan dan kebutuhan serta perawatan ruang Kkerja,
ruang rapat/pertemuan, kendaraan dinas, telepon dan sarana/
prasarana kantor.

11)Menyusun analisa kebutuhan pemeliharaan gedung dan sarana
prasarana kantor.

12)Melaksanakan pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana kantor
dan pemeliharaan gedung.

13)Melaksanakan inventarisasi,  pendistribusian,  penyimpanan,

perawatan dan usulan penghapusan sarana prasarana kantor.
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14)Melaksanakan pengendalian, perencanaan, pengadaan barang
inventaris badan.

15)Melaksanakan penatausahaan kepegawaian dan usulan pendidikan
dan pelatihan pegawai.

16)Melaksanakan pengembangan kapasitas sumber daya pegawai.

17)Melaksanakan administrasi kegiatan melalui Sistem Informasi yang
berkaitan dengan umum dan kepegawaian.

18)Melaksanakan fasilitasi penyusunan informasi jabatan dan beban
kerja.

19)Memproses usulan penilaian angka kredit jabatan fungsional
tertentu.

20)Melaksanakan administrasi Inovasi Pelayanan Publik Badan.

21)Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

22)Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagal dasar
pengambilan kebijakan.

23)Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

24)Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

* Subbagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

1) Menyusun operasional kegiatan Sub Bagian Keuangan, Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan
peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di

lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
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untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasi
permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang
keuangan, perencanaan, evaluasi, dan pelaporan serta regulasi
sektoral terkait lainnya guna mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas.

4) Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis dan naskah dinas
yang berkaitan dengan kegiatan keuangan, perencanaan, monitoring,
evaluasi, dan pelaporan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

5) Menyelenggarakan penatausahaan keuangan.

6) Mengkoordinasikan ketugasan satuan pengelola keuangan.

7) Melaksanakan koordinasi penyerapan anggaran pada pelaksanaan
program, kegiatan sesuai dengan tatakala kegiatan.

8)Melaksanakan  pengujian,  penelitian, verifikasi  permintaan
pembayaran dan pelaksanaan kegiatan dan menyiapkan surat
permintaan membayar.

9)Membuat usulan pengajuan gaji, perubahan gaji, pemotongan gaji,
pendistribusian gaji dan pengajuan kekurangan gaji pegawai.

10)Melaksanakan administrasi kegiatan melalui Sistem Informasi
Keuangan.

11)Menyusun rencana operasional kegiatan Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan berdasarkan hasil evaluasi
kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan perundang-undangan.

12)Melaksanakan penyusunan Rencana Kerja Anggaran Badan.

13)Melaksanakan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan.

14)Melaksanakan inventarisasi data program, kegiatan dan anggaran
dalam rangka pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja Badan.

15)Menyiapkan bahan koordinasi kebutuhan, perumusan sistem dan
prosedur, tata hubungan kerja, serta permasalahan yang berkaitan

dengan organisasi dan tatalaksana.
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16)Menyiapkan bahan koordinasi, petunjuk teknis kebutuhan dan
perumusan rancangan peraturan perundang-undangan yang berkaitan
dengan ketugasan Badan.

17)Melaksanakan pengolahan data dan menyusun dokumentasi
pelaksanaan teknis kegiatan.

18)Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian

yang tersedia.

19)Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar

pengambilan kebijakan.

20)Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

3. Bidang Pengembangan Aparatur

* Sub Bidang Rekrutmen

1) Menyusun rencana operasional program kegiatan Sub Bidang
Rekrutmen berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan peraturan
perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, infromasi, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang rekrutmen serta regulasi sektoral terkait lainnya guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Rekrutmen.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk

teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan rekrutmen pegawai.
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6) Melaksanakan pengadaan ASN.

7) Melaksanakan fasilitasi Pengadaan Calon Praja IPDN.

8) Melaksanakan pengangkatan ASN.

9) Melaksanakan Pengambilan sumpah ASN.

10) Melaksanakan penataan pegawai ASN.

11) Melaksanakan pemrosesan Pindah Masuk/ Keluar dan PNS Titipan.

12) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai presitasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

13) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

14) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

15) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

* Subbidang Pengembangan Karier

1) Menyusun rencana operasional program kegiatan Sub Bidang
Pengembangan Karier berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan
peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang Pengembangan Karier serta regulasi sektoral terkait lainnya
guna kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Pengembangan Karier.
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5) Melaksanakan kebijakan yang berkaitan dengan Pengembangan
Karier.

6) Melaksanakan bimbingan, pembinaan, petunjuk teknis dan naskah
dinas yang berkaitan dengan pengembangan karier.

7) Melaksanakan kebijakan Penilaian Kompetensi.

8) Melaksanakan kebijakan Pengelolaan Talent Pool.

9) Menyiapkan bahan Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi.

10) Melaksanakan seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

11) Melaksanakan fasilitasi Pengambilan Sumpah dan Pelantikan
Jabatan.

12) Menyiapkan Bahan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, Administrator dan Pengawas.

13) Melaksanakan administrasi Surat Pernyataan Pelantikan.

14) Melaksanakan administrasi Surat Penunjukan Pelaksana Harian dan
Surat Penunjukan Pelaksana Tugas.

15) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

16) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

17) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

18) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

* Sub Bidang Pengelolaan Data dan Informasi

1) Menyusun rencana operasional program kegiatan Sub Bidang

Pengelolaan Data dan Informasi berdasarkan hasil evaluasi kegiatan
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dan tugasnya serta memberikan arahan dan petunjuk kepada
bawahan baik secara langsung maupun tidak langsung guna
kelancaraan pelaksanaan tugas.

Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.
Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang Pengelolaan Data dan Informasi regulasi sektoral terkait
lainnya guna kelancaran pelaksanaan tugas.

Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Data dan
Informasi.

Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk
teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan Pengelolaan Data
dan Informasi.

Melaksanakan Pengelolaan Website Kepegawaian, Email, UPIK
dan PPID.

Melaksanakan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Informasi
Kepegawaian.

Melaksanakan Layanan Informasi Kepegawaian Elektronik.
Melaksanakan  Pengelolaan  Sistem  Aplikasi ~ Pelayanan

Kepegawaian.

10) Melaksanakan Pengelolaan Arsip Data Manual Pegawai.

11) Melaksanakan Pengelolaan Data Pegawai Non PNS.

12) Melakukan pengelolaan Memori Jabatan.

13) Melakukan Administrasi Surat Perintah Melaksanakan Tugas.

14) Melaksanakan Administrasi Surat Pernyataan Menduduki Jabatan.

15) Melaksanakan Pengelolaan Data Jabatan Fungsional dan Data

Jabatan Administrasi.
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16) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

17) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

18) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

19) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

4. Bidang Mutasi dan Pembinaan ASN

* Sub Bidang Mutasi

1) Menyusun rencana operasional kegiatan Sub Bidang Mutasi
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peratura
perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serat untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang mutasi serta regulasi sektoral terkait lainnya guna kelancaran
pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Mutasi.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk
teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan mutase.

6) Melaksanakan Pemrosesan Kenaikan Pangkat.

7) Melaksanakan Pemrosesan Usulan Peninjauan Masa Kerja Pegawai.

8) Melaksanakan Fasilitasi Status Kepegawaian.
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9) Melaksanakan Pengembangan Karier Pejabat Fungsional.

10) Melaksanakan Pemrosesan Pengangkatan, Pembebasan dan
Pemberhentian Pejabat Fungsional.

11) Melaksanakan Fasilitasi Penilaian Angka Kredit Jabatan
Fungsional.

12) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

13) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilankebijakan.

14) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

15) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

* Sub Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

1) Menyusun rencana operasional program kegiatan Sub Bidang
Pembinaan dan Kesejahteraan berdasarkan hasil evaluasi kegiata
dan peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang pembinaan dan kesejahteraan serta regulasi sektoral terkait
lainnya guna kelancaram pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan.
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5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk
teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan pembinaan dan
kesejahteraan.

6) Melaksanakan pemrosesan Hukuman Disiplin.

7) Melaksanakan Pengelolaan dan Evaluasi Laporan Presensi Pegawai.

8) Melaksanakan Pemrosesan Administrasi Perceraian.

9) Melaksanakan Pengelolaan Pemberian Tambhaan Penghasilan
Pegawai.

10) Melaksanakan Fasilitasi Pembinaan Mental/Spiritual.

11) Melaksanakan Pengadaan Pakaian Dinas.

12) Melaksanakan Fasilitasi Uji Kesehatan Pegawai.

13) Melaksanakan Kegiatan Konseling Pegawai.

14) Melaksanakan Pemrosesan Usulan Pemberhentian dan Pensiun
Pegawai.

15) Melaksanakan Pemrosesan Bebas Tugas Pegawai.

16) Melaksanakan Fasilitasi Kegiatan KORPRI.

17) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

18) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

19) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

20) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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* Sub Bidang Penatausahaan Kepegawaian

1) Menyusun rencana operasional program kegiatan Sub Bidang
Penatausahaan Kepegawaian berdasarkan hasil evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya dan peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang Penatausahaan Kepegawaian serta regulasi sektoral terkait
lainnya guna kelancaraan pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Penatausahaan kepegawaian.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk
teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan Penatausahaan
Kepegawaian.

6) Melaksanakan Pemrosesan Cuti Pegawai.

7) Melaksanakan Fasilitasi Usulan Karis, Karsu, Karpeg dan KPE.

8) Melaksanakan Fasilitasi Pengusulan Satyalancana.

9) Melaksanakan Fasiitasi Pengusulan Bapertarum.

10) Melaksanakan Fasilitasi Pengurusan Taspen.

11) Melaksanakan Administrasi KGB dan KP4.

12) Melaksanakan Fasilitas Penilaian Kinerja Pegawai.

13) Melaksanakan pemrosesan Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan
Keamanan.

14) Melaksanakan Fasilitasi LHKASN.

15) Melaksanakan Pengelolaan Tenaga Bantuan.

16) Melaksanakan Pengelolaan Pegawai Non PNS BLUD.

17) Melaksankaan pembuatan Tanda Pengenal Pegawai.

18) Melaksanakan Pemrosesan Inpassing Gaji.
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19) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

20) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

21) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

22) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

5. Bidang Pendidikan Pelatihan

* Subbidang Analisa Kebutuhan Diklat

1) Menyusun rencana operasional kegiatan Sub Bidang Analisa
Kebutuhan Diklat berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan peraturan
perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
Bidang Analisa KebutuhanDiklat serta regulasi sektoral terkait
lainnya guna kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Analisa Kebutuhan Diklat.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan petunjuk teknis dan
naskah dinas yang berkaitan dengan analisa kebutuhan diklat.

6) Melaksanakan perencanaan diklat JPT pratama Administrasi, dan

Fungsional.
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7) Menyusun bahan kajian yang berkaitan dengan Peningkatan
Kualifikasi Pendidikan dan Kediklatan.

8) Meyusun bahan kajian yang berkaitan dengan Ujian Dinas dan
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah.

9) Menyusun Standar Kompetensi.

10) Melaksanakan Analisa Kebutuhan Diklat.

11) Merencanakan peningkatan Kualifikasi Pendidikan Formal.

12) Memfasilitasi pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah.

13) Menyusun data Kepegawaian alumni Diklat.

14) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

15) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagal dasar
pengambilan kebijakan.

16) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

17) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya

 Sub Bidang Penyelenggaraan Diklat

1) Menyusun rencana  operasional kegiatan Sub  Bidang
Penyelenggaraan Diklat berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya dan peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk

mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.
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3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang Penyelenggaraan Diklat serta regulasi sektoral terkait
lainnya guna kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub Bidang Penyelenggaraan Diklat.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan petunjuk teknis dan
naskah dinas yang berkaitan dengan Penyelenggaraan Diklat.

6) Melaksanakan pembekalan calon ASN dan Pegawai Non PNS.

7) Menyusun kurikulum dan bahan Pelaksanaan Diklat Prajabatan,
Diklat Teknis dan Fungsional.

8) Melaksanakan Diklat Prajabatan.

9) Melaksanakan Diklat Teknis dan fungsional bagi ASN.

10) Melaksanakan Pembekalan bagi Pegawai Negeri Sipil yang akan
memasuki Pensiun.

11) Memfasilitasi pengiriman peserta Diklat Kepemimpinan Teknis dan
Fungsional.

12) Memfasilitasi peserta diklat yang melaksanakan praktek Kkerja
lapangan di lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta.

13) Menyelenggarakan Seminar, Workshop dan Bimtek.

14) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

15) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

16) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

17) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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* Sub Bidang Pengendalian dan Pengembangan Diklat

1) Menyusun rencana operasional kegiatan Sub Bidang Pengendalian
dan Pengembangan Diklat berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan
peraturan perundang-undangan.

2) Menyiapkan bahan koordinasi dengan Sekretariat dan Bidang di
lingkungan Badan maupun SKPD lain baik secara langsung maupun
tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal.

3) Mempelajari dan mengkaji peraturan perundang-undangan di
bidang Pengendalian dan Pengembangan Diklat serta regulasi
sektoral terkait lainnya guna kelancaran pelaksanaan tugas.

4) Melaksanakan kegiatan Sub  bidang  Pengendalian  dan
Pengembangan Diklat.

5) Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan, petunjuk
teknis dan naskah dinas yang berkaitan dengan Pengendalian dan
Pengembangan Diklat.

6) Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pasca Diklat.

7) Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pegawai (Struktural,
Fungsional, Kedisiplinan) dan pegawai Non PNS.

8) Memfasilitasi seleksi calon peserta Diklat dan atau Tugas Belajar.

9) Melaksanakan Administrasi dan Pengendalian Pelaksanaan Ijin dan
Tugas Belajar PNS.

10) Memfasilitasi Bantuan bagi PNS yang melaksanakan Tugas Belajar.

11) Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi peserta Tugas Belajar dan
Izin Belajar.

12) Memproses usulan izin Keluar Negeri (Exit Permit) khusus
kediklatan.

13) Melaksanakan pendayagunaan Alumni Diklat Teknis dan

Fungsional.
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14) Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian
yang tersedia.

15) Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas sebagai dasar
pengambilan kebijakan.

16) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan berdasarkan
kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

17) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

1.6. Sub Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Sub Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan merupakan sub bidang dari
Bidang Mutasi dan Pembinaan ASN. Sub bidang ini mempunyai tugas untuk
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan,
pengawasan, pengendalian dan pemberian bimbingan kegiatan di bidang

pembinaan dan kesejahteraan.
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BAB Il

PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK

2.1. Penjelasan Logbook

2.1.1 Selasa, 11 Desember 2018

Kerja Praktek hari pertama saya di Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan dimulai pada jam 07.30 pagi hingga 15.30 sore. Setelah saya
sampai di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan, saya
mempersiapkan diri untuk mengikuti apel pagi. Apel pagi ini dimulai pada
pukul 07.30 pagi. Setelah saya selesai mengikuti apel pagi, saya mendapat
koordinasi dari pembimbing lapangan yaitu Pak Zinul dan Bu Suhartiningsih
tentang peraturan yang ada di BKPP. Kemudian pada hari pertama ini saya
sudah diberikan tugas oleh Pak Zinul yaitu memisahkan berkas-berkas
SPPD berdasarkan bulan, setelah itu saya dibimbing oleh Pak Adi untuk
diperkenalkan dengan JSS dan web SIMPEG baru dari BKPP.

Kemudian setelah itu saya dijelaskan satu per satu bagaimana cara
untuk menjalankan web SIMPEG baru BKPP ini. Kemudian saya juga
dijelaskan apa saja bidang-bidang yang ada dalam struktur organisasi di
BKPP. Disini saya ditepatkan di bagian Front Office. Pada hari pertama saya

kerja praktek, saya selesai pukul 15.30 sore.

2.1.2 Rabu, 12 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kedua saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.

Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
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Pak Zinul mengajak saya ke tempat kerja saya di BKPP yaitu di Bagian Sub
Bidang Mutasi dan Pengembangan. Kemudian saya di kenalkan kepada Pak Silva
sebagai pembimbing lapangan saya. Kemudian Pak Silva memperkenalkan saya
kepada pegawai-pegawai lainya di Bagian Sub Bidang Mutasi dan
Pengembangan. Kemudian setelah diperkenalkan dengan semua pegawai, saya
diberikan tugas untuk mengerjakan data BKPP yang dibuat dalam Microsoft
Power Point dengan data yang sudah ada. Kemudian saya diberi tugas untuk
menscan data-data pegawai yang ada pada arsip masing-masing pegawai tersebut
dan dimasukkan ke dalam sebuah file dalam bentuk file .pdf. Inilah kegiatan saya
pada hari kedua di kantor BKPP.

2.1.3 Jumat, 14 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari ketiga saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas baru yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru karena saya ditugaskan untuk membantu
melakukan perubahan data-data pegawai dengan file yang sudah diberikan oleh
pegawai yang mengajukan perubahan data-data tersebut. Web SIMPEG ini adalah
web tentang Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian yang dapat mengetahui

informasi dari setiap pegawai.

2.1.4 Senin, 17 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari keempat saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas baru yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Setelah itu saya menginputkan data CPNS
Tahun 2018 pada Microsoft Excel karena pada saat saya Kerja Praktek disini
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kantor BKPP lah yang bertanggungjawab dalam mengurus pemberkasan CPNS.
Kemudian saya juga menscan data-data pegawai yang ada pada arsip masing-
masing pegawai tersebut dan dimasukkan ke dalam sebuah file dalam bentuk file
.pdf.

2.1.5 Selasa, 18 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kelima saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Setelah itu saya menscan data-data pegawai yang ada
pada arsip masing-masing pegawai tersebut dan dimasukkan ke dalam sebuah file
dalam bentuk file .pdf, saya juga mengikuti rapat berkaitan dengan web SIMPEG
baru ini. Kemudian saya mengecek data-data pegawai yang belum ada pada web

sapk.bkn.go.id.

2.1.6 Rabu, 19 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari keenam saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawali
pada web SIMPEG baru. Setelah itu saya menscan data-data pegawai yang ada
pada arsip masing-masing pegawai tersebut dan dimasukkan ke dalam sebuah file
dalam bentuk file .pdf.
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2.1.7 Kamis, 20 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari ketujuh saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Setelah itu saya menscan data-data pegawai yang ada
pada arsip masing-masing pegawai tersebut dan dimasukkan ke dalam sebuah file
dalam bentuk file .pdf.

2.1.8 Jumat, 21 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kedelapan saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Setelah itu saya menginput dan mengupdate data-data
pegawai pada web sapk.bkn.go.id.

2.1.9 Rabu, 26 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kesembilan saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput dan mengupdate data-data pegawai pada

web sapk.bkn.go.id yang dimana data tersebut sudah diberikan oleh BKPP.

2.1.10 Kamis, 27 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kesepuluh saya di Kantor Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
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Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput dan mengupdate data-data pegawai pada
web sapk.bkn.go.id yang dimana data tersebut sudah diberikan oleh BKPP.

2.1.11 Jumat, 28 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari kesebelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput dan mengupdate data-data pegawai pada
web sapk.bkn.go.id yang dimana data tersebut sudah diberikan oleh BKPP dan
saya menscan data-data pegawai yang ada pada arsip masing-masing pegawai
tersebut dan dimasukkan ke dalam sebuah file dalam bentuk file .pdf.

2.1.12 Senin, 31 Desember 2018

Pada Kerja Praktek hari keduabelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru.

2.1.13 Rabu, 2 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigabelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga menganalisis web SIMPEG baru

pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web
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http://kepegawaian.jogjakota.go.id/. Disini saya mencari apa saja kelebihan dan
kekurangan dari web SIMPEG lama dan web SIMPEG baru, karena SIMPEG
Baru ini baru digunakan pada awal Bulan Desember 2018 ini. Karena sebelumnya

di BKPP memakai SIMPEG lama. Jadi masih banyak yang perlu dianalisis dari
SIMPEG Baru ini.

2.1.14 Kamis, 3 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keempatbelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga menganalisis web SIMPEG baru

pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web

http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.15 Jumat, 4 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari kelimabelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawali

pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web SIMPEG

baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web

http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.16 Senin, 7 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keenambelas saya di Kantor Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
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Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web SIMPEG
baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web

http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.17 Selasa, 8 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketujuhbelas saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web SIMPEG

baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web

http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.18 Rabu, 9 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari kedelapanbelas saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.19 Kamis, 10 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari kesembilanbelas saya di Kantor Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
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07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web
SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.20 Jumat, 11 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluh saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian
saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web SIMPEG
baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada alamat web

http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.21 Senin, 14 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhsatu saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.22 Selasa, 15 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhdua saya di Kantor Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
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07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web
SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.23 Rabu, 16 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhtiga saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada
alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.24 Kamis, 17 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhempat saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.25 Jumat, 18 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhlima saya di Kantor Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
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07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web
SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/.

2.1.26 Senin, 21 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhenam saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web
SIMPEG baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/. Saya juga diberikan tugas baru

yaitu  membantu membereskan berkas-berkas CPNS, karena BKPP yang
mengelola berkas-berkas CPNS.

2.1.27 Rabu, 23 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhtujuh saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/. Kemudian saya juga membantu

membereskan berkas-berkas CPNS.
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2.1.28 Kamis, 24 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhdelapan saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https://jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/. Kemudian saya juga membantu

membereskan berkas-berkas CPNS.

2.1.29 Jumat, 25 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari keduapuluhsembilan saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga masih menganalisis web

SIMPEG baru pada alamat web https:/jss.jogjakota.go.id/ dan web lama pada

alamat web http://kepegawaian.jogjakota.go.id/. Kemudian saya juga membantu

membereskan berkas-berkas pegawal atau karyawan yang mutasi. Dari data yang
saya analisis selama beberapa minggu sebelumnya saya menemukan masih
adanya kekurangan pada web SIMPEG baru diantaranya masih sering terjadi error

saat ini menginput dan mengedit data pegawai.

2.1.30 Senin, 28 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigapuluh saya di Kantor Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul 07.30 pagi.
Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu. Kemudian

saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data pegawai
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pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga membantu membereskan berkas-
berkas CPNS.

2.1.31 Selasa, 29 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigapuluhsatu saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Kemudian sebelum bekerja saya mengikuti apel pagi terlebih dahulu.
Kemudian saya diberikan tugas yaitu menginput, mengupdate dan mendelete data
pegawai pada web SIMPEG baru. Kemudian saya juga membantu membereskan
berkas-berkas CPNS dan menginputkan berkas-berkas CPNS ke dalam Microsoft
Excel yang diambil dari data berkas-berkas CPNS yang sudah lulus CPNS.

2.1.32 Rabu, 30 Januari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigapuluhdua saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Hari ini saya membantu membereskan berkas-berkas CPNS
dikarenakan begitu banyaknya berkas-berkas CPNS. Kerja Praktek di hari ini saya
pulang pukul 17.00 sore.

2.1.33 Jumat, 1 Februari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigapuluhtiga saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Hari ini saya membantu membereskan berkas-berkas CPNS
dikarenakan begitu banyaknya berkas-berkas CPNS. Kerja Praktek di hari ini saya
pulang pukul 20.00 malam dikarenakan membantu berkas-berkas CPNS yang
sudah harus segera dikirim. Kemudian saya juga ditugaskan untuk mengecek dan

mengurutkan berkas-berkas CPNS tersebut.

40



2.1.34 Senin, 4 Februari 2019

Pada Kerja Praktek hari ketigapuluhempat saya di Kantor Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta, saya masuk pukul
07.30 pagi. Hari ini saya membantu membereskan berkas-berkas CPNS
dikarenakan begitu banyaknya berkas-berkas CPNS. Kemudian saya juga
ditugaskan untuk mengecek dan mengurutkan berkas-berkas CPNS tersebut.

2.2. Hasil Pekerjaan Secara Umum

Selama Kerja Praktek di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Yogyakarta, dari tanggal 11 Desember 2018 hingga tanggal 4 Februari 2019, saya
mengerjakan berbagai macam tugas diantaranya saya memisahkan berkas-berkas
SPPD berdasarkan bulan. Selain itu saya juga diperlihatkan web JSS. JSS ini
adalah portal Pemerintah Kota Yogyakarta situs resmi pemerintah kota
Yogyakarta dan di dalam web ini terdapat SIMPEG baru BKPP vyaitu untuk
mengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian. Kemudian saya
menginput, update dan delete data pegawai pada web SIMPEG (Sistem Informasi
Kepegawaian) yang baru. Web SIMPEG ini merupakan suatu perangkat lunak
yang digunakan untuk mengelola data dan mengetahui berbagai macam informasi

kepegawaian di internal pemerintah Kota Yogyakarta.
Fungsinya dari web SIMPEG baru ini antara lain :

1) Untuk menyimpan suatu data dan informasi dari seluruh pegawai
Pemerintah Kota Yogyakarta dari mulai data pribadi sampai dengan data
terkait tentang kepegawaian.

2) Menyajikan suatu data dan informasi tentang kepegawaian kepada
pengguna yang terkait, terutama untuk kepentingan manajemen aparatur

sipil negara, pengembangan Karir, dasar dalam proses kenaikan pangkat,
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dasar dalam proses pensiun, dasar dalam pemberian Kenaikan Gaji
Berkala (KGB) dan lain sebagainya.

3) Sebagai basis data bagi SIM lain di Pemkot Yogyakarta. Misalnya e-
office, e-kinerja, dan e-presensi.

Kemudian saya juga mengerjakan berbagai tugas yang berhubungan
dengan berkas-berkas CPNS yang dimana pada saat saya Kerja Praktek di kantor
BKPP, disini sedang sibuk dalam pengurusan CPNS dan saya ditugaskan untuk
membantu mengurus pemberkasan CPNS, lalu saya juga mengurus berkas-berkas
pegawai lama dan pegawai yang akan mutasi dan saya juga menscan data-data
pegawai.

Selain itu saya diberikan tugas untuk meninput, mengupdate dan
mendelete data pegawai di web SAPK (Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian).
Kemudian saya mengecek data-data pegawai yang belum ada pada web
sapk.bkn.go.id. Di dalam SAPK ini dikelola data-data para pegawai Kota
Yogyakarta. Kegunaan dari SAPK ini adalah dapat digunakan dalam proses
pelayanan kepegawaian diantaranya penetapan NIP, pencetakan surat keputusan
pengangkatan CPNS, pemberian nota persetujuan atau pertimbangan teknis
kenaikan pangkat dan pencetakan surat keputusan kenaikan pangkat, penetapan
dan pencetakan surat keputusan pemberhentian dengan hak pensiun dan updating
data mutasi lain-lain. Kemudian saya juga menganalisis untuk mencari kelebihan

dan kekurangan yang terdapat pada web SIMPEG lama dan web SIMPEG baru.
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2.3. Bukti Hasil Pekerjaan

Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

@ J5S~ Pemerintah KotaJogja X [RGESIVEC IS EWEE
&)> C o @ @ https://issjogjakota.go.id/beranda/main o @ R | Qcari LN ¥ @ @ O N &L =
~
Portal Pemerintah
@ KOTA YOGYAKARTA Beranda  Dokumentasi ~ Tentang ~ Akun  Keluar

Sugeng rawuh wonten ing Jogja Smart Service

SAKUNTALA'
Satu Akun untuk Semua Aplikasi dan Pelayanan

di Kota Yogyakarta
Mari dukung Jogja Smart Service untuk pembangunan Kota Jogja menuju Jogja Liveable City.

Hai Vemi Adi Martono Budiman (JSS-A0530)..., Admin SKPD - Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan.

Cari aplikasi apa ?? Q

Gambar 2.3.1 Screenshoot Tampilan awal JSS

Berkas Edit Tampilan Riwayat Merkah Alat Baptuan

pemerntankotatoge X RO

c o @ @ hitps//kepegawaian? jogjakota.go.id/index.php. B « 9% | Qcr + N ¥ @ ®@ @ U & L =
~
Kepegawaian v2.0 Selamat Datang VEMI ADI MARTONO BUDIMAN, AMd & ~
@ Dashboard
Halaman Depan ® Logout
= Kepegawaian <
= Instansi < 97 6_052
OPD / Unit Kerja. Pegawai Akt
Linat Detail (2] Lihat Detail [>]
Tampil 10 E‘ Perhalaman Pencarian
Berita Terbaru -

SIMPEG V2.0 Goes ONLINE Akses Via JSS

SIMPEG V2.0 sudah bisa diakses melalui jaringan intemet. Pegawai dapat mengakses melalui Jogja Smart Service (JSS) dan dinimbau untuk SEGERA
mencermati DATA KEPEGAWAIAN masing-masing terutama DATA PANGKAT/GOL RUANG TERAKHIR dan DATA JABATAN TERAKHIR, PASTIKAN SUDAH
VALID DAN BENAR. Apabila ditemukan kesalahan MOHON SEGERA menghubungi Pengadministrasi Kepegawaian OPD (UP)

Sosialisasi SIMPEG V2.0

Pada Tanggal 27 dan 28 November 2018, BKPP Kota Yogyakarta dan DINKOMINFOSANDI melaksanakan Sosialiasi SIMPEG baru V2.0 ke Seluruh OPD di
Lingkup Pemerintah Kota Yogyakarta. Acara dilkuti Pengadministrasi Kepegawaian yang bertugas menjadi admin SIMPEG OPD masing-masing
UPDATING DATA KEPEGAWAIAN MELALUI FASILITAS UPLOAD SIMPEG V.2

Disampaikan kepada seluruh Pengadministrasi Kepegawaian (UP), bahwa permohonan update dan perbaikan data pegawai HANYA dilakukan melalui Fasilitas
https://kepegawaianZ jogjaketa.go.id/index php= e g S

Gambar 2.3.2 Screenshoot Saat memilih Logout dari JSS
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Berkas Edit

Tampilan Riwayat

® 55 ~ Pemerintah Kota Jogja

<« c @ Da

e-Office

Pelayanan Surat Menyurat Secara

Elektronik

Bekas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat
Pemerintah Kota Jogja

¢ @
Kepegawaian v2.0

& Dashboard

Kepegawaian <

Instansi <

Markah Alat Bantuan

% SIM Kepegawaian

jogjakota.go.id, [CR+] YN ¥ DB @6 u ®
Beranda Dokumentasi Tentang Akun Keluar
n Pe
’ t’ Uj
n
Presensi Pegawai SIMPEG Sistem Informasi Penilaian
Untuk manajemen laporan kehadiran Sistem Informasi Manajemen Kl”[?l]a
Pegawai Kota Yogyakarta Kepegawaian Sistem Iinformasi peniialan kinerja

pegawai Pemerintah Kota Yogyakarta

<&

Bantuan

@ SIM Kepegawaian

|| Q car Lno¥ o

[OIC IV el

Selamat Datang VEMI ADI MARTONO BUDIMAN, A.Md & ~

97

OPD / Unit Kerja

Linat Detail ]

Tampil 10 v Perhalaman Pencarian:

Berita Terbaru -
SIMPEG V2.0 Goes ONLINE Akses Via J§S

SIMPEG V2.0 sudah bisa diakses melalui jaringan internet. Pegawai dapat mengakses melalui Jogja Smart Service (JSS) dan dihimbau untuk SEGERA
mencermati DATA KEPEGAWAIAN masing-masing terutama DATA PANGKAT/GOL RUANG TERAKHIR dan DATA JABATAN TERAKHIR, PASTIKAN SUDAH
VALID DAN BENAR. Apabila ditemukan kesalahan MOHON SEGERA menghubungi Pengadministrasi Kepegawaian OPD (UP).

Sosi

lisasi SIMPEG V2.0

Pada Tanggal 27 dan 28 November 2018, BKPP Kota Yogyakarta dan DINKOMINFOSANDI melaksanakan Sosialiasi SIMPEG baru V2.0 ke Seluruh OPD di
Lingkup Pemerintah Kota Yogyakarta. Acara dilkuti Pengadministrasi Kepegawaian yang bertugas menjadi admin SIMPEG OPD masing-masing

UPDATING DATA KEPEGAWAIAN MELALUI FASILITAS UPLOAD SIMPEG V.2

Disampaikan kepada seluruh Pengadministrasi Kepegawaian (UP), bahwa permohonan update dan perbaikan data pegawai HANYA dilakukan melalui Fasilitas

Gambar 2.3.4 Screenshoot Tampilan setelah memilih SIMPEG
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Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

3 JSS ~ Pemerintah Kota Jogia % [ESIVEECNETt)

cC DA @ https//kepegawaian2 jogjakota.goid/index.php e & W Q Cari LN ¥ @

Sign In

SIM Kepegawaian

Username

Password

Login JSS

IH

Pemerintah Kota Yogyakarta © 2018

Gambar 2.3.5 Screenshoot Tampilan Login Pada SIMPEG

Berkas Edit Tampilan Rwayat Markah Alat Bantuan

3 JSS ~ Pemerintah KotaJogia X [ERCIY IS TReEny

(o] B] || Qcai vono¥ @ @O @ =
~
Kepegawaian v2.0 a7 Selamat Datang admin & ~
System <
( 97
Kepegawaian < OPD/ Unit Kerja
Laporan < Lihat Detail ©
Instansi ©
Tampil 10 | Perhalaman Pencarian
Berita Terbaru -

SIMPEG V2.0 Goes ONLINE Akses Via JS§
SIMPEG V2.0 sudah bisa diakses melalul jaringan internet. Pegawal dapat mengakses melalui Jogja Smart Service (JSS) dan dinimbau untuk SEGERA
mencermati DATA KEPEGAWAIAN masing-masing terutama DATA PANGKAT/GOL RUANG TERAKHIR dan DATA JABATAN TERAKHIR, PASTIKAN SUDAH
VALID DAN BENAR. Apabila ditemukan kesalahan MOHON SEGERA menghubungi Pengadministrasi Kepegawaian OPD (UP).

sosialisasi SIMPEG V2.0

Pada Tanggal 27 dan 28 November 2018, BKPP Kota Yogyakarta dan DINKOMINFOSANDI melaksanakan Sosialiasi SIMPEG baru V2.0 ke Seluruh OPD di
Lingkup Pemerintah Kota Yogyakarta. Acara diikuti Pengadministrasi Kepegawaian yang bertugas menjadi admin SIMPEG OPD masing-masing.
UPDATING DATA KEPEGAWAIAN MELALUI FASILITAS UPLOAD SIMPEG V.2

o R, . Do I kepada seluruh Pengadministrasi Kepegawaian (UP), bahwa permohonan update dan perbaikan data pegawai HANYA dilakukan melalui Fasilitas
psi 93] . e S S i i N S o

Gambar 2.3.6 Screenshoot Tampilan Setelah Melakukan Login Pada
SIMPEG
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Dapat dilihat dalam Gambar 2.3.6 pada pemberitahuan ada pengajuan
baru. Dalam proses input, update, dan delete ini saya membetulkan data yang
diajukan untuk di proses dengan bukti yang akurat dengan disertakan dalam
pemberitahuan SIMPEG. Kemudian saya memproses data pegawai tersebut.

Kemudian akan muncul tampilan sebagai berikut :

Berkas Edit Tampiln Rwayot Markoh Alot Bantuan

- Pemerintah Kota Jogjia

« c @ @ @ hitpsy/kepegawaian2 jogjakota.go.d/index php/pegawa h+d Cari LN ¥ @ ® 6 v w =
"
Kepegawaian v2.0 I %4 Selamat Datang admin & ~
@ Dashboard i Dala Pengajuan Perubanan Daa Pegawal
i= System p
Y= Tampil 10 | Perhalaman Pencarian:
S Referensi <
No Nama Perubahan
== Kepegawaian < - Pegawai Dikirim Oleh Keterangan Status Aksi
Datlar Pegawai 1 SUMARDI,S.ST.  pendidikan YOGO PRASETIO  Merubah dikolom lzin/Tugas Belajar/Ujian Dinas pada Masuk n‘
N bagian Tingkat dari $1 menjadi DIV dan Nama pendidikan ~ Antrian
|
Pengajuan Perubahan Data Fakultas Jurusan dari UST menjadi Sekolah Tinggi Multi BKPP
Pegawai Media MMTC YK. n
Upload SK Kolektif 2 HERU identitas NURIPRASETYO  Perubahan Alamat Masuk E |
PURWANTO Antrian
== Laporan < BKPP [
= Instansi < n
3 HERU identitas NURIPRASETYO  Perubahan Data ANAK Masuk n |
PURWANTO Antrian
BKPP |

4 HERU identitas NURIPRASETYO  Perubahan FOTO Masuk ﬂ |
PURWANTO Antrian
BKPP |

n hd

Gambar 2.3.7 Screenshoot Tampilan Pemberitahuan Pengajuan Baru

as Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

3 ISS ~ Pemerintah Kota Jogia X [ESEES VE (S eemreey
< C o \ttps://kepegawaian2 jogjakota.go.id/index php/pegawa Cari LN ¥ @ @O U W =
FumwA T p—— =
BKPP |
5 NURI identitas NUR| FRASETYO  BRJS Masuk n |
PRASETYO Antrian
BKPP |

6 NURI identitas NURI PRASETYO  NPWP Masuk E |
PRASETYO Antrian
BKPP |

7 WIJI KARSONO,  jabatan YEMIAS Jabatan Baru di Seksi Pengawasan Masuk E‘
ST SUKIRMAN Antrian
BKPP |

8 HERIMURTI,SH Jjabatan Dra. FLORENTINA ~ Data F. JABATAN TERAKHIR masin tertulis data lama, data Diproses u |
ATIK SURYANTARI  baru SK Walikota Yogyakarta, no. 63/Pem.D/BP/D.4,
tanggal 25 Mei 2018 . jabatan Kepala Seksi, Seksi |
Perekonomian dan Pembangunan Kecamatan Kotagede: n

Menampilkan 1 sampai & dari 8 Data Previous D Next

< >

Page rendered in 0.0596 seconds. Codelgniter Version 3.1.6

v

Gambar 2.3.8 Screenshoot Tampilan Setelah ada data yang di proses
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Disini untuk warna biru kegunaannya adalah untuk dapat memproses
pengajuan tersebut. Kemudian warna oranye untuk dapat melihat file dalam
bentuk .pdf dan untuk warna merah kegunaannya adalah untuk menolak
perubahan data tersebut. Kemudian jika memilih pilihan ini, maka akan dimintai
alasan mengapa data tersebut ditolak. Alasannya dapat karena file pdf pecah
sehingga tidak dapat terbaca atau karena hal lainnya yang mungkin tidak akurat
dengan bukti yang disertakan dalam proses pengajuan ini. Kemudian jika data-

data pada pengajuan tersebut telah diproses maka akan muncul tampilan sebagai
berikut :

Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

@ Jss ~ Pemerintah Kota Jogia X

<> C 0 @ @ nttpsy/kepegawaian2 jogjakota.go.id/index php/pegawa w Cari L ¥ @ @O U RO =
~

Kepegawaian v2.0 Selamat Datang admin & ~

@ Dashboard & Data Pengajuan Perubahan Data Pegawai

i= system <

Tampil 10 |v|Perhalaman

Pencarian
i= Referensi
No  Nama Perubahan Status
= Kepegawaian - Pegawai Dikirim Oleh Keterangan AKsi
BT R 1 HERIMURTLSH  jabatan Dra. FLORENTINA  Data F. JABATAN TERAKHIR masih terlulis data lama, data  Diproses D‘
- ATIK SURYANTARI  baru SK Walikota Yogyakarta, no. 63/Pem D/BP/D.4, tanggal
|
Pengajuan Perubahan Data 25 Mei 2018 | jabatan Kepala Seksi, Seksi Perekonomian
T dan Pembangunan Kecamatan Kotagede n
Upload SK Kolektir 2 HERU identitas NURI PRASETYO  Perubahan Alamat Diproses D‘
PURWANTO
iZ Laporan < |
3 HERU identitas NURIPRASETYO  Perubahan Data ANAK Diproses D‘
PURWANTO
|
4 HERU identitas NURIPRASETYO  Perubahan FOTO Diproses [:] |
PURWANTO
|

n i

Gambar 2.3.9 Screenshoot Data-Data Pengajuan Telah Di Proses
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Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan
emerintah Kota Jogja

Kepegawaian
ERE"

(4 Sistem Informasi Manajemen | X

an jogjakota.go.id

|| Q ca

WASPADALAH, SWS atau Telepon yang mengatasnamakan BKD Kota Yogyakarta berkaitan dengan “Pengadaan CPNS/Pe

Yin v 0@ 6 u

jawal” Pemerintah Kota Yogyakara. Untuk Informasi selengkapnya silahkan hubungi BKD Kota Yo A

Gambar 2.3.10 Screenshoot Halaman Awal Web SIMPEG Lama

@ Pencarian Data Pegawai - Mozilla Firefox

@ kepegawaian jogjakota.go.id/lap_cetak/adhoc_cari.php

Pencarian Data Pegawai

%
- © ) =
Masukkan kata kunci Identitas Pegawai yang akan dicari
S —
Nama [ ] Batal
Unit Kerja |

Reset

Klik untuk kembali pencarian data

Gambar 2.3.11 Screenshoot Pencarian Data Pegawai Pada Web SIMPEG

Lama
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Berikut hasil analisis kekurangan dan kelebihan dari web SIMPEG baru dan
SIMPEG lama :

Berkas Edit Tempilen Riwayat Markah Alat Baptuan

} )5S~ Pemerintah KotaJoga X [REELEESEY

<« ¢ @

|| Q ceri R\ i

& hitps://kepegawaian2 jogjakota.go.id/indexphp/p 5]

A Database Error Occurred

Error Number: 1062
Duplicate entry 14963-822/6504-3639200' for key 'UK_pegawai_kgt'

INSERT INTO "data_pegawai_kenaikan_gaji' ( kenaikan_pegawai_id', "kenaikan_nomor_sk’, “kenaikan_tanggal_sk', “kenaikan_tgl berlaku’, "kenaikan_masa_tahun', "kenaikan_masa_bulan’. kenaikan_gaji’
“kenaikan_pangkat_id", "kenaikan_unit_kerja_id', "kenaikan_subunit_kerja_id", kenaikan_jenis_jabatan_id", kenaikan_jabatan_nama’. "kenaikan_jabatan_id', "kenaikan_file', ‘insert_user_id", ‘insert_time') VALUES
(14963, '822/6504', 2017-11-08', 2017-12.07, 20" 0" 3639200°, "1, 13, '527", "2, NULL, ‘2, "kgb_14963_201712013639200.pdf, ‘1", '2019-01-02 03:25:16)

Filename: models/M_psgawai php

Line Number: 509

Gambar 2.3.12 Screenshoot Error Pada Web SIMPEG Baru

Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

Pemerintah KotaJogia % [ORKIVE G Eer) {43 sistem Informasi Manajemen | X | @) Dimana kecamatan Gamping - X | +

&« C @ @ hitps://kepegawaian2 jogjakota.go.id/index.php/pegawal || Q can E L S w & o =
—~pin- ~
A PHP Error was encountered Severtty: Notice Message: Trying to get property of non-object Flename: pegawai/pegawal_update_kgb.php Line Number: 269 Backtrace: Fie: /home/ [applcats ) _update
A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Filename: : 260 Backtrace: e/ /application T /pegawai_update.
A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Flename: T 269 Backtrace: 2/l /application/ / /pegawai_update..
was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Fiename: 1 269 Backtrace: M / /application/ / /pegawai_update.
A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Fiename : 269 Backtrace ! /application/ / /pegawai_update.
A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Filename: pegawai_update_kgb.php Line Number: 269 Backtrace: fhome/| /application/’ T /pegawal_update.

A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Fiename pegawal_update_kgb.php Line Number: 260 Backrace

pegawal_update

A PHP Ermor was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of nan-object Flename: pegawai/pegawal_update_kab.php Line Number: 269 Backtrace:
/pegawal_update_kab.php Line Number: 269 Backtrace:
1 269 Backtrace
1 269 Backirace

/pegawal_update.
application/’ { /pegawal_update.
Japplicaty Ipegawa_update

A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Flename:

Filename

A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-obie:

A PHP Error was encountered Severity: Notice Message: Trying to get property of non-object Filename: o Japplicati pegawai_update.

plca

A PHP Eror was encountered Severity. Trying to get property of non-object Fiename: [homefkepegawaian2/application/views/pegawaj/pegawai_update.
—Pilin-—- v
Dokumen SK

Telusuri... | Tidak ada berkas dipilih.

& Riwayat Kenaikan Gaji Berkala + Tambah Riwayat KGB

Tampil| 10 |+| Perhalaman Pencarian:

" . 11:12 AM
H QO Type here to search : : 1ppow N

Gambar 2.3.13 Screenshoot Error Saat Mengedit Data di SIMPEG Baru
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Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Bantuan

:.\SS-PemermtahKota.\og_\a oSl 403 Forbidden bl (4] Sistem Informasi Manajemen | X +

& ¢ @ O & https://kepegawaian2 jogiakota.goidfindexphp/pegawa w @t | QG viny @ QO UL =
Forbidden

You don't have permission to access /index.php/pegawat/Pegawar/update _save identitas/5284 on this server.

Gambar 2.3.14 Screenshoot Error Saat Menyimpan Data di SIMPEG Baru

€« C @ Notsecure | kepegawaian,jogjaketa.go.id/instansi/indexphp % 0

APLIKASI PENGELOLAAN

DATABASE KEPEGAWAIAN DI INSTANSI

Login

Password

Login Batal B Reset

000(@ Kembali ke halaman muka @ooo

Gambar 2.3.15 Screenshoot Halaman Login pada SIMPEG Lama

Pada web SIMPEG lama untuk halaman Login masih sangat sederhana
untuk tampilanya, sementara pada Gambar 2.3.5 halaman Login pada web
SIMPEG baru sudah lebih menarik. Untuk konten pada web SIMPEG lama dan
web SIMPEG baru pada intinya kegunaanya sama, yang membedakan dari user
interfacenya, dimana yang menjadi kelebihan dari web SIMPEG baru adalah lebih
mudah untuk digunakan dan informatif. Kemudian untuk kekurangan pada web

SIMPEG baru diantaranya yaitu :
1) Data sudah di simpan tetapi data tersebut tidak berubah.

2) Setiap data ingin di proses, lalu melakukan pilihan kembali maka data tersebut
akan terproses dengan sendirinya. Tetapi data tersebut belum mengalami

perubahan sama sekali.
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3) Masih terjadi beberapa error pada data yang akan di input, di edit dan di

simpan.

4) Data masuk dalam Riwayat Kenaikan Gaji Berkala, tetapi dalam data inputan
Kenaikan Gaji Berkala Terakhir data tersebut tidak ada perubahan, masih sama

seperti sebelum di edit.

5) Jika data sebelumnya belum diubah, dan pada saat data diinputkan yang baru,

kemudian selanjutnya di simpan, data tersebut masih mengalami error.

[ Sistem Aplikasi Pelayanan Kepec X +

< C @ https//sapkbkn.go.id * O

Gambar 2.3.16 Screenshoot Halaman Login SAPK
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[ https//sapkbkn.go.id/F x 4+ - X

€ > C @& https//sapkbkn.go.id/# % O

]| Inbox: Peremaia._.

[ hitps://sapk.bkn goid/# x 4+ = x

& 5 G @ hpsy/sapkbkngo.d/# w @ :

NIP Bar - (197204161992031000 | [SaGari) [ L8 LTI
Instansi : Pemerintah Kota Yogyakarta
NIP Lama : (480028934 E

Tangga Lahi
ngadiyano@gmail.com Jenis Kelamin @
No. Dokumen (3404111604720001

Fiotsri

B KPO dan PPO Lec Paper (3103100 | [SEKOLAH TEKNIK MENENGAH

Gambar 2.3.18 Screenshoot SAPK Setelah Menginputkan Data Pegawai di
SAPK
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[ httpeifsapk bkn.goiids x o+ - X
= C & htips//sapkbkngo.id/# * O
% Badan Kepegawaian Negara £ Instansi Pemerinizh Kota Yogyakerta / Satuan Kerja Pemerintah Kota Yogyakarta S, VEMI ADI MARTONO BUDIMAN [ 21-12-2018
5| B ACE ™ Peremaican Dat... *®
NIP Baru (1677 1105201206203 ) [SqnCarinl, [ NameRiCHOIROUUMAIUY H 5,:” Q =
———  Instansi: Pemenintah Kota Yogyakarta
wPlama: [ ) [ Gan PR o reurs ks Pegman e |
—_— Satuan Kerja: Pemerintah Kota Yogyakarta ]

Fungsional Umum Pemerintah Kota Yogyakarta SD NEGERI GEDONGKIWO 01-06-2014 24-10-2014 108/Pem D/BP/D| Penetapan NIP B
Fungsional Umum Pemerintah Kota Yogyakarta SD NEGERI MINGGIRAN 01-06-2014 27-05-2015 02/UP/D4

Fungsional Umum Pemerintah Kota Yogyakarta SD MINGGIRAN 01-06-2014 01-06-2014 AG-2347100012( Penetapan NIP | |
Fungsional Umum Pemeriniah Kota Yegyakarta SEKSI KESISWAAN SEKOLAH MEI 01-01-2017 20-07-2018 75/Pem.D/BP/D.1 Prosedur Kenaikar

Jenis Jabatan | Fungsional Umum -

InstansiKerja (537 [ | o | satuankera [Pemeﬂmah Kota Yogyakarta ]
Unit Organisasi  (SEKSIKESISWAANSEKOLAH MENENGAHPERTAMA | [iquCanw
Unit OrganisasiInduk — (DINAS PENDIDIKAN ] 1
Jabatan Struktural [ ] Eseon [ |
Jabatan Fungsional | 1 |
Jab. Fungsional Umum (4224560 | [PENGEMBANG POTENSI SISWA SANTRI WAHASISWA |

B KPO dan PPO Less Paper TMT Jabatan (01112018 Jg  Tol.SK [01-11-2018 g3 No.SK [114/Pem DIBPID 4 ]

L Nama Unor (SEKSI KESISWAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
B Monitoring

&) Ronirof dan Supervi=t o Tambah [’} Ubah [} Simpan @ Baual

5 Pengalihan PNS

3 Cotak Kolercit

[«]

Gambar 2.3.19 Screenshoot Input Data SAPK

- x
Home Insert Page Layout Farmulas Data Review  View  Team @@= =
* ol Calibri -n B SiwnapTet General B ig ﬂ L;% g— [E\ = Autosum ¢ ﬁ [ﬁ
T O [l ccamecei e el [ el o] A o Y
U Fromatraner B2 UL EMergekConter - | 8 - % 0 | W% Fomatting~ asTable - Styles~ |~ - v | <2Clear”  Fifer~ Select~
Clipboard 5 Font = Alignment = Number = Styles cells Editing
[ A4s ~ £ v
A 8 G o € F c H 1 1 3 L M =
L No.peserta Nama Nilai SKB Nilal SKD Nilot Akhir Lokasi Formasi Jabatan Pendidikan E
2 Twk | mu TkP_| Total | 40%5KD | 60%5kB| Total
3 1 2 5 2 s 6 7 B 5 10 11 12 13
4 5371123002234 |OCTI GUCHIANI 385 &5 125 | 17 | ser UPT PUSKESMAS (TER AHLI PERTAVIA DOKTER
5 /5371123000102 |ANDINA ROSMALIANTI 380 s 105 | 116 | s1e UPT PUSKESMAS WIROBRA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
6 '53711230001808 |RAVENSKA ANGGUN LARASATI SISWANTA 350 | 115 | 115 | 125 | 3ss UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
7 5371130000633 |ZAENAL ARIFIN ANWAR 335 125 | 115 | 132 | a2 UPT RUMAH SAKIT PRATAM|DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
5 /5371123000008 |MEIRIA SARI KUSUMA PUTRI 335 155 | 120 | 100 | 395 UPT PUSKESMAS WIROBRA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
o (6371230000575 |MUTIAH NURAINI 330 | us 65 138 | a1 UPT PUSKESMAS UMBULHA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
10 '53711230000124 |DIANAVERIFY HASTUTYA 325 105 | 100 | 143 | 348 RUMAH SAKIT UMUM DAER| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
11 '53711230002362 |AGUSTIN CANDRA DEWANTI 525 0 15 | 132 | sa7 UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
12 '53711230000315 |TVAS PRAMITASARI 325 105 s 143 | 3a3 RUMAH SAKIT UMUM DAER| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
13 '53711230001403 |ANNISAA RIZQIVANA 315 85 75 135 | 295 UPT RUMAH SAKIT PRATAM|DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
14 '53711230000420 |DYAH CAHYAN SUSILO 515 120 | 15 | 135 | 370 UPT PUSKESMAS UMBULHA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
15 '53711230002373 |MELINDA DIDI YUDHANTI 30 | 125 | 115 | 146 | 3se RUMAH SAKIT UMUM DAER| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
15 [53711230000508 |HANNI HANDAYAN| BUDI NAGARI 305 115 75 118 | 308 UPT PUSKESMAS WIROBRA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
17 53711230001 184 | DZIKRINA MIFTAHUL FITRI ALFATIH 285 105 s 126 | 526 UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
15 "G711250001951 | ANNISA LAKSM WARDAN! wes | as | s [ s | ser RN A SAKIT UMUM DAEH DOKTER ALl PERTAVIA SowER
19 '53711230000873 |BELLARINDA ALFIANI SETYA RAMADIANING | 285 50 85 152 | s07 UPT PUSKESMAS UMBULHA| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
20 /53711130001 120 |ARIS KURNIAWAN 285 100 | 10 | 116 | 33 UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
21 711150000249 |Aziz DONASATHA s | a0s | wis [ e | aes RN A SAKIT UMUM DAEH DOKTER ALl PERTAVIA SowER
22 5371123001524 |HUTARIVANIKAS| JABADI 265 80 85 129 | 294 UPT RUMAH SAKIT PRATAM|DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
23 [53711230001503 |ANA INDRAT PURNAMASARI 265 105 | 100 | 16 | 3es UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
24 3711150000140 |RIDHO KUSUMA WARD! 0 | w0 | ws [ 1 | s UPT RUMAH SAKIT PRATA] DOKTER ALl PERTAVIA SowER
25 '53711230001798 [DIAN NINA ARIFA 260 5 120 | 151 | 866 RUMAH SAKIT UMUM DAER| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
26 [53711230001850 |DEWI MUTI'AH PATRIA BAKTI ANUROGO 260 | 130 | 105 | 1e1 | 376 UPT RUMAH SAKIT PRATAM| DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER
27 %3711150000916 | ANDRAY HADI TEXANTO 250 | 305 | w00 | 112 | s UPT RUMAH SAKIT PRATA] DOKTER ALl PERTAVE SowR
28 5371123000052 |TIARA TRESNANTIA PEKAN 255 50 100 | 122 | 812 UPT RUMAH SAKIT PRATAM|DOKTER AHLI PERTAMA DOKTER 3
1 ¢ ¥ M| Dats Peserta | Sheet2 /23 (Ikhl i i ] VI
Ready | +
O Type here to search 0

Gambar 2.3.20 Screenshoot Data CPNS Tahun 2018 pada Microsoft Excel
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] L FORMISANAAMAT (Compeiiiy Model - Mool CedctAdmatonfale ] - x
m Home | Inset | Pagelayout | Formulas  Data  Review  View  Team a@=@ =
# cut . At e - Yy ([ Tm B === ):Autuium'):\?
oy Calibri . 1 A A S wrap Tert General }g :{:\2 /s ol _EJ S z i \?&
F romatpainer| B LU D Huegencenter - | $ - % 2 | | Tt s | o e T | Qe Fite seiedr
Clipboard Font Alignment Number Styles Cells Editing
A109 - £ | 107 v
[a] B c D 3 £ G 3
1
2 | NO | NO.PESERTA NAMA TEMPAT LAHIR TGLLAHIR PENDIDIKAN ALAMAT 3
3 | 1 [63711230002075 |NENCY HARDINI DEPOKAN KG2/148 RT 04 / RW 01 PRENGGAN, KOTAGEDE, YOGYAKARTA
4| 2 [63711230000656  |ANNISA ISMAYATI WONOROTO RT 03 GADINGSARI SANDEH BANTUL YOGYAKARTA 55763
5| 3 [63711230000240 |HELFIANA NOVI ARISTA DUSUN RANDU RT 20/RW 03, DESA CIBUYUR, KECAMATAN WARUNGPRING, KABUPATEN
6 | 4 [63711230001249 [OKTAVIANIS FATIHAHTURAHMAH JAMBON RT 003 / RW 022, TRIHANGGO, GAMPING, SLEMAN, YOGYAKARTA 55291
7 | 5 [63711230000736 [IMROATUL HASANAH JL JANTI BARU NO 18 B, CATURTUNGGAL, DEPOK, SLEMAN
2 | 6 [63711230001163 |NUR ALIFAH GEDONGKIWO MJ 1/ 939 RT 52 RW 11 MANTRUERON, YOGYAKARTA
3 | 7 [63711130001011 [IMRON ROSYADI [ TANJUNGKARANG RT 27, PATALAN, JETIS, BANTUL, YOGYAKARTA
10| 8 [63711130000507 |HERKA ARDIYATNO SUMBERAN RT 09 NGESTIHARIO KASIHAN BANTUL
11| 9 [63711230001068 |TUTUT MAYA WULANDARI DSN NGRAWAN 001/002 DS.REJOSARI KEC. WONODADI
12| 10 [63711230000927 |ELSA MARDAYUVIRA |NGEMPLAK RT/RW 001/031 DONOHARJO NGAGIK SLEMAN
13| 11 [63711230000221 |NOVIA KUSWANDARI JL AM SANGAJI NO 60 RT 019 RW 005 COKRODININGRATAN JETIS YOGYAKARTA
14| 12 [63711230001986 |AFIFAH NUR LAELY IMEJING KIDUL RT/RW 04/09 AMBARKETAWANG CIAMPING SLEMAN
15| 13 [63711230001198 |KIKI VIDIANINGSIH PANDES 1, RT 04, WONOKROMO, PLERET, BANTUL YOGYAKARTA
16| 14 [63711230000200 |RENY MARIANA JALAN BIMOKUDO NO 28 RT 023/RW 007 YOGYAKARTA
17| 15 [63711130000716 |MEDHITYA YUDHA SULISTIYANTO KLEDUNGKRADENAN RT 01 RW 09 KEC. BANYUURIP, KAB. PURWOREJO, JATENG
18| 16 [63711230001826 |DELA DESTIAN PERUM GUNUNG SEMPU RT 02 KASIHAN
19| 17 [63711230000616 | AGATHA TRUSTI ASRIYANI GEDONGKIWO MJ 1/ 839 RT 46 RW 10 VOGYAKARTA 55142
20| 18 [63711230001454 |PUTRI WAHYU UTAMI RT 02 JOTAWANG BANGUNHARIO SEWON BANTUL YOGYAKARTA
21| 19 [63711230001578 |CAHYANING TYAS IKHA RIVANTI JALAN GADING NO. 8 RT 20 RW 05 PATEHAN KRATON YOGYAKARTA
22| 20 [63711230000657 |EMILIYA MEINAWATI GLODOGAN RT 04, SIDOMULYO, BAMBANGLIPURO BANTUL, YOGYAKARTA 55764
23| 21 [63711130000519 |ARIEF SETIADI JATISARI RT 05/03 KEDUNGREJA, CILACAP
24| 22 [63711230000655 | ANINDITA NOVA LISTIANI INGABLAK RT 04, SITIMULYO, PIYUNGAN, BANTUL
35| 23 [63711230001293  |NURYANI PUENAN DK.7/DK.PEDAK RT.003 WLIREJO PANDAK BANTUL 3
W < b n| sheet2 ,Sheetl ~Sheets ~¥J [ [} ]
Ready | [EEEREE U
O Type here to search )

Gambar 2.3.21 Screenshoot Input Berkas-Berkas CPNS yang sudah lulus
CPNS
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BAB IlI

HASIL PEMBELAJARAN

3.1. Manfaat Kerja Praktek

Pengalaman Kerja Praktek di Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kota Yogyakarta adalah pengalaman kerja yang mungkin tidak dapat
penulis dapatkan lagi. Banyak hal yang dapat saya pahami dan dapatkan tentang
dunia kerja sesungguhnya dan bagaimana bekerja selain di bidang jurusan
penulis. Karena ilmu yang penulis dapatkan di perkuliahan berbeda dengan ilmu
yang penulis dapatkan di dunia kerja. Penulis juga dapat menerapkan ilmu yang
penulis dapat selama masa perkuliahan yaitu dapat menganalisis aplikasi web. Di
BKPP penulis mengatur dan memisahkan berkas-berkas CPNS. Suatu pekerjaan
yang menjadi hal baru bagi penulis, karena sebelumnya penulis belum
mengetahui apa saja yang perlu diurus saat adanya tes CPNS dan kegiatan CPNS.
Penulis lebih sering memeriksa berkas-berkas CPNS yang masih kurang dan
mengecek berkas-berkas ini harus dengan teliti dan tidak boleh tertinggal satu

berkas pun.

Diharapkan dengan adanya pelaksanaan Kerja Praktek di Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta ini dapat tetap menjalin

hubungan yang baik dengan Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

3.2. Penerapan lImu dalam Kerja Praktek

Di dalam dunia perkuliahan, penerapan ilmu melalui setiap matakuliah

mungkin belum mencukupi untuk mengetahui bagaimana menerapkan ilmu
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secara langsung pada dunia kerja yang sesungguhnya. Saat berjalannya
pelaksanaan Kerja Praktek ini, penulis dapat menerapkan ilmu yang penulis
dapatkan selama proses perkuliahan. Di dalam dunia kerja sesungguhnya ini,
penulis juga mendapatkan banyak hal yang dapat penulis pelajari. Tetapi ada
ilmu yang penulis dapat di dunia perkuliahan, tetapi tidak semuanya bisa
diterapkan selama kegiatan Kerja Praktek, karena penulis menyesuaikan
dengan tugas yang diberikan dari kantor BKPP dan juga kebutuhan dari tugas-
tugas yang diberikan tersebut.

Untuk penerapan ilmu dalam bekerja, penulis lebih sering berinteraksi
dengan komputer, karena penulis ditugaskan untuk memperbarharui data-data
pegawai di web SIMPEG baru dan SAPK.
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BAB IV

KESIMPULAN

4.1. Kesimpulan

Dengan adanya mata kuliah wajib sebagai salah satu syarat kelulusan
yaitu mata kuliah Kerja Praktek untuk mahasiswa Fakultas Teknologi Industri,
Prodi Teknik Informatika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta sangat
membantu menambah wawasan mahasiswa dan melihat dari cara pandang yang
berbeda. Pengalaman Kerja Praktek ini sangat berguna bagi setiap mahasiswa
sebelum benar-benar terjun ke dunia kerja yang sesungguhnya. Di dunia Kerja
Praktek ini banyak sekali ilmu yang mungkin tidak kita dapatkan saat proses
perkuliahan tetapi kita mendapatkannya saat pelaksanaan Kerja Praktek.
Instansi Pemerintahan di BKPP ini sudah terstruktur dengan baik sehingga
proses kerjanya pun berjalan dengan sangat baik dan teratur. Penulis menjadi
lebih berhati-hati untuk mengerjakan sesuatu, apalagi saat memeriksa berkas-
berkas CPNS. Ini merupakan pengalaman yang sangat berarti bagi penulis.

Kerja sama team di BKPP juga sangat terlihat dengan baik.

4.2, Saran

Adapun saran bagi web SIMPEG baru BKPP adalah agar lebih sering
diperhatikan dan diperbaharui setiap proses pengajuan yang diajukan oleh pengaju
SIMPEG, karena sering sekali tiba-tiba pemberitahuan pengajuan pada web
SIMPEG tiba-tiba sangat banyak. Kemudian untuk kekurangan-kekurangan yang
masih ada pada web SIMPEG baru, semoga dapat segera diperbaiki dan

diperbaharui.
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