A.

BAB IV

PENUTUP

KESIMPULAN

Hasi| analisis korelasi diatas dapat disimpulkan:

il

Dengan adanya kepuasan komunikas pada karyawan mempunyai
hubungan yang kuat dengan tingkat produktivitas karyawan.
Dengan adanya perasaan puas terhadap komunikasi yang dirasakan
oleh karyawan dapat miningatkan produktivitas karyawan.

Bahwa kepuasan komunikasi memiliki hubungan yang kuat dengan
produktivitas karyawan. Semakin karyawan merasa puas dengan
komunikasi yang terjalin, maka tingkat produktivitas karyawan
juga akan semakin meningkat.

Karyawan pada PT. Sari Husada tidak begitu memperhatikan
kepuasan kesgjahteraan, hal ini terlihat dari hasil yang diperoleh
pada saat kepuasan kesgjahteraan dijadikan vaiabel kontral.
Dimungkinkan karena budaya atau latar belakang dari masing —
masing individu karyawan. Seperti yang diketahui bahwa PT. Sari
Husada Klaten berlokasi di daerah jawa tengah, dimana
masyarakat jawa terkenal dengan kebudayaan yang ‘nrimo’ dan
loyal sehingga kepuasan kesgjahteraan tidak terlalu mempunyai

pengaruh yang besar terhadap tingkat produktivitas.
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4. Dengan demikian hipotesis peneliti penelitian yang mengatakan
bahwa semakin tinggi tingkat kepuasan kesegjahteraan karyawan,
semakin kuat hubungan kepuasan komunikasi dengan produktivitas
dinyatakan tidak terbukti.

SARAN
Berdasarkan kesimpulan maka, dapat diberikan beberapa saran

yang mungkin bermanfaat bagi penelitian sgenis atau bagi PT. Sari

Husada Y ogyakarta antaralain:

1. Bagi pendliti selanjutnya, yang tertarik meneliti - tentang
produktivitas, diharapkan untuk menambah variabel bebas yang
lain selain kepuasan kesgahteraan karyawan. Seperti budaya
karyawan.

2. Selain hal tersebut, peneliti selanjutnya dapat mencoba menjadikan
kepuasan kesgahteraan karyawan sebagal variabel antecedent.
Dengan demikian akan semakin tampak bagaimanahubungan
antara kepuasan kesgjahteraan dengan kepuasan komunikasi dan
produktivitas karyawan.

3. Bagi PT. Sari Husada Kemudo, fenomena ini perllu lebih
diperhatikan agar nantinya menejemen dapat lebih memehami dan
bagai mana harus bertindak, dengan lebih meningkatkan kepuasan
akan komunikasi dengan tidak mengesampingkan kesgjahteraan
karyawvan sehingga tingkat produktivitas karyawan dapat

meningkat.
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