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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh qualitative job
insecurity dan work engagement terhadap turnover intention pada karyawan PT.
Minori. Sebanyak 90 kuesioner disebarkan kepada karyawan, 70 diantaranya
layak digunakan untuk analisis lebih lanjut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa qualitative job insecurity memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan, sedangkan work engagement tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap turnover intention. Temuan tersebut
mengindikasikan bahwa untuk menekan tingkat perputaran karyawan yang tinggi,
sebaiknya lebih menekankan pada tindakan-tindakan manajerial yang secara
kualitatif merasa aman dalam bekerja di PT. Minori. Hal ini bisa dilakukan antara
lain dengan memperhatikan masa depan karir karyawan, perkembangan gaji,
pemberian konten pekerjaan, dan membuat karyawan merasa dibutuhkan dalam
perusahaan.

Kata kunci: Qualitative Job Insecurity, Turnover Intention, dan Work
Engagement
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ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of qualitative job
insecurity and work engagement to turnover intention on employees of PT.
Minori. A total of 90 questionnaires were distributed to employees, 70 of which
were eligible for futher analysis.

The results of the study show that qualitative job insecurity has a positive
and significant influence, while work engagement doesn’t have a significant effect
on turnover intentions. These findings indicate that to reduce high employee
turnover, it should be more emphasis on managerial actions that qualitatively feel
safe in working at PT. Minori. This can be done, among others, by paying
attention to the employee’s future career, salary development, providing work
content, and making employees feel needed in the company.

Keywords: Qualitative Job Insecurity, Turnover Intention, dan Work
Engagement
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