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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan 

sesungguhnya bahwa tesis dengan judul: 

IKLIM ETIKA DI CREDIT UNION BAHTERA SEJAHTERA DI 

KABUPATEN SIKKA: SEBUAH TINJAUAN KUALITATIF 

benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide maupun kutipan baik secara 

langsung maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan ataupun ide orang 

lain dinyatakan secara tertulis dalam tesis ini dalam catatan perut/catatan 

kaki/daftar pustaka. Apabila kemudian hari terbukti saya melakukan plagiasi pada 

sebagian atau seluruhnya dari tesis ini, maka gelar dan ijasah yang saya peroleh 

dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 

 

Yogyakarta,  

 

 Stefanus Genosius Selong Pareira 
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INTISARI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan iklim etika yang ada dalam 

organisasi Credit Union Bahtera Sejahtera di Kabupaten Sikka-Nusa Tenggara 

Timur. Penelitian ini menggunakan Ethical Climate Theory (teori iklim etika) 

(Victor & Cullen, 1987 dan 1988) dengan interview yang diadaptasi dari Ethical 

Climate Questionnaire. Subjek penelitian ini berjumlah 14 individu yang terdiri 

dari staf manajemen 9, nasabah 3 dan  masyarakat 2 yang dipilih melalui metode 

judgement sampling dan snowball sampling.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat enam iklim etika dalam 

Credit Union Bahtera Sejahtera, yakni iklim Egoisme pada lokus “cosmopolitan”, 

Benevolence pada lokus “individu”, Benevolence pada lokus “lokal”, Benevolence 

pada lokus “cosmopolitan”, Principle pada lokus “individu” dan Principle pada 

lokus “cosmopolitan”. Hasil temuan ini menunjukan bahwa organisasi Credit 

Union Bahtera Sejahtera memiliki iklim Benevolence (Kepedulian) yang sangat 

kuat dan mendukung seluruh aktivitas organisasi. Kesadaran karyawan untuk 

melayani nasabah secara baik memungkinkan bertumbuhnya iklim Egoisme pada 

lokus “cosmopolitan” yang ditunjukan melalui sikap efisien dalam bekerja. 

Organisasi Credit Union Bahtera Sejahtera pun memberikan peluang bagi setiap 

karyawannya untuk memiliki kesadaran moral dalam mempertimbangkan masalah 

dan membuat keputusan yang memadai ketika bekerja. Sistem dan seluruh 

aktivitas organisasi Credit Union Bahtera Sejahtera diarahkan pada penanaman 

dan penciptaan nilai bagi seluruh staf manajemen dan karyawan maupun nasabah 
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yang dilayani. Kondisi ini tercipta karena organisasi Credit Union Bahtera 

Sejahtera menghidupi iklim Principle pada lokus “cosmopolitan”. Seluruh sistem 

kerja staf manajemen dan karyawan berorientasi pada nilai namun tidak membuat 

organisasi mengabaikan aturan dan prosedur kerja. 

 

Kata kunci: Teori iklim etika, Iklim etika organisasi,  ECT, ECQ 
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ABSTRACT 

 

The aims of this research are to find an ethical climate into Organization 

of Credit Union of Bahtera Sejahtera at Regency of Sikka. This research uses the 

concept of  Ethical Climate Theory (Victor & Cullen, 1987 and 1988) with the 

interview that adapted by Ethical Climate Questionnaire. Subjects into this 

research are 14 persons which consist of 9 management staffs, 3 customers and 2 

societies and they are chosen by using judgement sampling method and snowball 

sampling method.  

The results of this research show that there are six ethical climates in the 

Organization of Credit Union of Bahtera Sejahtera, they are; climate of egoism at 

locus of cosmopolitan, Benevolence at locus of individual, Benevolence at locus of 

local, Benevolence at locus of cosmopolitan, Principle at locus of individual and 

Principle at locus of cosmopolitan. The result of this research show that 

Organization of Credit Union of Bahtera Sejahtera have Benevolence’s climate 

(Caring) and suport all of organization’s activities. Employee’s awareness to 

serve customers well allows growth of the egoism climate at the locus of 

"cosmopolitan" which is shown by an efficient attitude at work. Organization of 

Credit Union of Bahtera Sejahtera have been providing an opportunity for every 

employee to have moral awareness in considering problems and making adequate 

decisions when working. The system and all activities of the organization of credit 

union of Bahtera Sejahtera are directed to planting and creating value for all 

management’s staff and employees and customers. This situation is created 
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because organization of Credit Union of Bahtera Sejahtera  supports the climate 

of principle at locus of "cosmopolitan" . All of work’s system of management’s 

staff and employee is value oriented but doesn’t make the organization ignore 

work’s rules and procedures. 

 

Keywords: Ethical climate theory, organizational’s ethics climate, ECT, ECQ 
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