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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menilai bagaimana
kinerja rantai pasokan pada perusahaan OmahOblong Corp menggunakan metode
Supply Chain Operation Reference (SCOR) yang di tetapkan oleh Supply Chain
Council (1996). Untuk menilai kinerja rantai pasokan pada OmahOblong Corp kita
akan menggunakan dimensi yang disediakan oleh SCOR yaitu dimensi Plan,
Source, Make, Deliver, dan Return. Tiap-tiap dimensi akan memiliki aspek yang
berbeda-beda, aspek-aspek tersebut dapat kita peroleh dari hasil wawancara
validasi dengan pihak perusahaan sehingga dapat kita gunakan untuk mengukur
kinerja rantai pasokan perusahaan kedepannya.

Kata kunci : Rantai Pasokan, SCOR, Plan, Source, Make, Deliver, Return.
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