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Halaman Motto 

Tetaplah bahagia meskipun saat itu adalah saat yang kurang baik dalam 

kehidupanmu, setidaknya dengan kebahagiaan itu kamu masih bisa melihat orang 

yang bersamamu bahagia.    
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Halaman Persembahan 

Penulisan Hukum/Skripsi ini saya persembahkan hanya kepada : 

Ayah, yang di dalam harapannya sebelum beliau tiada, berharap untuk dapat bisa 

melihat saya menyelesaikan wisuda. Kegagalan dalam mewujudkan harapan ayah, 

membuat saya berharap dengan selesainya skripsi ini ayah bisa bangga dan 

tersenyum di surga.   



 

 

vi 
 

Kata Pengantar 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan karunia 

yang diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pemenuhan Hak Atas BPJS Ketenagakerjaan Bagi Pekerja Lagani Coffee & Co 

Di Yogyakarta”. Dalam proses penulisan skripsi, penulis tidak terlepas dari adanya 

bantuan dan bimbingan dari pihak – pihak yang membantu penulis, baik berupa 

tukar pikiran, pendapat, saran, fasilitas, waktu, semangat serta doa. Penulis 

didasarkan hal tersebut sangat mengucapkan banyak terima kasih yang sebesar – 

besarnya kepada : 

1. Tuhan Yesus Kristus yang selalu memberikan berkat dan karunia sehingga 

saya bisa terus menghadapi kehidupan disaat sulit maupun senang. 

2. Ibu Dr. Y. Sari Murti Widiyastuti, S.H., M.Hum. Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

3. Bapak N. Budi Arianto Wijaya, S.H., M.Hum. Dosen pembimbingan 

skripsi yang telah membantu dalam saya bimbingan penulisan skripsi. 

4. Seluruh Dosen Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang 

telah memberikan pengajaran tentang ilmu hukum dari awal hingga akhir 

semester dengan setiap karakteristik yang berbeda. 

5. Seluruh staff dan karyawan ataupun karyawati yang telah membantu 

dalam memberikan pelayanan dengan baik selama saya kuliah di Fakultas 

Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

6. (Disnaker) 

7. Ibu Farah Diana, S.E Kepala Bidang Pemasaran Bukan Penerima Upah 

(BPU) selaku perwakilan Kepala Bidang BPJS Ketenagakerjaan yang 

telah meluangkan waktu dan memberikan informasi untuk melakukan 

penelitian terhadap BPJS Ketenagakerjaan. 

8. Mas Anto Manager dan pekerja Lagani Coffee & Co yang telah 

memberikan perjamuan kopi, memberikan izin penelitian di Lagani Coffee 

& Co serta meluangkan waktu dan memberikan informasi terkait dengan 

penelitian yang dilakukan oleh penulis. 



 

 

vii 
 

9. Mamah dan Adik yang selalu memberikan doa, dorongan, dan harapan 

kepada saya untuk terus berjuang dalam meraih kesuksesan serta menjadi 

sosok yang selalu membuat saya ingat untuk selalu bangkit meskipun 

sedang mengalami kegagalan dalam kehidupan. 

10. Keluarga Besar yang selalu membantu selama hidup saya dan 

mengingatkan saya bahwa tiada orang lain yang dapat menggantikan sosok 

ayah untuk menjadi tulang punggung keluarga selain diri saya sendiri. 

11. Teman dan sahabat di Jakarta yang selalu ada disaat saya membutuhkan 

seseorang untuk memberikan pertolongan, dorongan, kebahagiaan 

ataupun mengingatkan untuk saya segera menyelesaikan skripsi. 

12. Teman, sahabat, dan semua orang di Yogyakarta yang pernah bersama 

saya dalam masa susah, senang, bahagia dan yang terpenting saya sangat 

berterima kasih kepada teman yang sebenar – benarnya ada untuk saya 

disaat saya skripsian dan disaat saya terakhir berada tinggal di Yogyakarta. 

13. Siapapun orang yang telah menjadi bahan untuk saya kata – katain maaf 

ya, tapi terima kasih berkat kalian saya bisa semangat kembali 

mengerjakan skripsi.     

Akhir kata semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi perkembangan ilmu 

hukum di bidang ketenagakerjaan. Namun penulis menyadari dalam penulisan 

hukum/skripsi ini jauh dari kata sempurna, untuk itu penulis menerima segala saran 

dan kritik yang bersifat membangun agar dapat menjadikan skripsi ini menuju 

kearah yang lebih baik. 

Yogyakarta,     

 

                                                                              Rizky Martin Panggabean   



 

 

viii 
 

Abstract 

 

The rights of every workers in Indonesia is to get social security as provided by the 

government  as in Article 99 Act of the Republic of Indonesia Number 13 year 2003. One 

of the Social Security for the workers is held by The Social Security Administrator (BPJS). 

This research aims to answer the fulfillment of the workers rights to the BPJS 

Ketenagakerjaan for coffee shop employee in Yogyakarta, Indonesia. 

The research was conducted under the basis of empirical study as primary data were 

obtained from the field research while the secondary data were obtained from the library 

research. All the collected data is analyzed with a qualitative method. As the result showed, 

the Lagani Coffee & Co. employer have not fulfill the workers rights with the BPJS 

Ketenagakerjaan. Nevertheless, the employer still providing the employee with the 

facilities and willing to fulfill the workers rights to the BPJS Ketenagakerjaan as for the 

employee who independently register themselves. This is according to Article 15 Act of the 

Republic of Indonesia Number 24 year 2011 jo The constitutional court number 82/PUU-

X/2012 regulated workers are be able to enroll themselves independently. 
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