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INTISARI 

 

Menentukan kemajuan suatu perusahaan ditentukan berdasarkan sumber daya 

yang berkualitas. Di dalam proses rekrutmen, penyeleksian dilakukan dengan 

berbagai tahap penyaringan untuk mendapatkan sumber daya yang sesuai kebutuhan 

perusahaan. Menjalin relasi antar perusahaan bisa menjadi solusi dalam bertukar data 

karyawan, hal ini dapat membantu dalam proses pemilihan calon karyawan. 

Menggunakan pengenalan wajah, dapat menjadi solusi perantara dalam pengecekan 

data karyawan dan membantu perusahaan dalam mencari data calon karyawan 

dengan cepat dan akurat. 

Wajah manusia merupakan elemen penting yang membawa ekspresi dan dapat 

menjadi komunikasi emosi antar manusia. Wajah dapat menjadi identitas maupun 

identifikasi ras seseorang itu berasal dan juga wajah berperan sebagai media untuk 

melihat kepribadian dan keadaan emosional seseorang. Menggunakan pengenalan 

wajah, dapat menjadi solusi perantara dalam pengecekan data karyawan dan 

membantu perusahaan dalam mencari data calon karyawan dengan cepat dan akurat. 

Penelitian menggunakan 3 bagian wajah, yaitu wajah bagian depan, wajah bagian 

samping kiri, dan wajah bagian samping kanan. Dari hasil uji coba, ditemukan bahwa 

pencocokan yg paling besar persentase nya yaitu pada bagian wajah bagian depan 

yaitu 99.8639%. 

Kata kunci: Deteksi wajah, Karyawan, Rekrutmen, Berbagi Informasi 
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ABSTRACT 

 

Determining the progress of a company is determined based on quality 

resources. In the recruitment process, selection is carried out by various stages of 

screening to obtain resources that fit the needs of the company. Establishing 

relationships between companies can be a solution in exchanging employee data, this 

can help in the process of selecting prospective employees. Using face recognition, 

can be an intermediary solution in checking employee data and helping companies to 

find prospective employee data quickly and accurately. 

Human face is an important element that brings expression and can be 

emotional communication between humans. The face can be an identity or 

identification of someone's race originating and also the face acts as a medium to see 

one's personality and emotional state. Using face recognition, can be an intermediary 

solution in checking employee data and helping companies to find prospective 

employee data quickly and accurately. The research uses 3 parts of the face, namely 

the face of the front, the face of the left side, and the face of the right side. From the 

results of the trial, it was found that matching the largest percentage was in the front 

part of the face which was 99.8639%. 

Keywords: Face Detection, Employee, Recruitment, Information Sharing 
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