BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis dengan menganalisis sistem
Synchrome serta berdasarkan teori-teori dan alat-alat yang digunakan dalam
penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan dari tugas akhir ini yaitu telah berhasil
dibangunnya sebuah sistem yang dapat mengakomodir penjadwalan kerja ASN
berdasarkan kalender kerja, memberikan antarmuka yang praktis untuk tiap OPD
agar dapat mengirimkan data kehadiran ASN-nya, serta menghasilkan laporan
kehadiran ASN beserta besaran TPP yang diterima oleh ASN berdasarkan
kehadirannya. Synchrome berhasil mengintegerasikan mesin pemindai sidik jari
dengan mengolah data keluarannya menjadi format data yang dapat digunakan

sebagai acuan dalam kalkulasi penerimaan TPP.
6.2 Saran

Dari hasil proses analisis, perancangan, implementasi hingga pengujian pada
penelitian ini, didapatkan beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut dari

Synchrome ini. Saran-saran ini yakni:

1. Kemampuan untuk mengakomodir penjadwalan hari kerja khusus ASN.
2. Kemampuan . untuk proses pertukaran data secara luring untuk
mengakomodir OPD yang memiliki keterbatasan koneksi internet.

3. Mengimprovisasi proses sinkronisasi data agar dapat dilakukan lebih cepat.
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