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Pembimbing 

Th. Agung M. Harsiwi, SE., M.Si. 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) menguji pengaruh pemberdayaan 

karyawan terhadap presenteeism; (2) menguji hardiness sebagai pemoderasi 

dalam pengaruh pemberdayaan karyawan terhadap presenteeism. Penelitian 

dilakukan di KJ Hotel Yogyakarta. 

Sampel penelitian terdiri dari 88 karyawan tetap KJ Hotel Yogyakarta 

yang telah bekerja minimal 1 tahun. Variable independen yaitu pemberdayaan 

yang diukur melalui skor dalam kuesioner  tentangmeaning, competence, self-

determination, dan impact. Variabel dependen yaitu presenteeism yang diukur 

melalui skor dalam kuesioner presenteeism. Variabel moderasi yaitu hardiness 

yang diukur melalui skor dalam kuesioner hardiness. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi berjenjang menggunakan software SPSS 20. 

Hasil analisis data menunjukkan (1) pemberdayaan berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap presenteeism pada karyawan Hotel KJ Yogyakarta, 

(2)Hardiness memoderasi pengaruh pemberdayaan terhadap presenteeism pada 

karyawan Hotel KJ Yogyakarta. 

 

Kata kunci: pemberdayaan, presenteeism, hardiness 

 


