BAB VI

Analisis dan Perangcangan Sistem

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan pengujian yang telah dilakukan, maka kesimpulan dari
penelitian dengan judul Pembangunan Sistem Informasi Resource Management Berbasis

Web Information Technology Department adalah :

1. Penulis telah berhasil membangun dan mengintegrasikan sistem resource management

berbasis web.

2. Berdasarkan hasil pengujian dapat diketahui bahwa fungsi - fungsi yang diesdiakan
dapat diterapkan dengan baik dan sesuai dengan yang diharapkan

3. Sistem resource management ACClTeam telah berhasil menyediakan website yang
dapat mengelola data karyawan di departemen IT. Proses bisnis pengerjaan sebuah
project di departemen IT tidak perlu menunggu lebih lama dan atasan bisa mengambil
keputusan anggota team yang bisa digunakan untuk mengerjakan sebuah project.

4.  Sistem membantu pencacatan waktu pengerjaan sebuah task maupun project.
6.2. Saran

Dari proses analisis, perancangan, implementasi hingga pengujian sistem pada pembuatan
tugas akhir, didapatkan beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem resource

management ACCITeam, yaitu :

1. Sistem dapat ditambahkan fungsi yang dapat membuat atau generate laporan dari

kinerja karyawan di departemen IT
2. Mengurangi reload page pada pemanggilan fungsi di dalam sistem.
3. Menambahkan fungsi pemberian progress pada tiap task

4. Collapse dan Expand All pada tiap fase task
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