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Abstrak

Perusahaan berdiri dengan tujuan memperoleh laba, selain itu perusahaan
juga harus meningkatkan nilai perusahaan yang tercermin dari harga saham. Nilai
perusahaan yang semakin meningkat dapat menarik minat para investor untuk
menanamkan modalnya. Bagi investor yang tertarik untuk berinvestasi tentunya
menginginkan tingkat return atau keuntungan yang akan diperoleh dari investasi
yang ditanamkannya yaitu berupa capital gain dan dividen. Kebanyakan investor
lebih- memilih pembagian dividen dibandingkan capital gain karena pembagian
dividen dianggap lebih memberikan kepastian. Ukuran perusahaan juga
merupakan salah satu variabel yang dipertimbangkan dalam menentukan nilai
suatu perusahaan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji secara empiris
pengaruh kebijakan dividen dan ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan.
Sampel penelitian ini adalah perusahaan yang masuk LQ45 di Bursa Efek
Indonesia tahun 2014-2018. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear
berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa kebijakan dividen berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan dan ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap
nilai perusahaan.

Kata kunci: Kebijakan dividen, Ukuran perusahaan, Nilai perusahaan



