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PENGARUH STRUKTUR AUDIT, BUDAYA ORGANISASI,
DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP

KINERJA AUDITOR

Disusun Oleh :
Magdalena Sirait
NPM : 15 04 22269

Pembimbing
Tabita Indah Iswari, SE., M.Acc., Ak

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh struktur audit, budaya
organisasi terhadap kinerja auditor.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di kantor
akuntan publik yang ada di D.l Yogyakarta, Surakarta, Semarang, dan Surabaya. Data
diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner sebanyak 66 kuesioner. Jumlah
kuesioner yang kembali dan dapat diolah adalah sebanyak 56 kuesioner. Pengolahan
data dilakukan dengan menggunakan metode regresi linear berganda setelah
dilakukan uji validitas dan reabilitas terlebih dahulu.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel struktur audit
berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Sedangkan budaya organisasi dan
komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci: Struktur Auditor, Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, dan

Kinerja Auditor
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