65

BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan atau pengaruh kompleksitas tugas,
tekanan waktu dan etika profesi terhadap kualitas audit. Responden dalam penelitian ini berjumlah
57 auditor yang bekerja di Inspektorat DI'Y dan Kota Yogyakarta. Berdasarkan data yang diperoleh

dan hasil pengujian dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Kompleksitas tugas berpengaruh negatif terhadap kualitas audit

2. Tekanan waktu tidak berpengaruh terhadap kualitas audit

3. Etika profesi berpengaruh positif terhadap kualitas audit.

5.2. Implikasi Penelitian

Dalam menghasilkan laporan hasil audit yang berkualitas, seorang auditor dituntut untuk
dapat bekerja maksimal dalam kondisi apapun, baik itu berhadapan dengan kompleksnya suatu
tugas, tekanan waktu yang dihadapi, serta faktor lainnya yang dapat mempengaruhi kualitas dari
laporan yang akan dihasilkan dan tentunya harus sesuai etika profesi yang berlaku. Dengan
demikian, melalui laporan hasil audit yang baik, masyarakat juga turut dapat menilai secara tidak
langsung bagaimana kinerja pemerintahan dalam pengelolaan keuangan dan meningkatkan
kepercayaan kepada para aparatur pemerintahan yang terkait.

Implikasi pengaruh kompleksitas tugas terhadap kualitas audit dalam penelitian ini adalah
semakin tingginya kompleksitas atau kerumitan suatu tugas yang dihadapi oleh auditor dalam

membuat laporan hasil audit maka semakin rendah pula kualitas audit yang akan dihasilkan,dan
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berlaku sebaliknya. Hal ini dapat dikarenakan oleh banyaknya tidaknya tugas serta kerumitan
dalam pengerjaan sehingga dituntut untuk tetap teliti.

Implikasi pengaruh tekanan waktu terhadap kualitas audit dalam peneitian ini adalah tidak
adanya pengaruh antara tekanan waktu atau anggaran waktu yang diberikan terhadap kualitas audit
auditor. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun para auditor inspektorat yang berada di Kota
Yogyakarta dan DIY dihadapkan pada suatu anggaran waktu, kualitas audit tidak mempengaruhi
para auditor dalam menghasilkan laporan hasil audit.

Implikasi pengaruh etika profesi terhadap kualitas laporan hasil audit dalam penelitian ini
adalah semakin tingginya etika yang dimiliki oleh auditor maka kualitas laporan hasil yang
dihasilkan juga akan semakin tinggi dan berlaku sebaliknya. Hal ini menuntut para auditor agar
bekerja sesuai dengan etika profesi yang berlaku mampu bekerja secara berintegritas, objektif,
berkompetensi, serta berprilaku profesional agar menghasilkan laporan hasil audit yang

berkualiatas.

5.3. Keterbatasan

Penelitian yang dilakukan oleh penulis mengenai pengaruh kompleksitas tugas, tekanan
waktu dan etika profesi terhadap kualitas audit di Kantor Inspektorat Kota Yogyakarta dan
Inspektorat DI'Y. Dalam suatu penelitian secara kuantitatif selalu melekat beberapa keterbatasan.
Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini antara lain:

1. Penelitian ini hanya mengambil tiga variabel independen, dan diduga masih banyak

faktor- faktor lain yang mempengaruhi kualitas audit.
2. Penyebaran kuesioner saat jam kerja dapat memungkinkan ketidaktelitian responden

dalam menjawab pertanyaan.
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3. Penelitian ini hanya mengambil sampel pada Inspektorat Kota Yogyakarta dan
Inspektorat DIY, sehingga tidak dapat direalisasikan dengan keadaan Inspektorat secara
keseluruhan di setiap daerah.

4. Penelitian ini disebarkan secara tidak langsung dari peneliti ke responden sehingga
memunginkan responden tidak serius, tidak cermat, maupun tidak memahami maksud

pertanyaan dari butir kuesioner.

5.4. Saran

Setelah mendapatkan berbagai hasil dalam penelitian ini, peneliti memberikan saran yang
mungkin akan sangat bermanfaat baik bagi penelitian di bidang atau topik yang serupa di masa yang
akan datang, maupun bagi para pihak yang berkepentingan untuk meningkatkan kinerja organisasi.
Saran yang peneliti berikan bagi kesempurnaan penelitian-penelitian selanjutnya adalah dengan
menyebarkan kuesioer dengan observasi secara langsung, serta menggunakan variabel independen

lain yang lebih mendekati kondisi yang terjadi.
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KUESIONER

A. PETUNJUK PENGISIAN
1. Tulislah identitas Anda dengan memberikan tanda centang (V) atau tanda silang (x)
pada kolom yang telah disediakan di bawah ini.
2. Bacalah terlebih dahulu setiap butir pertanyaan atau pernyataan di dalam angket
dengan cermat.
3. Berikan tanda centang (V) atau tanda silang (x) pada kolom jawaban yang benar-benar
sesuai dengan kondisi Anda.
4. Satu pertanyaan atau pernyataan hanya boleh dijawab dengan satu pilihan jawaban.
5. Berilah tanda centang (V) atau tanda silang (X) pada angka yang paling sesuai dengan
penilian anda terhadap pernyataan-pernyataan berikut ini, dengan pedoman:

Skor Keterangan Notasi
1 = | Sangat Tidak Setuju STS
2 = | Tidak Setuju TS
3 = | Netral N
4 = | Setuju S
5 = | Sangat Setuju SS




B. DATA RESPONDEN
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Mohon kesedian Bapak/Ibu/Saudara/l mengisi identitas serta memberi tanda silang “X” atau
contreng “V” pada pilihan jawaban pertanyaan berikut:

1.

2.

8.

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Latar belakang pendidikan

Lama menjadi auditor

Jabatan saat ini

Lama jabatan saat ini

(

(

(Boleh Diisi/ Tidak)
.... Tahun

() Pria ( ) Wanita

)S3  ( )S2 ( )S1
) Lainnya/ Mohon di isi

) Akuntansi () Ekonomi
) Non Akuntansi & Non Ekonomi

)0-5Th ( )6-10Th ( ) >10Th

) Auditor Pelaksana

) Auditor Pelaksana Lanjutan
) Auditor Pertama

) Auditor Muda

) Auditor Madya

................. Lainnya



No

Pertanyaan

Kualitas Hasil Audit

Pilihan Jawaban

STS

TS N S

SS

Dalam menjalankan penugasan audit,
saya selalu mengikuti standar audit
yang ada.

Dalam menyusun program Kkerja
audit, saya bebas dari campur tangan
pimpinan untuk menentukan,
mengeliminasi atau memodifikasi
bagian-bagian tertentu yang
diperiksa.

Dalam merencanakan, melaksanakan
dan melaporkan hasil audit, saya
selalu berupaya menghindari konflik
kepentingan dengan auditi.

Saya selalu memberitahu atasan saya
jika saya memiliki gangguan
independensi dan objektivitas.

Saya selalu menggunakan
keterampilan yang saya miliki dalam
komunikasi secara efektif dengan
orang lain dan pihak audit.

Saya selalu menggunakan keahlian
yang saya miliki dibidang auditing,
akuntansi, administrasi pemerintahan.

Saya selalu mengikuti pelatihan yang
memadai dibidang auditing, sektor
publik dan keuangan daerah.

Saya selalu menggunakan keahlian
profesional dengan cermat dan
seksama serta berhati- hati dalam
setiap penugasan audit.
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Dalam melaksanakan audit, saya
selalu berupaya mematuhi kode etik
yang ditetapkan.

10

Saat menerima penugasan audit, saya
selalu menetapkan sasaran, ruang
lingkup audit, metodologi audit, serta
pengalokasian sumber daya dalam
melaksanakan audit.

11

Dalam melakukan audit, seluruh
pekerjaan saya selalu review oleh
ketua tim secara berjenjang sesuai
hirarki, sebelum laporan audit dibuat.

12

Atasan saya selalu melakukan
supervisi yang terus menerus serta
pengawasan yang kuat.

13

Saya selalu melakukan proses- proses
pengumpulan dan pengujian bukti
secara maksimal untuk mendukung
kesimpulan serta rekomendasi audit
yang dilakukan.

14

Saya selalu menyiapkan dokumen
audit dalam bentuk kertas kerja audit.

15

Saya selalu menyimpan kertas kerja
audit dengan baik agar dapat diambil,
dirujuk dan dianalisis.

16

Saya selalu membuat laporan hasil
audit dalam format yang disesuaikan
pada setiap penugasan audit yang
saya lakukan.

17

Saya selalu membuat laporan hasil
audit secara tertulis.

18

Pihak auditi selalu mengajukan
pertanyaan atas laporan hasil audit
yang saya buat.
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19

Laporan hasil audit yang saya buat
dan disampaikan selalu
mengungkapkan masalah yang belum
dapat diselesaikan sampai
berakhirnya audit.

20

Saya selalu mengungkapkan
kesalahan atau kecurangan yang
dilakukan pihak yang saya audit.

21

Laporan hasil audit yang saya buat
selalu lengkap serta akurat agar
informasi yang diberikan bermanfaat
secara maksimal.

22

Laporan hasil audit yang saya buat
selalu tepat waktu agar informasi
yang diberikan bermanfaat secara
maksimal.

23

Saya selalu membuat laporan hasil
audit (LHA) secara ringkas dan jelas
agar informasi yang diberikan
bermanfaat secara maksimal.

24

Saya selalu membuat laporan hasil
audit (LHA) secara objektif dan
meyakinkan sesuai fakta dilapangan
agar bermanfaat secara maksimal.

25

Laporan hasil audit selalu
mengemukakan tanggapan dari
pejabat/pihak obyek audit tentang
hasil audit yang saya buat.

26

Lapoaran hasil audit yang saya buat
selalu disampaikan kepada pengguna
laporan hasil audit.

No

Pertanyaan

Kompleksitas Tugas

Pilihan Jawaban

STS |

TS | N |

SS
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Selalu jelas bagi saya tugas mana
yang harus dikerjakan.

Alasan mengapa saya harus
mengerjakan setiap jenis tugas (dari
bermacam- macam tugas yang ada )
sangatlah tidak jelas bagi saya.

Saya selalu dapat mengetahui dengan
jelas bahwa suatu tugas dapat saya
selesaikan.

Sejumlah tugas yang berhubungan
dengan seluruh fungsi yang ada
sangatlah tidak jelas atau
membingungkan.

Saya selalu dapat mengetahui dengan
jelas bahwa saya harus mengerjakan
suatu tugas khusus.

Sangatlah tidak jelas bagi saya tugas
yang harus saya kerjakan selama ini.

No

Pertanyaan

Tekanan Waktu

Pilihan Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya mampu memanfaatkan waktu
audit dengan baik, untuk
menghasilkan audit akan lebih
maksimal.

Perlu ada pembatasan waktu untuk
saya sebagai auditor dalam
melaksanakan kegiatan audit.

Semakin cepat saya menghasilkan
laporan hasil audit, maka kualitas
audit semakin bagus.

Batasan waktu dalam audit akan
dianggap sebagai beban bagi saya
sebagai auditor
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Terbatasnya waktu dalam mengaudit
menjadikan saya sebagai auditor
memperoleh bukti kurang maksimal.

Adanya perjanjian dalam waktu audit
membuat kualitas audit yang saya
hasilkan menurun.

Saya sering merasakan adanya
kewajiban untuk melaksanakan
prosedur audit tertentu pada batas
anggaran waktu yang ditetapkan.

Saya merasakan pelaksanaan
prosedur audit tertentu dalam batas
anggaran waktu merupakan hal yang
sangat penting untuk dipatuhi dan
dicapai.

Saya sering merasakan anggaran
waktu audit sebagai kendala untuk
melaksanakan atau menyelesaikann
prosedur audit.

10

Saya sering merasakan pelaksanaan
atau pemyelesaiam prosedur audit
pada anggaran waktu yang diberikan
sulit untuk dilakukan.

11

Saya sering merasakan anggaran
waktu yang diberikan untuk
melaksanakan atau menyelesaikan
prosedur audit tidak mencukupi.

12

Saya sering merasakan anggaran
waktu yang diberikan untuk
melaksanakan atau menyelesaikan
prosedur audit tertentu sangat ketat.

[ No |

Pertanyaan

Pilihan Jawaban
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Etika Profesi

STS

TS

SS

1 | Saya harus mempertahankan nama
baik profesi dengan menjunjung
tinggi etika profesi.

2 | Dalam melaksanakan pengawasan
terhadap pelaksanaan urusan
pemerintah, saya harus bekerja sesuai
dengan kode etik atau etika profesi
yang ada.

3 | Saya mampu menjaga informasi
kerahasiaan hasil temuan kepada
pihak yang tidak berkepentingan.

4 | Saya harus melaksanakan tugas
dengan kehati- hatian serta tepat dan
cermat.

5 | Dalam menyelengarakan fungsi
inspektorat provinsi dan inspektorat
kabupaten/kota harus profesional
ketika melakukan pemeriksaan,
pengusutan, pengujian, dan penilaian
tugas pengawasan.

6 | Dalam menjalankan tugas profesional
saya harus berpedoman pada etika
profesi atau kode etik agar dapat
memberikan laporan hasil
pengawasan yang dapat
dipertanggung jawabkan
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LAMPIRAN 2
HASIL OLAH DATA
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HASIL PENGUJIAN

A. Uji Validitas

Kompleksitas Tugas

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total
Pearson Correlation 1 =217 563" -.215 367" -.332" .078
X1.1 Sig. (2-tailed) .037 .000 .109 .005 .012 .566
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation -277 1 -.344" .654™ -.086 .604™ .709™
X1.2  Sig. (2-tailed) .037 .009 .000 527 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 563" -.344" 1 -.395™ 373" -.539" -.104
X1.3  Sig. (2-tailed) .000 .009 .002 .004 .000 443
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation -.215 .654™ -.395™ 1 152 727 .848™
X1.4 Sig. (2-tailed) .109 .000 .002 .260 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 367" -.086 373" 152 1 .010 451"
X1.5  Sig. (2-tailed) .005 527 .004 260 942 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation -.332 .604™ -.539" 727 .010 1 .740™
X1.6 Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .000 .942 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation .078 709" -.104 .848™ 451" .740™ 1
Torl Sig. (2-tailed) .566 .000 443 .000 .000 .000
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N 57 57 57 57 57 57 57
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X1.2 X1.4 X1.5 X1.6 Total
Pearson Correlation 1 .654™ -.086 .604™ .780™
X1.2 Sig. (2-tailed) .000 527 .000 .000
N 57 57 57 57 57
Pearson Correlation .654™ 1 152 q27 .908™
X1.4  Sig. (2-tailed) .000 260 .000 .000
N 57 57 57 57 57
Pearson Correlation -.086 .152 1 .010 .301°
X1.5  Sig. (2-tailed) 527 260 942 .023
N 57 57 57 57 57
Pearson Correlation .604™ 727 .010 1 .851"
X1.6  Sig. (2-tailed) .000 .000 942 .000
N 57 57 57 57 57
Pearson Correlation .780™ .908™ .301° .851" 1
Total  Sig. (2-tailed) .000 .000 .023 .000
N 57 57 57 57 57

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Tekanan Waktu
Correlations
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10| X2.11| X2.12| Total
Pearson -
1| .202| .000| .254]| -.144 3527 .321"| .016| -.159]| -.201| .050 .093
Correlation .266"
X2.1  Sig. (2-
.131]1.000| .057| .286| .046| .007| .015| .906| .236| .135| .709 .489
tailed)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson
] .202 1| .154| .289°( -.090| .230].352™| .149| .217| .143| .095| .314"| .415"
Correlation
X2.2  Sig. (2-
131 .251| .029| .504| .085| .007| .269| .104| .290| .481| .017 .001
tailed)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson
] .000| .154 1]-.198| .000| .265"| -.080| -.164| .244| .086| .028]| .376™| .325
Correlation
X2.3  Sig. (2-
) 1.000( .251 .140(1.000| .046| .556| .224| .067| .525| .835| .004 .014
tailed)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson
.254 | .289"| -.198 1| .136| .142| .103| -.003| .225| .398"| .262"| -.101| .421"
Correlation
X2.4  Sig. (2-
) .057| .029| .140 .314| .291| .445| .984| .093| .002| .049| .454 .001
tailed)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson
) -.144( -.090| .000| .136 1|.640"| .018| .080(.611™| .455™| .445™| -.015| .613"
Correlation
X2.5 Sig. (2-
.286| .504|1.000| .314 .000| .895| .556| .000| .000| .001| .913 .000
tailed)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson -
.230| .265"| .142|.640" 1| .003| -.129|.624™ | .529™| .477"| .102| .703"
Correlation | .266"
X2.6
Sig. (2-
.046| .085| .046| .291| .000 .983| .340| .000| .000| .000| .452 .000

tailed)




N
Pearson
Correlation
X2.7  Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlation
X2.8 Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlation
X2.9  Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlation
X2.10 Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlation
X2.11 Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlation
X2.12 Sig. (2-
tailed)
N
Pearson

Correlation
Total Sig. (2-

tailed)

N

57

.352™

.007

57

321"

.015

57

.016

.906

57

-.159

.236

57

-.201

135

57

.050

.709

57

.093

.489

57

57

.352™

.007

57

.149

.269

57

.217

.104

57

.143

.290

57

.095

481

57

314

.017

57

415"

.001

57

57

-.080

.556

57

-.164

.224

57

.244

.067

57

.086

.525

57

.028

.835

57

.376™

.004

57

.325"

.014

57

57

.103

445

57

-.003

.984

57

.225

.093

57

.398™

.002

57

.262"

.049

57

-.101

454

57

421"

.001
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.018

.895

57

.080

.556
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.000
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.000

57
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-.015

913
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.613™
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57
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-.044
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-.008
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.002
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.260

.051
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.259

.052
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57

435"

.001
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57

.041

.760

57

-.130

.336

57

-.113

404

57

.140

.298

57

109

421

57

57

-.044

744

57

.041

.760

57

57

667"

.000
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.662"

.000

57

.259

.052

57

.826"

.000

57

57

-.008

951

57

-.130

.336

57

667"

.000

57

57

.868™

.000

57

.304

.022

57

.786™

.000

57

57

.002

991

57

-.113

404

57

.662™

.000

57

.868™

.000

57

57

.380"

.004

57

743"

.000

57

57

.260

.051

57

.140

.298

57

.259

.052

57

.304"

.022

57

.380™

.004

57

57

482"

.000

57

87

57

.259

.052

57

.109

421

57

.826™

.000

57

786"

.000

57

743"

.000

57

482"

.000

57

57

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.9 | X2.10| X2.11 | X2.12 | Total
Pearson Correlation 1| .154] .289"| -.090( .230( .217( .143| .095( .314"|.353"
X2.2  Sig. (2-tailed) 251 .029| .504| .085| .104| .290| .481| .017]| .007
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .154 1|-.198| .000| .265"| .244| .086| .028]| .376™|.353"
X2.3 Sig. (2-tailed) .251 .14011.000| .046| .067| .525| .835| .004| .007
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .289"| -.198 1| .136| .142| .225]|.398™| .262"| -.101|.396™
X2.4  Sig. (2-tailed) .029| .140 314 291 .093| .002| .049( .454| .002
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | -.090 | .000| .136 1(.640™|.611"| .455™ | .445™| -.015|.634"
X2.5 Sig. (2-tailed) .504(1.000| .314 .000| .000| .000| .001]| .913| .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .230( .265"| .142|.640™ 1(.624™| 529" | .477™| .102|.753"
X2.6  Sig. (2-tailed) .085| .046| .291| .000 .000| .000| .000| .452| .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .217 | .244| .225].611"|.624" 1| .6677] .662"| .259|.849"
X2.9 Sig. (2-tailed) .104| .067| .093| .000| .000 .000( .000| .052( .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .143| .086(.398™ | .455™|.529™ | .667" 1|.868™| .304"|.830™
X2.10 Sig. (2-tailed) .290| .525| .002| .000| .000| .000 .000| .022| .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .095| .028| .262"|.445™|.477"|.662" | .868™ 1|.380"|.787"
X2.11 Sig. (2-tailed) 481 .835| .049] .001| .000| .000| .000 .004| .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .314"|.376™| -.101| -.015| .102| .259| .304"| .380™ 1|.448™
X2.12 Sig. (2-tailed) .017| .004| .454| .913| .452| .052| .022| .004 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation | .353™ | .353™ [ .396™ | .634™ | .753™ | .849™ | .830™ | .787™ [ .448™ 1

Total Sig. (2-tailed) .007| .007| .002| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Etika Profesi

Correlations

89

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total
Pearson Correlation 1 .795" .794™ 752" 567 .583" .860™
X3.1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 795" 1 .830" .873" .609™ 547" .889™
X3.2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 794" | .830™ 1 779" 539" 4747 841"
X3.3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 7527 | 873" 779" 1 733" 661" .920™
X3.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 5677 | .609" .539™ 733" 1 .936™ .856™
X3.5 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation 583" | 547" 474" .661™ .936™ 1 .823"
X3.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
Pearson Correlation .860™| .889" .841™ .920™ .856™ .823" 1
Total Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Kualitas Laporan Hasil Audit
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B. UJI REALIBILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

715

Tekanan Waktu

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.782

Kompleksitas Tugas

Item-Total Statistics

103

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Iltem-Total Alpha if Item
Correlation Deleted

X1.2 7.9649 2.856 .586 .604

X1.4 8.0877 2.153 .782 446

X1.5 6.5614 4.358 .036 .854

X1.6 8.2807 2.420 .674 .535

Iltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

X2.2 23.4211 17.355 .263 784
X2.3 24.3860 16.634 170 .803
X2.4 24.4035 16.245 .204 .801
X2.5 24.3509 14.339 481 .760
X2.6 24.6667 13.833 .649 734
X2.9 24.6140 12.777 T72 .710
X2.10 24.6140 13.634 .761 .720
X2.11 24,5263 13.861 702 728
X2.12 24.1053 16.132 .292 784




Etika Profesi

Reliability Statistics

Iltem-Total Statistics

104

Cronbach's Alpha

N of Items

931

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Cronbach's
Item Deleted | if ltem Deleted Item-Total Alpha if Item
Correlation Deleted

X3.1 21.6491 4.303 .795 919
X3.2 21.6667 4.262 .837 913
X3.3 21.7018 4.427 773 921
X34 21.6842 4.220 .883 .908
X3.5 21.5439 4.217 .785 .920
X3.6 21.5789 4.212 732 .928




Kualitas Hasil Audit

ltem-Total Statistics
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Item-Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Y.l 94.7018 59.820 .786 .933
Y.2 95.5439 59.645 .357 .945
Y.3 94.8772 59.681 .669 .934
Y.4 94.7895 59.741 .795 .932
Y.5 94.7719 59.929 754 .933
Y.6 94.8421 59.492 757 .933
Y.7 95.0877 59.581 .614 .935
Y.8 94.7544 60.046 .790 .933
Y.9 94.7193 59.420 .789 .932
Y.10 94.8596 59.051 .832 .932
Y.11 94.7544 59.367 .819 .932
Y.12 94.8421 59.707 .608 .935
Y.13 94.7895 58.633 .882 931
Y.14 94.9123 60.296 723 .933
Y.15 94.8596 61.659 .586 .935
Y.16 94.8772 61.395 .646 .935
Y.17 95.0000 60.786 499 .937
Y.18 95.4737 63.182 .199 .943
Y.21 94.9474 62.551 .562 .936
Y.22 95.0175 62.303 465 .937
Y.23 95.0000 62.536 511 .936
Y.24 94.9474 61.944 .590 .935
Y.25 94.9298 63.031 451 .937
Y.26 94.9123 62.867 .525 .936

.938

24




C. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

106

Model Summary®
Unstandardiz _
Mod R R Adjusted R | Std. Error of
ed Residual
el Square Square the
N 57 Estimate
Mean OE-7
1 .6592 434 .402 .23728
Normal Parameters®®  Std.
- .23083822 a. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Tekanan
Deviation
Absolute 106 Waktu, Kompleksitas Tugas
Most Extreme . b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit
) Positive .106
Differences )
Negative -.083
Kolmogorov-Smirnov Z .798
Asymp. Sig. (2-tailed) .548
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Residuals Statistics?®
ANOVA?
] Minimu | Maxim | Mean Std.
Model Sum of df Mean F Sig.
m um Deviation
Squares Square
Predicted
Regress 13.55 3.6538| 4.4563 | 4.0803 .20218 57
_ 2.289 3 763 .000° | | value
ion 2
L Residual s08a| 53 056 Residual 48121|.00000| 23084 57
.60338
Total 5.273 56 Std. Predicted
-2.110( 1.860 .000 1.000 57
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit Value
b. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Tekanan Waktu, Std. Residual 2543 2.028 .000 973 57

Kompleksitas Tugas

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit




D. UJI MULTIKOLINEARITAS

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regres 13.55
] 2.289 3 .763 .000P

sion 2

1 Residu
2.984 53 .056
al
Total 5.273 56

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit

b. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Tekanan Waktu,

Kompleksitas Tugas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardi t Sig. Collinearity
Coefficients zed Statistics
Coefficien
s
B Std. Beta Tolera | VIF
Error nce
(Constant
) 2.754 .532 5.174 .000
Kompleks
itas -.231 .103 -.260 | -2.235 .030 786 1.272
1 Tugas
Tekanan
.086 .093 .102 .918 .363 .857| 1.166
Waktu
Etika
) 403 .081 540 | 4.950 .000 .899| 1.113
Profesi

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit

107



Collinearity Diagnostics?

108

Model Dimension | Eigenvalue | Condition Variance Proportions
Index | (Constant) | Kompleksitas | Tekanan | Etika
Tugas Waktu | Profesi
1 3.975 1.000 .00 .00 .00 .00
2 .014 16.597 .01 .28 .04 .28
1
3 .008 22.667 .02 .32 .95 .02
4 .002 40.330 .98 .39 .01 .70
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Hasil Audit
E. UJI HETEROSKEDASTISITAS
Residuals Statistics?®
Minimu | Maximu | Mean Std. N Coefficientsa
m m Deviation
Model Unstandardiz | Standa| t [ Sig.
Predicted Value .0877 .3397 1774 .07671 57 ed rdized
Std. Predicted Value -1.170 2.115 .000 1.000 57 Coefficients | Coeffic
Standard Error of ient
_ .020 .055 .033 .009 57 lents
Predicted Value
B Std. Beta
Adjusted Predicted
.0860 .3616 1770 .07829 57 Error
Value
Residual -.18686 | .43041| .00000 .12396 57 | 00
) (Constant) | -.974| .286 3.40
Std. Residual -1.467 3.378 .000 973 57 1
9
Stud. Residual -1.550 3.425 .001 1.012 57
Deleted Residual -20877| .44239| .00040 13437 57 Kompleksi | o1l oss| 217|184 1°
Stud. Deleted 1.571 3.844 016 1.052 57 to e ! °
; = ' ' : Tekanan 75
Residual o16| .050| .039].310
Mahal. Distance 363| 9.313| 2.947 2.102 57 Waktu 8
Cook's Distance .000 .266 .022 .042 57 Etika 4.36| .08
. 191 .044| 537
Centered Leverage Profesi 2 0
.006 .166 .053 .038 57
Value a. Dependent Variable: abs_res

a. Dependent Variable: abs_res




ANOVA?

Model Sum of df Mean F Sig. 109
Squares Square
Begress .330 3 .110| 6.765| .001°
ion
1 Residua
| .860 53 .016
Total 1.190 56
a. Dependent Variable: abs_res
b. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Tekanan Waktu,
Kompleksitas Tugas
F. UJI DETERMINASI
Model Summary ANOVA?
Mod R R | Adjusted R| Std. Error Model Sum of df Mean F Sig.
el Square | Square of the Squares Square
Estimate Regressi
2.289 3 .763|13.552 .000°
1 .6592 434 402 .23728 on
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 ! Residual 2.984 53 .056
Total 5.273 56
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.754 .532 5.174 .000
X1 -.231 .103 -.260 -2.235 .030
! X2 .086 .093 .102 918 .363
X3 .403 .081 .540 4.950 .000

a. Dependent Variable: Y




G. UJI SIMULTAN (tdan f)
Model Summary
Mode R R Adjusted R | Std. Error of
| Square Square the Estimate
1 .6592 434 402 .23728
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 2.289 3 .763| 13.552 .000°
1 Residual 2.984 53 .056
Total 5.273 56
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 2.754 532 5.174 .000

X1 -231 .103 -.260 -2.235 .030
! X2 .086 .093 .102 918 .363

X3 403 .081 .540 4.950 .000

a. Dependent Variable: Y
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