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MOTTO 

 

I can do all the things through Christ 

who strengthens me. 

(Philippians 4:13) 

 

 

 

 

Ndhèrèk Dèwi Maria, tamtu geng kang manah 

Mboten yèn kuwatosa, ibu njangkung tansah 

Kanjeng Ratu ing swarga amba sumarah samya 

Sang Dèwi, Sang Dèwi mangestunana... 

Sang Dèwi, Sang Dèwi mangestunana... 

 

 

 

Aku dicintai oleh Tuhanku, Dialah gembalaku. 

Hidupku adalah anugerah, panggilan, dan perutusan. 

-NN- 

 

 

 

 

“Saat aku merasa sendirian saja, saat aku merasa tak bisa lagi bercerita kepada 
siapa, saat aku harus tersenyum sementara menyimpan banyak perkara, aku 

hanya butuh tanda bahwa Engkau tetap menaruh cinta.” 
#deesl 290819 
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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh tingkat kesehatan dan gender diversity terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2014-

2018. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder, yaitu laporan 

tahunan (annual report) dan laporan keuangan perusahaan perbankan yang terdaftar 

di BEI selama periode 2014-2018. Data diperoleh dari situs resmi BEI, website 

resmi idnfinancial, dan situs resmi masing-masing perusahaan. Variabel dependen 

nilai perusahaan diukur dengan menggunakan rasio Tobin’s Q. Variabel 

independen tingkat kesehatan yang terdiri dari risk profile, Good Corporate 

Governance, earnings, capital, dan gender diversity. Masing-masing variabel 

diukur dengan menggunakan rasio Non Performing Loan, hasil self assessment 

perusahaan perbankan, rasio Return on Assets, rasio Capital Adequacy Ratio, dan 

persentase jumlah dewan direksi wanita yang ada di perusahaan. Terdapat lima 

hipotesis yang dianalisis dengan menggunakan regresi linier berganda. Dalam 

penelitian ini, data diolah dengan menggunakan SPSS versi 21. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel risk profile berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan, variabel Good Corporate Governance dan gender diversity tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, serta variabel earnings dan capital 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata kunci: Risk profile, Good Corporate Governance, Earnings, Capital, Gender 

Diversity, Nilai Perusahaan. 


