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ABSTRAK 

Audit judgment merupakan kebijakan auditor dalam menentukan 

pendapatnya mengenai hasil audit yang mengacu pada bukti-bukti yang diperoleh. 

Bukti-bukti tersebut akan membentuk gagasan, pendapat atau perkiraan mengenai 

suatu objek, peristiwa, status atau jenis peristiwa lain. Proses judgment tergantung 

pada kedatangan informasi sebagai suatu proses unfolds. Kedatangan informasi 

bukan hanya mempengaruhi pilihan, tetapi sebagai pertimbangan baru bagi 

auditor. Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali faktor-faktor yang 

mempengaruhi auditor dalam membentuk audit judgment. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berada 

di Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang. Data penelitian diperoleh dengan 

menyebarkan 50 kuesioner. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menemukan bahwa orientasi 

tujuan dan self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit 

judgment sedangkan, tekanan ketaatan dan kompleksitas tugas berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap audit judgment. 

Kata kunci : Orientasi tujuan, Tekanan ketaatan, Self Efficacy, Kompleksitas 

Tugas, Audit Judgment 
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