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INTISARI

ANALISIS REWORK TERHADAP KINERJA PROYEK DI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA, Irmina Mutiara Harsanti, NPM 16 02 16677, Tahun
2020, Bidang Peminatan Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil,
Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Menurut CIDA (Constructions Industry Development Agency, 1995) rework
merupakan pekerjaan yang dilakukan lebih dari sekali dan disebabkan oleh perubahan
permintaan. Bila rework terjadi akan banyak menimbulkan kerugian biaya dan
sumber daya yang direncanakan. Rework adalah pekerjaan ulang pada proyek
konstruksi dan terjadi karena adanya pekerjaan yang tidak sesuai standar dengan
mengubah atau menggantikan pekerjaan yang salah.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis rework terhadap kinerja proyek
konstruksi di Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
penyebaran kuesioner yang kemudian diolah dengan menggunakan metode analisis
mean, standar deviasi, dan regresi linear berganda. Variabel bebas dalam penelitian
ini adalah faktor penyebab rework, dengan 3 faktor yaitu : faktor desain dan
dokumentasi, faktor manajerial, dan faktor sumber daya. Sedangkan variabel
terikatnya adalah kinerja proyek konstruksi.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan didapatkan bahwa faktor
utama penyebab rework menurut kontraktor dan konsultan adalah faktor desain dan
dokumentasi. Dilihat berdasarkan uji regresilinear berganda didapatkan faktor
penyebab rework berpengaruh terhadap kinerja proyek sehingga semakin
meningkatnya faktor rework maka kinerja proyek makin menurun. Besarnya
presentase pengaruh rework terhadap kinerja menurut koefisien adjusted R Square
adalah 0,544 atau sebesar 54,4%.

Kata Kunci : Rework, kinerja proyek.




