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Abstrak

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Simalungun
dengan menggunakan tiga variabel yaitu kompetensi sumber daya manusia (X1),
pemanfaatan teknologi informasi (X2), dan sistem pengendalian internal (X3).
Teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh peneliti adalah purposive
sampling dengan kriteria yang digunakan yaitu kepala bagian dan staf bagian
akuntansi dan minimal bekerja selama satu tahun. Data dikumpulkan dari kuesioner
yang dikirim kepada 73 responden. Jumlah yang dapat digunakan untuk penelitian
sebanyak 64 kuesioner, sedangkan sembilan kuesioner tidak memenuhi Kriteria
yang telah ditentukan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian internal
mampu mempengaruhi kualitas laporan keuangan sebesar 89,5%. Kompetensi
sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian
internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
di Kabupaten Simalungun.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah, Kabupaten Simalungun.

XX



