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MOTTO  

 

“ I WILL TRY ONE HUNDRED TIMES TO GET UP, AND IF I FAIL ONE 

HUNDRED TIMES AND GIVE UP, WILL I EVER GET UP? NO! – NICK 

VUJICIC” 
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NPM: 15 03 21767 

 

Pembimbing 

Th. Agung M. Harsiwi, SE., M.Si. 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketidakadilan 

informasi terhadap kinerja karyawan dengan gaya kepemimpinan suportif sebagai 

variabel moderator. Perusahaan yang dipilih oleh peneliti adalah PT. DELTA 

DUNIA TEKSTIL. Populasi penelitian ini adalah karyawan aktif bagiandivisi 

spinningyang bekerja di PT. DELTA DUNIA TEKSTIL selama 2 tahun hingga 6 

tahun. 

Penelitian ini menggunakan metode non probability sampling 

yaitupurposive sampling dan menggunakan metode analisis data berupa statisitik 

deskriptif, Moderating regression analysis(MRA) dengan menggunakan software 

SPSS 23. Sebelum dilakukan uji regresi, data terlebih dahulu dilakukan uji 

validitas dan uji reliabilitas. Penelitian ini menggunakan kuesioner online yang 

dibuat menggunakan Google Form yang disebarkan pada96 karyawan aktif 

bagiandivisi spinningyang bekerja di PT. DELTA DUNIA TEKSTIL. 

Dari analisis yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwaketidakadilan 

informasi berpengaruh signifikan dan negatif terhadap kinerja karyawan, gaya 

kepemimpinan supportif memoderasi pengaruh ketidakadilan informasi terhadap 

kinerja karyawan pada PT. DELTA DUNIA TEKSTIL. 

 

Kata Kunci: ketidakadilan informasi, kinerja karyawan, gaya kepemimpinan 

suportif, keadilan interaksional, social exchange 

 

 

 


