
 i 

PENGARUH STRUKTUR AUDIT, INDEPENDENSI, DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP) 

DI KOTA SURAKARTA DAN D.I.YOGYAKARTA 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Akuntansi (S1) 

 

Pada Program Studi Akuntansi 

Fakultas Bisnis Dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

 

 

 

Disusun oleh : 

Gabriela Novrida Dwitama Siwi 

NPM : 14 04 21348 

 

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA 

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA 

 

NOVEMBER 2019 







AI

:

I.qs 8u8t!ra(I EpIr^oN BIeFqBc

'ucluledueur ftre1

610Z reqrue o5l 1 ?1rqg,Goa

'ege1g(Eoa edul eu4y sqsre^Tu epedq rre{rleque{ e,(es uequ rmp p$q

aequpf,aryqelorad ef'es Eae,t qunfi uep :ra1el"{sru .rur rsdrr{s uuo udmpmles

nup w€eqes rser8eld us{ru{Bleul e(us ealqeq B{ngre} r.req rmrpnrue{ 1p ellqudy

'erye1snd ruutsp uup 1rued usl8lBc rrBlsp rur rsdpls urBlep sqnuel ureces trerlep{urp

urul Euero epr nglu rresl[nr usp requn$eq Eue,( ftmsEnal lel rmdneu ErmsEuel

1req uedqnrl rmdneur'epr lrauledtue4 .urpues edes edre>l Ilseq reueq-&ueq

YIITY)IYACOA'I'O NY(I YIUY)IYf,NS YIOX I(I GYX)

XITgOd NYINTI>IV UOIN\DT Y(tVd UOfiCNY YfUSNDT {YCYITUf,I

ISNUTfldRiOX Nvo'rsNf,oxfldtroNr tronv uorxnuJs HoltylNxd

:1npnf ueEuep rsdpqs

Br!\qq uapledueu efuqn88msss ue8uap rur rl€rd"g rp ne8u4 
"prmxeg 

Eued efeg

N\TYIYANUf,d



 v 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan berkat serta kasih karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan perkuliahan dan skripsi yang berjudul “Pengaruh Struktur Audit, 

Independensi, dan Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di Kota Surakarta dan D.I.Yogyakarta”. Skripsi ini disusun untuk 

melengkapi salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk mencapai gelar sarjana 

akuntansi (S1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Dalam penulisan skripsi ini, penulis 

menyadari bahwa penyelesaian skripsi ini tidak akan berjalan dengan lancar tanpa 

dukungan dari berbagai pihak. Maka dengan ketulusan hati penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Tuhan Yesus Kritus atas segala berkat, kasih dan karunia-Nya yang telah 

menyertai dan memberikan kelancaran kepada penulis sejak awal perkuliahan 

hingga akhirnya dapat menyelesaikan tahap skripsi ini dengan baik. 

2. Ibu Rustiana, Dra., M.Si. selaku dosen pembimbing yang dengan sabar 

menuntun dan membimbing untuk menyelesaikan skripsi. Terima kasih atas 

segala nasihat, kritik, serta saran yang diberikan untuk pengembangan skripsi 

ini. 

3. Rektor, Dekan, segenap dosen dan karyawan bagian akademik, tata usaha, unit 

perpustakaan Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang sepenuh hati 

memberikan pelajaran, pengetahuan, serta pelayanan yang tulus kepada penulis 

selama proses perkuliahan hingga skripsi ini mampu diselesaikan. 



 vi 

4. Kedua orang tua tercinta. Terima kasih atas kasih dan cinta bapak dan ibu yang 

telah dengan sabar mendidik, mendukung, mendampingi, serta menyediakan 

segala hal terbaik untuk penulis. Terimakasih atas doa yang tak hentinya 

dipanjatkan untuk penulis. Terimakasih untuk kakak ku (Mbak Fanny dan Mas 

Amrih) atas segala dukungan, nasihat, dan semangat yang selalu diberikan 

kepada penulis. 

5. Keluarga besar penulis. D’Sumarjos dan Wardoyos, Terimakasih kepada 

simbah, simbok, budhe, pakdhe, om, tante, kakak serta adik-adikku atas segala 

bentuk dukungan serta doa yang diberikan kepada penulis. 

6. Segenap auditor yang bekerja pada kantor akuntan publik di Kota Surakarta 

dan D.I.Yogyakarta, terima kasih telah membantu penulis dalam mendapatkan 

data yang dibutuhkan guna kelancaran penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Fantastic Duo : Dea Suci Amelia dan Nia Karenina yang senantiasa 

mendengarkan segala keluh kesah penulis, membantu, serta selalu menemani 

penulis dalam menyelesaikan tugas skripsi. 

8. Anggota Anak Domba Allah: Ilong, Desy, Angel, dan Bebek yang senantiasa 

mengingatkan, memberikan semangat dan dukungan kepada penulis. 

9. Komunitas Tahu Walik Mania, Mantap : Kitty, Sucik, Lalang, Nafas, Vengsui, 

Bebek, Ocak. Terima kasih telah menjadi teman terbaik semasa kuliah. Terima 

kasih juga untuk segala dukungan, bantuan, saran, dan doa yang diberikan. 

10. BKG Sqwd : Deus, Brian, Bono, Feliks, Winih, Dek Mar, Lintang, Mas Jaya, 

Nia, Rere. Terima kasih atas suka cita, motivasi, serta dukungannya. 



 vii 

11. Adna Nathania D, Rianty Indah P, dan Helena Lindi. Terimakasih telah selalu 

ada untuk penulis. Terima kasih telah dengan sabar mendengarkan segala keluh 

kesah penulis, selalu menyemangati dengan cara kalian masing- masing. 

12. Dwinda Krisadi yang selalu memberikan semangat serta menemani penulis. 

Andreas Krisadi yang membantu penulis dalam mengumpulkan jurnal, mencari 

judul skripsi dan kuesioner. 

13. Keluarga KKN 74 Padukuhan Ngimbang : Ibu dan Bapak Suyat, Bilqis, serta 

teman- teman kelompok 80. Terimakasih telah memberikan kenangan selama 

KKN. Terimakasih khusunya kepada Elin, Rifat, Alvin, Bagas dan Christy 

yang telah menjadi teman main dan teman garap skripsi untuk penulis. 

14. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah banyak 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa 

karya ini memiliki keterbatasan dan kekurangan. Penulis mengharapkan saran dan 

kritik yang bersifat membangun dari pembaca supaya skripsi ini menjadi lebih 

baik. Harapan penulis semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan. 

Yogyakarta, 1 November 2019 

Penulis 

 

Gabriela Novrida Dwitama Siwi 

 



 viii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

“Mintalah, maka akan diberikan kepadamu; carilah, maka kamu akan mendapat; 

ketuklah, maka pintu akan dibukakan bagimu,” 

(Matius 7:7) 

 

 

 

 

 

 

 

Ku persembahkan skripsi ini teruntuk : 

Kedua orang tua ku 

Saudara- saudara ku 

Sahabat- sahabat ku 

 



 ix 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. iii 

HALAMAN PERNYATAAN .............................................................................. iv 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... v 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..................................................................... viii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiv 

ABSTRAK ........................................................................................................... xv 

BAB I: PENDAHULUAN..................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang ....................................................................................... 1 

1.2. Rumusan Masalah .................................................................................. 6 

1.3. Tujuan Penelitian ................................................................................... 6 

1.4. Batasan Penelitian .................................................................................. 7 

1.5. Manfaat Penelitian ................................................................................. 8 

1.6. Sistematika Pembahasan ....................................................................... 8 

BAB II: LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........ 10 

2.1. Struktur Audit ...................................................................................... 10 

2.1.1. Pengertian Struktur Audit ............................................................... 10 

2.1.2. Manfaat Penggunaan Struktur Audit ............................................... 11 

2.1.3. Komponen Struktur Audit ............................................................... 12 

2.2. Independensi ......................................................................................... 13 

2.2.1.  Pengertian Independensi ................................................................ 13 



 x 

2.2.2. Klasifikasi Independensi ................................................................. 14 

2.3. Kompetensi ............................................................................................ 15 

2.3.1.  Pengertian Kompetensi .................................................................. 15 

2.3.2. Indikator Kompetensi ...................................................................... 17 

2.3.3. Karakteristik Kompetensi ............................................................... 18 

2.4. Kinerja Auditor .................................................................................... 19 

2.4.1. Pengertian Kinerja Auditor ............................................................. 19 

2.4.2. Indikator Kinerja Auditor ................................................................ 20 

2.5. Standar Profesional Akuntan Publik ................................................. 21 

2.5.1. Pengertian Standar Profesi Akuntan Publik .................................... 21 

2.6. Kerangka Pemikiran ............................................................................ 25 

2.6.1. Struktur Audit dengan Kinerja Auditor........................................... 25 

2.6.2. Independensi dengan Kinerja Auditor ............................................ 25 

2.6.3. Kompetensi dengan Kinerja Auditor .............................................. 26 

2.7. Tinjauan Penelitian Terdahulu ........................................................... 28 

2.8. Pengembangan Hipotesis ..................................................................... 32 

2.8.1. Pengaruh Struktur Audit terhadap Kinerja Auditor ........................ 32 

2.8.2. Pengaruh Independensi terhadap Kinerja Auditor .......................... 33 

2.8.3. Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Auditor ............................ 34 

2.8.4. Pengaruh Struktur Auditor,Independensi,Kompetensi terhadap 

 Kinerja Auditor ............................................................................... 34 

BAB III: METODE PENELITIAN ................................................................... 36 

3.1. Jenis Penelitian ..................................................................................... 36 

3.2. Populasi dan Sampel Penelitian .......................................................... 36 

3.3. Obyek Penelitian ................................................................................... 37 

3.4 Variabel penelitian ............................................................................... 37 

3.5. Operasionalisasi Variabel .................................................................... 37 



 xi 

3.6. Model Penelitian ................................................................................... 40 

3.7. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data ................................................. 41 

3.8. Analisa Data .......................................................................................... 41 

3.8.1. Uji Validitas dan Reliabilitas .......................................................... 41 

3.8.2. Statistik Deskriptif .......................................................................... 43 

3.8.3. Uji Asumsi Klasik ........................................................................... 43 

3.8.4. Uji Hipotesis ................................................................................... 45 

3.8.5. Uji Statistik ..................................................................................... 46 

BAB IV: ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ........................................ 49 

4.1. Analisis Presentase Data Demografi Responden ............................... 50 

4.2. Uji Validitas dan Reliabilitas ............................................................... 53 

4.2.1. Uji Validitas .................................................................................... 53 

4.2.2. Uji Reliabilitas ................................................................................ 57 

4.3. Analisis Statistik Deskriptif ................................................................. 58 

4.4. Uji Asumsi Klasik ................................................................................. 59 

4.4.1. Uji Normalitas ................................................................................. 59 

4.4.2. Uji Multikolinearitas ....................................................................... 60 

4.4.3. Uji Heteroskedastisitas .................................................................... 61 

4.5. Uji Hipotesis .......................................................................................... 62 

4.5.1. Uji Nilai t ........................................................................................ 62 

4.5.2. Uji nilai F ........................................................................................ 64 

4.5.3. Uji Koefisien determinasi ............................................................... 65 

4.6. Pembahasan .......................................................................................... 65 

4.6.1. Pengaruh Struktur Audit Terhadap Kinerja Auditor ....................... 65 

4.6.2. Pengaruh Independensi Terhadap Kinerja Auditor ......................... 66 

4.6.3. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor ........................... 67 

BAB V: PENUTUP ............................................................................................. 69 

5.1. Kesimpulan ........................................................................................... 69 



 xii 

5.2. Keterbatasan Penelitian ....................................................................... 69 

5.3. Implikasi Penelitian .............................................................................. 70 

5.4. Saran ...................................................................................................... 71 

DAFTAR PUSTAKA  ......................................................................................... 73 

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xiii 

DAFTAR TABEL 

 
Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu .................................................................... 28 

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel dan Pengukurannya ..................................... 39 

Tabel 4.1 Pengumpulan Data ................................................................................ 50 

Tabel 4.2 Data Demografi Responden .................................................................. 51 

Tabel 4.3 Hasil Uji Validitas KMO-MSA ............................................................ 54 

Tabel 4.4 Hasil Uji Reliabilitas Cronbach’s Alpha ............................................... 57 

Tabel 4.5 Statistik Deskriptif ................................................................................ 58 

Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas ............................................................................. 60 

Tabel 4.7 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................................... 61 

Tabel 4.8 Uji Heteroskedastisitas Glejser ............................................................. 62 

Tabel 4.9 Hasil Uji t- Statistik............................................................................... 62 

Tabel 4.10 Hasil Uji F- Statistik ........................................................................... 64 

Tabel 4.11 Hasil Uji Koefisien Determinasi ......................................................... 65 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xiv 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 3.1 Model Penelitian ............................................................................... 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xv 

PENGARUH STRUKTUR AUDIT, INDEPENDENSI, DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK 

(KAP) DI KOTA SURAKARTA DAN D.I.YOGYAKARTA 

 

Disusun oleh : 

Gabriela Novrida Dwitama Siwi 

Rustiana 

 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Bisnis dan Ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Jalan Babarsari No. 43-44, Yogyakarta 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh 

struktur audit, independensi, dan kompetensi terhadap kinerja auditor. Populasi 

dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh akuntan publik yang bekerja pada 

Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Surakarta dan D.I.Yogyakarta. 

 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data 

dalam penelitian ini adalah data yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada 

auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Surakarta dan 

D.I.Yogyakarta. Dari 60 kuesioner yang disebarkan, kuesioner yang kembali dan 

digunakan sebanyak 55 kuesioner. Penelitian ini menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas, uji asumsi klasik, dan analisis regresi berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa struktur audit tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. Sedangkan independensi dan kompetensi berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci : Struktur Audit, Independensi, Kompetensi, Kinerja Auditor 


