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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pergantian manajemen 

dan kesulitan keuangan terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2014-2017. Data yang 

digunakan merupakan data sekunder. Data yang diperoleh bersumber dari Bursa 

Efek Indonesia (BEI). Total jumlah sampel pada penelitian ini adalah 348 

perusahaan manufaktur selama 4 tahun masa penelitian. Data diolah 

menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pergantian manajemen 

berpengaruh positif terhadap auditor switching, sedangkan variabel kesulitan 

keuangan berpengaruh negatif terhadap auditor switching. 

Kata Kunci: Auditor Switching, Pergantian Manajemen, dan Kesulitan 

Keuangan. 


