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Pembimbing
M. Parnawa Putranta, MBA., Ph.D
Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dimensi
kepribadian big five terhadap kepuasan kerja karyawan tetap di PT Musirawas
Citraharpindo Sampit. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan tetap yang bekerja di
PT Musirawas Citraharpindo Sampit. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk
mengetahui tingkat kepuasan kerja karyawan serta tingkat dimensi kepribadian big five.
Data diperolen dengan menyebarkan 64 Kueisoner pada karyawan di PT Musirawas
Citraharpindo Sampit. Alat analisis yang digunakan untuk mengetahui pengaruh dimensi
kepribadian big five terhadap kepuasan kerja adalah Analisis Regresi Linier Berganda.
Selanjutnya untuk menganalisis tingkat kepuasan karyawan dan tingkat dimensi
kepribadian big five menggunakan One Sample t-tes.

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda menunjukan bahwa, dimensi
kepribadian big five meliputi extraversion, agreeableness, conscientiousness, dan openess
to experience signifikan positif mempengaruhi kepuasan kerja sementara dimensi
neuroticism signifikan negatif mempengaruhi kepuasan kerja. Dari uji one sample t-test
menunjukan bahwa terdapat tingkat kepuasan kerja yang tinggi dan terdapat tingkat
dimensi kepribadian big five dari masing-masing variabel yang tinggi kecuali pada dimensi
neuroticism mempunyai hasil yang rendah.

Kata kunci: kepribadian big five, extraversion, agreeableness, conscientiousness,
neuroticsm, openness to experience, kepuasan kerja
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