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ABSTRAK

Tujuan  penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja terhadap intention to quit pada
karyawan generasi Y di coffee shop yang berada di kecamatan Depok, Sleman,
Yogyakarta.

Penelitian ini menggunakan metode analisis uji regresi berganda. Hasil dari
penelitian ini menjelaskan bahwa kepemimpinan transformasional dan kepuasan
kerja tidak memiliki pengaruh negatif yang signifikan terhadap intention to quit
pada karyawan generasi Y di coffee shop yang berada di Kecamatan Depok,
Sleman, Yogyakarta.

Kata Kunci : generasi y, kepemimpinan transformasional, kepuasan Kkerja,
intention to quit.
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