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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

profesionalisme auditor dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Penelitian 

dilaksanakan di kota Yogyakarta, Solo, dan Semarang dengan responden yaitu 

auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik Yogyakarta, Solo, dan Semarang. 

Data diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner sebanyak 50 kuesioner. 

Jumlah kuesioner yang kembali dan diolah adalah sebanyak 40 kuesioner. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan metode regresi linier berganda 

setelah dilakukan uji validitas dan reabilitas terlebih dahulu. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

Profesionalisme tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Akan tetapi 

profesionalisme auditor dan pengalaman kerja secara simultan berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit 

Kata Kunci: Profesionalisme Auditor, Pengalaman Kerja, dan Kualitas Audit. 


