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BAB V 

KESIMPULAN & SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme auditor dan 

pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Responden dalam penelitian ini berjumlah 

40 (empat puluh) auditor yang bekerja pada 7 (tujuh) Kantor Akuntan Publik (KAP) 

yang terletak di Yogyakarta, Solo, dan Semarang. Berdasarkan pada data yang telah 

dikumpulkan dan hasil uji hipotesis menggunakan regresi berganda, maka diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Profesionalisme Auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit yang 

dihasilkan auditor di KAP kota Yogyakarta, Solo, dan Semarang dengan nilai 

t-hitung sebesar 0,856 lebih kecil dari t-tabel yaitu 2,02 dan nilai signifikansi 

(sig) sebesar 0,397 lebih besar dari nilai signifikansi yang ditetapkan yaitu 

0,05. Semakin tinggi profesionalisme seorang auditor tidak memiliki pengaruh 

terhadap kualitas audit. Hasil penelitian ini sejalan dengan dengan hasil 

penelitian yang dilakukan oleh Futri dan Gede (2014), dan Fietoria dan 

Elisabeth (2016) yang menyatakan bahwa profesionalisme auditor tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit. 

2. Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit yang dihasilkan 

auditor di KAP kota Yogyakarta, Solo, dan Semarang dengan memiliki nilai t-
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hitung sebesar 3,353 lebih besar dari t-tabel yaitu 2,02 dan nilai signifikansi 

(sig) sebesar 0,002 lebih kecil dari nilai signifikansi yang ditetapkan yaitu 

0,05. Semakin tinggi pengalaman kerja seorang auditor maka akan 

meningkatkan kualitas audit yang dihasilkannya. Hasil penelitian ini sesuai 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Imamsari, dkk (2016). Penelitian 

Imamsari, dkk (2016), menyatakan bahwa pengalaman memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit dan bertentangan dengan hasil penelitian 

yang dilakukan oleh Futri dan Gede (2016) dan Fietoria dan Elisabeth (2014) 

yang menyatakan bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit. 

5.2. Implikasi   

Auditor diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas auditnya dalam mengaudit 

dengan mengoptimalkan pengalaman kerja yang dimiliki auditor.Semakin tinggi dan 

banyak pengalaman yang dimiliki oleh auditor membuat auditor semakin ahli dalam 

melakukan tugas pengauditan Peningkatan kemampuan pengauditan karena 

pengalaman kerja yang tinggi diharapkan akan membuat auditor mampu 

menghasilkan kualitas audit yang lebih baik ke depannya.  
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5.3. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini adalah : 

1. 5 (lima) dari 15 (lima belas) KAP yang dituju sebagai obyek penelitian tidak 

menerima penyebaran kuesioner. 

2. Kesulitan bagi peneliti untuk mengoptimalkan jumlah sampel dari auditor di 

KAP kota Yogykarta, Solo, dan Semarang karena ada batasan penyebaran 

maximal 5 (lima) kuesioner setiap KAP. 

3. Banyaknya auditor dengan masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun sehingga 

kuesioner yang berkaitan dengan pengabdian pada profesi kurang terukur. 

5.3. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan dalam penelitian ini, saran yang 

dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah : 

1. Penelitian selanjutnya dapat mengetahui lebih pasti jumlah populasi dan 

sampel serta memperluas wilayah penelitian. 

2. Penelitian selanjutnya harap membatasi penelitian pada auditor dengan masa 

kerja diatas 1 tahun sehingga variabel profesionalisme dapat terukur lebih 

relevan. 
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LAMPIRAN  
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Yogyakarta , Agustus 2019 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I Auditor Eksternal 

Responden 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

dalam rangka untuk penulisan Skripsi Program sarjana (S-1) di Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta, saya : 

Nama        : Paulus Candra Chayono  

Fakultas    : Ekonomi  

Jurusan     : Akuntansi  

Judul Penelitian : “Pengaruh Profesionalisme Auditor, Pengalaman Kerja, 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kualitas Audit” 

Memohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/I di Kantor Akuntan Publik (KAP) 

untuk memberikan bantuan dengan mengisi kuesioner yang disediakan. Adapun 

data yang akan diperoleh dari kuesioner ini hanya untuk penelitian dan tidak akan 

disebarluaskan. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi 

kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih.  

Hormat Saya, 

 

 

Paulus Candra Chayono 

 

 

 

 

Contact Person 

Paulus : 081391038117 



IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada pilihan yang sesuai 

dengan kondisi Bapak/Ibu/Saudara/I. Seandainya Bapak/Ibu/Saudara/I keberatan 

mencantumkan identitas, maka pertanyaan nomor 1 dan 2 boleh tidak dijawab. 

1. Nama responden : ……………………………………..…(boleh tidak diisi) 

2. Nama KAP : ……………………………………………...(boleh tidak diisi) 

2. Umur :        < 25              26-35             36-55           > 55 

3. Jenis Kelamin :       Pria           Wanita 

4. Pendidikan Terakhir :      S3       S2       S1 

5. Jabatan :       Junior Auditor        Senior Auditor         Partner         Manajer 

6. Lama Bekerja :        Kurang dari 1 tahun                        Antara 1-5 tahun   

            Antara 5-10 tahun                           Lebih dari 10 tahun             

Bagian A 

Cara pengisian kuesioner : 

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada skala yang anda 

anggap sebagai peniliaian yang sesuai (misalkan skala 1 apabila anda paling 

cocok dengan pernyataan tersebut). Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor jawaban adalah sebagai berikut : 

Skor 1 : Tidak Pernah (TP) 

Skor 2 : Hampir Tidak Pernah (HTP) 

Skor 3 : Kadang-Kadang (KK) 

Skor 4 : Sering  (S) 

Skor 5: Selalu (SS)

 

 

 

  



No Pernyataan Respon 

 1 2 3 4 5 

1. Dalam melakukan sebuah proses 

pengauditan, saya selalu menggunakan 

segenap pengetahuan, kemampuan, dan 

pengalaman yang saya miliki. 

     

2. Dari dulu hingga kemudian hari, Saya 

akan tetap teguh pada profesi sebagai 

auditor meskipun saya mendapatkan 

tawaran pekerjaan lain dengan imbalan 

yang lebih besar. 

     

3. Selama ini dari hasil pekerjaan yang 

sudah diselesaikan, kompensasi yang 

saya harapkan adalah kepuasan 

batin/rohani. 

     

4. Karena pentingnya profesi ini bagi 

masyarakat, maka saya selalu berusaha 

menjaga nama baik profesi. 

     

5. Dalam melaksanakan tugas 

pemeriksaan saya selalu berusaha 

menciptakan transparansi keuangan 

     

6. Saya selalu berusaha mengutamakan 

kepentingan masyarakat dalam 

menjalankan tugas 

     

7. Dalam proses pengauditan saya selalu 

yakin pada kemampuan dan keputusan 

yang saya ambil 

     

8. Dalam menyatakan pendapat atas 

laporan keuangan saya tidak berada 

dibawah tekanan manajemen. 

     

9. Saya menerima kritik dan saran dari 

rekan seprofesi yang berhubungan 

dengan kinerja saya sebagai seorang 

auditor. 

     

10. Saya merasa yakin terhadap nasihat dari 

rekan seprofesi mengenai pekerjaan 

saya sebagai auditor 

     

11. Selama ini saya meyakini adanya 

peraturan profesi menjadi motivasi bagi 

saya untuk memberikan hasil pekerjaan 

yang bisa dipertanggungjawabkan. 

     

12. Selama ini saya selalu memberikan ide/ 

pemecahan masalah sebagai rekan 

secara profesi kepada auditor lainnya 

     



13. Selama ini saya memiliki hubungan 

interaksi yang baik, dan selalu bertukar 

pendapat dengan rekan seprofesi 

lainnya 

     

14. Selama ini saya menjaga hubungan baik 

dengan sesama rekan seprofesi dan 

saling menjaga nama baik profesi 

     

 

Bagian B 

Cara pengisian kuesioner : 

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada skala yang anda 

anggap sebagai peniliaian yang sesuai (misalkan skala 1 apabila anda paling 

cocok dengan pernyataan tersebut). Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor/Nilai jawaban adalah sebagai berikut : 

Skor 1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2 : Tidak setuju (TS) 

Skor 3 : Ragu-ragu (R) 

Skor 4 : Setuju (Setuju) 

Skor 5 : Sangat Setuju (SS)

No Pertanyaan Respon 

 1 2 3 4 5 

1. Semakin lama menjadi auditor, saya 

semakin mengerti bagaimana obyek 

pemeriksaan dalam memperoleh data 

dan informasi yang dibutuhkan 

     

2. Semakin lama menjadi auditor, saya 

semakin dapat mengetahui informasi 

yang relevan untuk membuat 

pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan 

     

3. Semakin lama menjadi auditor, saya 

semakin dapat mendeteksi kesalahan 

yang dilakukan klien  

     

4. Semakin lama menjadi auditor, saya 

semakin mudah mencari penyebab 

munculnya kesalahan dan dapat 

memberi rekomendasi untuk 

memperkecil penyebab tersebut 

     

5. Banyaknya tugas audit membutuhkan 

ketelitian dan kecermatan dalam 

     



menyelesaikannya 

6. Kekeliruan dalam pengumpulan dan 

pemilihan bukti serta informasi dapat 

menghambat proses penyelesaian 

pekerjaan. 

     

7. Banyaknya tugas yang dihadapi 

memberikan kesempatan untuk belajar 

dari kegagalan dan keberhasilan yang 

pernah dialami 

     

8. Banyaknya tugas yang diterima dapat 

memacu auditor untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat dan tanpa 

terjadi penumpukan tugas 

     

 

No Pernyataan Respon 

  1 2 3 4 5 

1. Saat menerima penugasan, saya 

menetapkan sasaran, ruang lingkup, 

metodologi pemeriksaan 

     

2. Dalam semua pekerjaan saya harus 

direview oleh atasan secara berjenjang 

sebelum laporan hasil pemeriksaan 

dibuat. 

     

3. Proses pengumpulan dan pengujian 

bukti harus dilakukan dengan maksimal 

untuk mendukung kesimpulan, temuan 

audit serta rekomendasi yang terkait. 

     

4. Auditor menatausahakan dokumen 

audit dalam bentuk kertas kerja audit 

dan disimpan dengan baik agar dapat 

secara efektif diambil, dirujuk, dan 

dianalisis. 

     

5. Dalam melaksanakan pemeriksaan, 

auditor harus mematuhi kode etik yang 

ditetapkan. 

     

6. Laporan hasil pemeriksaan memuat 

temuan dan simpulan hasil pemeriksaan 

secara obyektif, serta rekomendasi yang 

konstruktif. 

     

7. Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

     



diselesaikan sampai berakhirnya 

pemeriksaan. 

8. Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi 

keberhasilan atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan 

obyek pemeriksaan. 

     

9. Laporan harus mengemukakan 

penjelasan atau tanggapan pejabat/pihak 

obyek pemeriksaan tentang hasil 

pemeriksaan. 

     

10. Laporan yang dihasilkan harus akurat, 

lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas, 

ringkas, serta tepat waktu agar 

informasi yang diberikan bermanfaat 

secara maksimal. 

     

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  

II 

















 

 

 

 

LAMPIRAN III 

 

 

 

 

 

 

 



Profesionalisme Auditor  

Responden 
Item 

1 
Item 

2 
Item 

3 
Item 

4 
Item 

5 
Item 

6 
Item 

7 
Item 

8 
Item 

9 
Item 
10 

Item 
11 

Item 
12 

Item 
13 

Item 
14 Total RATA RATA 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 5.00 

2 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 62 4.43 

3 5 3 3 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 61 4.36 

4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 65 4.64 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 63 4.50 

6 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 4.21 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4.00 

8 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 57 4.07 

9 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62 4.43 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 66 4.71 

11 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 60 4.29 

12 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 65 4.64 

13 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 4.07 

14 5 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 56 4.00 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4.00 

16 4 3 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 58 4.14 

17 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 62 4.43 

18 4 1 3 5 5 4 5 5 4 3 4 3 1 5 52 3.71 

19 5 3 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 59 4.21 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67 4.79 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 5.00 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 5.00 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 62 4.43 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 5.00 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69 4.93 

26 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 63 4.50 

27 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 63 4.50 

28 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 62 4.43 

29 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 63 4.50 

30 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 62 4.43 



31 4 3 4 5 4 3 3 5 4 3 5 3 4 5 55 3.93 

32 4 5 3 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 5 57 4.07 

33 5 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 60 4.29 

34 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 57 4.07 

35 5 3 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 63 4.50 

36 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 62 4.43 

37 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67 4.79 

38 3 4 3 5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 5 60 4.29 

39 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 4 58 4.14 

40 3 2 2 5 1 3 3 2 3 3 4 4 5 5 45 3.21 

 

 

Pengalaman Kerja 

Responden 
Item 

1 
Item 

2 
Item 

3 
Item 

4 
Item 

5 
Item 

6 
Item 

7 
Item 

8 Total RATA RATA 

1 4 4 5 4 4 5 4 5 35 4.38 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

3 5 5 4 4 4 5 5 4 36 4.50 

4 5 5 4 5 5 5 5 4 38 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

6 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4.13 

7 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4.13 

8 5 5 4 3 4 4 5 4 34 4.25 

9 4 4 4 5 4 4 5 4 34 4.25 

10 4 4 4 5 4 5 4 5 35 4.38 

11 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.13 

12 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4.13 

13 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4.13 

14 5 5 5 4 5 5 5 5 39 4.88 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 



18 5 4 4 4 4 5 4 4 34 4.25 

19 4 5 4 5 5 5 5 4 37 4.63 

20 5 5 5 4 5 5 5 5 39 4.88 

21 4 4 4 4 5 5 4 4 34 4.25 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

24 4 5 4 4 4 4 4 4 33 4.13 

25 4 5 4 4 4 4 4 5 34 4.25 

26 4 5 4 4 5 4 5 4 35 4.38 

27 5 4 5 5 5 4 4 4 36 4.50 

28 5 4 5 4 4 5 4 4 35 4.38 

29 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4.63 

30 5 5 5 5 4 5 5 5 39 4.88 

31 4 4 3 4 4 4 4 3 30 3.75 

32 5 4 4 5 4 5 4 4 35 4.38 

33 5 5 4 5 4 4 5 4 36 4.50 

34 4 5 4 4 4 4 5 4 34 4.25 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.13 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 

38 4 4 4 5 5 4 4 4 34 4.25 

39 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4.13 

40 5 4 4 3 3 5 4 4 32 4.00 

 

 

Kualitas Audit 

Responden 
Item 

1 
Item 

2 
Item 

3 
Item 

4 
Item 

5 
Item 

6 
Item 

7 
Item 

8 
Item 

9 
Item 
10 Total RATA RATA 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5.00 

2 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 44 4.40 

3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 47 4.70 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 47 4.70 



5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 5 44 4.40 

6 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 4.10 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

10 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 4.60 

11 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 46 4.60 

12 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 46 4.60 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

14 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47 4.70 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5.00 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5.00 

18 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 4.80 

19 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 47 4.70 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 4.10 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 4.10 

26 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 43 4.30 

27 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 45 4.50 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

29 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 4.40 

30 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 45 4.50 

31 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 42 4.20 

32 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 43 4.30 

33 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 46 4.60 

34 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 4.30 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5.00 

36 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 4.20 

37 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 47 4.70 



38 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 46 4.60 

39 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 4.10 

40 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 34 3.40 

 

  5 10 5 5 5 5 5 40 100 

  Riza, Adi Hadiono Ganung AB Wartono Suratman 
Endang 
Dewiwati 

Pho & 
Rekan Total Persentase 

Pria 4 3 2 2 2 1 0 14 35 

Wanita 1 7 3 3 3 4 5 26 65 

                40 100 

<25 2 5 1 2 3 3 3 19 47,5 

26-35 3 5 3 1 2 2 1 17 42,5 

36-35 0 0 1 2 0 0 1 4 10 

>55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                40 100 

S1 5 8 5 3 1 5 5 32 80 

S2 0 2 0 2 4 0 0 8 20 

S3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                40 100 

Junior 1 6 2 3 2 5 3 22 55 

Senior 4 4 3 2 3 0 1 17 42,5 

Partner 0 0 0 0 0 0 1 1 2,5 

Manajer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                40 100 

<1 thn 3 6 1 2 1 3 2 18 45 

1-5 thn 1 2 1 0 2 2 2 10 25 

5-10 thn 1 2 2 2 2 0 0 9 22,5 

>10 thn 0 0 1 1 0 0 1 3 7,5 

                40 100 

 



 

 

LAMPIRAN IV 

 

 

 

 

 

 



ANALISA STATISTIKA DESKRIPTIF 

1. Profesionalisme Auditor (X1) 

 
 

2. Pengalaman Kerja (X2) 

 



3. Kualitas Audit (Y) 

 



 

 

 

LAMPIRAN V 

 

 
 



UJI VALIDITAS 

1. Profesionalisme Auditor (X1) 

 

 
 

 



 



 



 
2. Pengalaman Kerja (X2) 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



3. Kualitas Audit (Y) 

 

 



 

 

 



UJI REALIBILITAS 

1. Profesionalisme Auditor (X1) 

 
2. Pengalaman Kerja (X2) 



 

3. Kualitas Audit (Y) 



 
 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 

VI 

 

 
 



UJI ASUMSI KLASIK 

1. Uji Normalitas 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Uji Multikolinearitas 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Heterokesdastisitas 

 



 

 

 

LAMPIRAN 

VII 

 

 
 
 



UJI REGRESI BERGANDA 

1. Uji Nilai-t 

 

 

2. Uji Nilai F 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Koefisien Determinasi 

 


