BAB V

KESIMPULAN & SARAN

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme auditor dan
pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Responden dalam penelitian ini berjumlah
40 (empat puluh) auditor yang bekerja pada 7 (tujuh) Kantor Akuntan Publik (KAP)
yang terletak di Yogyakarta, Solo, dan Semarang. Berdasarkan pada data yang telah
dikumpulkan dan hasil uji hipotesis menggunakan regresi berganda, maka diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Profesionalisme Auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit yang
dihasilkan auditor di KAP kota Yogyakarta, Solo, dan Semarang dengan nilai
t-hitung sebesar 0,856 lebih kecil dari t-tabel yaitu 2,02 dan nilai signifikansi
(sig) sebesar 0,397 lebih besar dari nilai signifikansi yang ditetapkan yaitu
0,05. Semakin tinggi profesionalisme seorang auditor tidak memiliki pengaruh
terhadap kualitas audit. Hasil penelitian ini sejalan dengan dengan hasil
penelitian yang dilakukan oleh Futri dan Gede (2014), dan Fietoria dan
Elisabeth (2016) yang menyatakan bahwa profesionalisme auditor tidak

berpengaruh terhadap kualitas audit.

2. Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit yang dihasilkan

auditor di KAP kota Yogyakarta, Solo, dan Semarang dengan memiliki nilai t-
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hitung sebesar 3,353 lebih besar dari t-tabel yaitu 2,02 dan nilai signifikansi
(sig) sebesar 0,002 lebih kecil dari nilai signifikansi yang ditetapkan yaitu
0,05. Semakin tinggi pengalaman Kkerja seorang auditor maka akan
meningkatkan kualitas audit yang dihasilkannya. Hasil penelitian ini sesuai
dengan penelitian yang dilakukan oleh Imamsari, dkk (2016). Penelitian
Imamsari, dkk (2016), menyatakan bahwa pengalaman memiliki pengaruh
signifikan terhadap kualitas audit dan bertentangan dengan hasil penelitian
yang dilakukan oleh Futri dan Gede (2016) dan Fietoria dan Elisabeth (2014)
yang menyatakan bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap

kualitas audit.

5.2. Implikasi

Auditor diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas auditnya dalam mengaudit
dengan mengoptimalkan pengalaman kerja yang dimiliki auditor.Semakin tinggi dan
banyak pengalaman yang dimiliki oleh auditor membuat auditor semakin ahli dalam
melakukan tugas pengauditan Peningkatan kemampuan pengauditan karena
pengalaman kerja yang tinggi diharapkan akan membuat auditor mampu

menghasilkan kualitas audit yang lebih baik ke depannya.
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5.3. Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini adalah :

1. 5 (lima) dari 15 (lima belas) KAP yang dituju sebagai obyek penelitian tidak

menerima penyebaran kuesioner.

2. Kesulitan bagi peneliti untuk mengoptimalkan jumlah sampel dari auditor di
KAP kota Yogykarta, Solo, dan Semarang karena ada batasan penyebaran

maximal 5 (lima) kuesioner setiap KAP.

3. Banyaknya auditor dengan masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun sehingga

kuesioner yang berkaitan dengan pengabdian pada profesi kurang terukur.

5.3. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan dalam penelitian ini, saran yang

dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah :

1. Penelitian selanjutnya dapat mengetahui lebih pasti jumlah populasi dan

sampel serta memperluas wilayah penelitian.

2. Penelitian selanjutnya harap membatasi penelitian pada auditor dengan masa
kerja diatas 1 tahun sehingga variabel profesionalisme dapat terukur lebih

relevan.
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Yogyakarta , Agustus 2019
Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/l Auditor Eksternal
Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,

dalam rangka untuk penulisan Skripsi Program sarjana (S-1) di Universitas
Atma Jaya Yogyakarta, saya :

Nama : Paulus Candra Chayono

Fakultas : Ekonomi

Jurusan  : Akuntansi

Judul Penelitian : “Pengaruh Profesionalisme Auditor, Pengalaman Kerja,

dan Kepuasan Kerja terhadap Kualitas Audit”

Memohon kepada Bapak/lbu/Saudara/l di Kantor Akuntan Publik (KAP)
untuk memberikan bantuan dengan mengisi kuesioner yang disediakan. Adapun
data yang akan diperoleh dari kuesioner ini hanya untuk penelitian dan tidak akan
disebarluaskan. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi
kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Paulus Candra Chayono

Contact Person

Paulus : 081391038117



IDENTITAS RESPONDEN
Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada pilihan yang sesuai
dengan kondisi Bapak/Ibu/Saudara/l. Seandainya Bapak/Ibu/Saudara/l keberatan

mencantumkan identitas, maka pertanyaan nomor 1 dan 2 boleh tidak dijawab.

1. Nama responden @ ........c.ooviiieneaniiriieiiieieaaiiaeaneans (boleh tidak diisi)
2. Nama KAP e (boleh tidak diisi)
2. Umur : <25 26-35 36-55 > 55

3. Jenis Kelamin : Pria Wanita

4. Pendidikan Terakhir ;|| S3 S2 S1

5. Jabatan : Junior Auditor Senior Auditor Partner Manajer
6. Lama Bekerja : Kurang dari 1 tahun Antara 1-5 tahun
Antara 5-10 tahun Lebih dari 10 tahun
Bagian A

Cara pengisian kuesioner :

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada skala yang anda
anggap sebagai peniliaian yang sesuai (misalkan skala 1 apabila anda paling
cocok dengan pernyataan tersebut). Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban.
Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat
Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor jawaban adalah sebagai berikut :

Skor 1 : Tidak Pernah (TP) Skor 4 : Sering (S)

Skor 2 : Hampir Tidak Pernah (HTP) Skor 5: Selalu (SS)

Skor 3 : Kadang-Kadang (KK)



No

Pernyataan

Respon

Dalam melakukan sebuah proses
pengauditan, saya selalu menggunakan
segenap pengetahuan, kemampuan, dan
pengalaman yang saya miliki.

Dari dulu hingga kemudian hari, Saya
akan tetap teguh pada profesi sebagal
auditor meskipun saya mendapatkan
tawaran pekerjaan lain dengan imbalan
yang lebih besar.

Selama ini dari hasil pekerjaan yang
sudah diselesaikan, kompensasi yang
saya harapkan adalah  kepuasan
batin/rohani.

Karena pentingnya profesi ini bagi
masyarakat, maka saya selalu berusaha
menjaga nama baik profesi.

Dalam melaksanakan tugas
pemeriksaan saya selalu berusaha
menciptakan transparansi keuangan

Saya selalu berusaha mengutamakan
kepentingan masyarakat dalam
menjalankan tugas

Dalam proses pengauditan saya selalu
yakin pada kemampuan dan keputusan
yang saya ambil

Dalam  menyatakan pendapat atas
laporan keuangan saya tidak berada
dibawah tekanan manajemen.

Saya menerima Kkritik dan saran dari
rekan seprofesi yang berhubungan
dengan Kkinerja saya sebagai seorang
auditor.

10.

Saya merasa yakin terhadap nasihat dari
rekan seprofesi mengenai pekerjaan
saya sebagai auditor

11.

Selama ini saya meyakini adanya
peraturan profesi menjadi motivasi bagi
saya untuk memberikan hasil pekerjaan
yang bisa dipertanggungjawabkan.

12.

Selama ini saya selalu memberikan ide/
pemecahan masalah sebagai rekan
secara profesi kepada auditor lainnya




13. | Selama ini saya memiliki hubungan
interaksi yang baik, dan selalu bertukar
pendapat dengan rekan seprofesi
lainnya

14. | Selama ini saya menjaga hubungan baik
dengan sesama rekan seprofesi dan
saling menjaga nama baik profesi

Bagian B
Cara pengisian kuesioner :

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan tanda (v) pada skala yang anda
anggap sebagai peniliaian yang sesuai (misalkan skala 1 apabila anda paling
cocok dengan pernyataan tersebut). Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban.
Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat

Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor/Nilai jawaban adalah sebagai berikut :

Skor 1 : Sangat Tidak Setuju (STS) Skor 4 : Setuju (Setuju)
Skor 2 : Tidak setuju (TS) Skor 5 : Sangat Setuju (SS)
Skor 3 : Ragu-ragu (R)

No \ Pertanyaan Respon

1 2 3 4 5

1. Semakin lama menjadi auditor, saya
semakin mengerti bagaimana obyek
pemeriksaan dalam memperoleh data
dan informasi yang dibutuhkan

2. Semakin lama menjadi auditor, saya
semakin dapat mengetahui informasi
yang relevan untuk  membuat
pertimbangan dalam  pengambilan
keputusan

3. Semakin lama menjadi auditor, saya
semakin dapat mendeteksi kesalahan
yang dilakukan klien

4. Semakin lama menjadi auditor, saya
semakin mudah mencari penyebab
munculnya kesalahan dan dapat
memberi rekomendasi untuk
memperkecil penyebab tersebut

5. Banyaknya tugas audit membutuhkan
ketelitian dan kecermatan dalam




menyelesaikannya

Kekeliruan dalam pengumpulan dan
pemilihan bukti serta informasi dapat
menghambat  proses  penyelesaian
pekerjaan.

Banyaknya tugas yang dihadapi
memberikan kesempatan untuk belajar
dari kegagalan dan keberhasilan yang
pernah dialami

Banyaknya tugas yang diterima dapat
memacu auditor untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tanpa
terjadi penumpukan tugas

No

Pernyataan

Respon

Saat menerima  penugasan, saya
menetapkan sasaran, ruang lingkup,
metodologi pemeriksaan

Dalam semua pekerjaan saya harus
direview oleh atasan secara berjenjang
sebelum laporan hasil pemeriksaan
dibuat.

Proses pengumpulan dan pengujian
bukti harus dilakukan dengan maksimal
untuk mendukung kesimpulan, temuan
audit serta rekomendasi yang terkait.

Auditor  menatausahakan =~ dokumen
audit dalam bentuk kertas kerja audit
dan disimpan dengan baik agar dapat
secara efektif diambil, dirujuk, dan
dianalisis.

Dalam melaksanakan pemeriksaan,
auditor harus mematuhi kode etik yang
ditetapkan.

Laporan hasil pemeriksaan memuat
temuan dan simpulan hasil pemeriksaan
secara obyektif, serta rekomendasi yang
konstruktif.

Laporan mengungkapkan hal-hal yang
merupakan masalah yang belum dapat




diselesaikan sampai berakhirnya
pemeriksaan.

8. | Laporan harus dapat mengemukakan
pengakuan  atas  suatu  prestasi
keberhasilan atau suatu tindakan
perbaikan yang telah dilaksanakan
obyek pemeriksaan.

9. | Laporan harus mengemukakan
penjelasan atau tanggapan pejabat/pihak
obyek pemeriksaan tentang hasil
pemeriksaan.

10. | Laporan yang dihasilkan harus akurat,

lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas,
ringkas, serta tepat waktu agar
informasi yang diberikan bermanfaat
secara maksimal.
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Profesionalisme Auditor

Item

RATA RATA

5.00
4.43
4.36
4.64
4.50
4.21
4.00
4.07
4.43
4.71
4.29
4.64
4.07
4.00
4.00
4.14
4.43
3.71
4.21
4.79
5.00
5.00
4.43
5.00
4.93
4.50
4.50
4.43
4.50
4.43

Total

70
62

61

65

63

59
56
57
62

66
60

65

57
56
56
58
62
52
59
67

70
70
62
70
69
63

63

62
63

62

Iltem

14

ltem

13

Item

12

Item

11

Item

10

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




3.93
4.07
4.29
4.07
4.50
4.43
4.79
4.29
4.14
3.21

55
57
60
57
63

62

67

60
58
45

31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

Pengalaman Kerja

Item

RATA RATA

4.38
5.00
4.50
4.75
5.00
4.13
4.13
4.25
4.25
4.38
4.13
4.13
4.13
4.88
4.00
5.00
5.00

Total

35
40

36
38
40

33
33
34
34
35

33
33
33
39
32
40

40

Item

8

Item

Item

Item

Item

Item

Item

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17




4.25
4.63
4.88
4.25
4.00
5.00
4.13
4.25
4.38
4.50
4.38
4.63
4.88
3.75
4.38
4.50
4.25
5.00
4.13
5.00
4.25
4.13
4.00

34
37
39
34
32

40

33
34
35
36
35
37
39
30
35
36
34
40

33
40

34
33
32

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

Kualitas Audit

RATA RATA

5.00
4.40
4.70
4.70

Total

50
44
47

47

Item

10

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

1

Responden
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38 5 5 5 5 4 4 4 5 46 4.60
39 4 4 4 4 4 5 4 4 41 4.10
40 3 4 4 3 4 3 3 4 34 3.40
5 10 5 5 5 5 5 40 100
Endang Pho &
Riza, Adi Hadiono | Ganung AB | Wartono Suratman | Dewiwati Rekan Total Persentase
Pria 4 3 2 2 2 1 0 14 35
Wanita 26 65
— a0 | 100
2 5 1 2 3 3 3 19 47,5
26-35 3 5 3 1 2 2 1 17 42,5
36-35 0 0 1 2 0 0 1 4 10
>55 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I <o 100
S1 5 8 5 3 1 5 5 32 80
8 20
0 0
40 100
Junior 1 6 2 3 2 5 3 22 55
Senior 4 4 3 2 3 0 1 17 42,5
Partner 0 0 0 0 0 0 1 1 2,5
Manajer 0 0 0 0 0 0 0 0 0
<1thn 3 6 1 2 1 3 2 18 45
1-5 thn 1 2 1 0 2 2 2 10 25
5-10 thn 1 2 2 2 2 0 0 9 22,5
>10 thn 0 0 1 1 0 0 1 3 7,5
40 100




LAMPIRAN IV



ANALISA STATISTIKA DESKRIPTIF
1. Profesionalisme Auditor (X1)
Descriptives

[Datasetl] E:NSKERIPSI FIX\PENDADARAN Z4ZKALI INI PASTI BISA LULUS.spv.sav

Descriptive Statistics

I Range Minimum Taximum lean Std. Deviation | Variance Skewness Kurtosis
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Errar Statistic Statistic Statistic Std. Errar Statistic Std. Error
PROFESIOMALISME 40 4.00 1.00 5.00 43767 054962 Rerriir 142 - 466 374 1.143 T33
Yalid M {listwize) 40
DESCRIPTIVES VARIAELES=PENGALAMAN
FSTATISTICS=MEAN STDDEV VARIANCE RANGE MIN MAX IEMEAN EURTOSIS SEEWNESS.
2. Pengalaman Kerja (X2)
Descriptives
[DataSetl] E:ZWIEKRIPSI FIXN\PENDADARAN Z“KALI INI PASTI BISA LULUS.spv.sav
Descriptive Statistics
M Range Minimum | Maximum hean Std. Deviation | Variance Shkewness kurosis
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Errar Statistic Statistic Statistic St Error Statistic Std. Error
FPEMGALAMAMN 40 2.00 3.00 5.00 44348 05650 .26940 130 383 a4 -1.043 K]
Walid M (listwise) 40

DE3CRIPTIVES VARIABLES=FKEFUASAN
SSTATISTICS=MEAN STDDEV VARIANCE RANGE MIN MAY SEMEAN KURTOSIS SEEWNESS.




3. Kualitas Audit ()

Descriptives

[DataSetl] E:%3KRIPSI FIXYZPENDADARAN Z2%Non kepuasan kerja.sawv

Descriptive Statistics
i Range Minimum | Maximum Sum mWean Std. Deviation | Yariance Skewness Kurtosis
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
KLALITAS 40 2.00 3.00 5.00 173.60 4.3400 0BEYT 42354 79 - 737 374 1.4449 733
Yalid M {listwise) 40




LAMPIRAN V



1. Profesionalisme Auditor (X1)

Factor Analysis

UJI VALIDITAS

[DataSetl] E:“SKERIPSI FIXNWPENDADARAN Z%Non kepuasan kerja.sav

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ilili]
14
Barllett's Test of Approx. Chi-Sguare 258.488
Sphericity af 91
Sig oo
Anti-image Matrices
PAl PAZ PA3 P4 PAS PAB PATY PAS PAY PATD PALT PA12 PA13 PATA
Anti-image Covariance  PA1 531 034 -174 032 -.057 073 -125 040 006 -.030 -.038 -.056 -.022 1049
PAZ 034 3m -172 018 -.004 oog -7 -.084 075 029 =01 -6 -134 109
PAZ -174 -172 2849 -.036 -.054 -.025 0449 -0z 023 -025 -.003 03g 041 -0s
PA4 .03z 018 -036 515 011 -144 -.002 150 -015 092 -.251 057 A -.058
PAS -.0&87 -.004 -.054 11 47 - 113 026 -.054 -1 51 010 004 oa1 -.05a
PAG 073 .oog -025 -144 -113 226 =130 -.055 035 -125 069 -.028 -.095 Jog
PAT -125 -m7z 0449 -.002 028 -130 3649 -09 -.086 034 o84 -.030 073 -.148
PAS 040 -.084 -0z 150 -.054 -.055 -0 313 -1 053 -138 [ul=l:] 147 -.081
PAY 006 074 023 -0a =11 035 -.056 =121 402 =110 00g -.048 161 054
FPA1D -030 029 -025 092 051 -125 034 053 =110 337 -134 - 112 023 040
PAT1 -039 -0 -003 =291 .010 069 .0g4 -138 006 -134 376 -.097 -.0583 -.084
PA1Z -.086 -6 038 as7 004 -.028 -.030 nss -.n48 - 112 -.057 455 -.008 -.0s0
PA13 -022 -134 041 A2 g1 -.095 073 147 - 161 023 -.053 -.008 379 -.205
FPAT4 1049 1049 -ms -.058 -.058 108 -148 -.081 054 040 -.0a4 -.0580 -.208 421
Anti-image Correlation  PA1 7164 086 -.444 {061 -1 209 -.283 097 013 -072 -.088 -113 -.050 230
PAZ 086 6704 -.584 045 -mn 030 -.0&2 -274 2148 031 -033 -313 -.308 308
PAZ -.444 -.584 7418 -.093 -156 -.099 150 -.039 {066 -.081 =010 105 124 -.042
PA4 061 045 -.093 3224 024 -.420 -.005 ara -034 rd| -871 "z 274 -123
PAS -1 =010 -156 024 8412 -.368 {066 -150 =27 136 028 010 204 =140
PAB .209 030 -.099 -.420 -.368 B7E? -.4a0 -.206 114 -491 238 -.088 -.325 391
PAT -.283 -.052 As80 -.00s 066 -.450 .6o9a -.268 -145 097 228 -.074 194 -377
PAS .0ar -274 -039 373 =140 -.206 -.268 6264 -.342 163 -.403 233 428 -.223
PAY 013 Akl 066 -.034 -7 115 -145 -.342 7a32 -.300 015 -113 -3 31
FPA1D -072 091 -081 2 138 -.451 .0a7 163 -.300 74748 -.378 -.286 064 07
PATT -.0ag -.033 -.010 -a71 026 238 226 -.403 014a -.are f932 -137 -.140 -2
PA1Z =113 =313 108 17 .010 -.088 -074 233 =113 -.286 =137 8187 -019 -.205
PA13 -.080 -.3498 124 274 204 -.325 164 426 -3 064 - 140 -9 4304 -513
PAT4 230 305 -.042 -123 -140 351 =377 -.223 A3 107 =212 -.205 -513 3967

a. heasures of Sampling Adequacy(MSA)




Communalities

Initial Extraction
PA1 1.000 BaT
PAZ 1.000 636
PA3 1.000 785
PAd 1.000 852
PAS 1.000 636
PAB 1.000 BBT
PAT 1.000 7
FAB 1.000 703
PAL 1.000 BY3
FA1D 1.000 613
PAT1 1.000 749
PAl12 1.000 684
PA13 1.000 769
PAT4 1.000 541

Extraction Method:
Principal Companent

Analysis.
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Sguared Loadings
| Component Total % ofvarignee | Cumulative % Total % ofvarignce | Cumulative % Total % ofVarignce | Cumulative %
1 4825 34.466 34.466 4,835 34.466 34.466 3.105 22180 22180
2 2029 14.494 48.960 2.029 14,4584 48.8960 2.650 18.827 41.107
3 1.676 11.9649 60.928 1.676 11.869 G0.828 2.486 17.829 58.835
4 1.291 9.220 70148 1.291 9.220 70.148 1.570 11.213 70.148
] 944 6742 76.8490
5 BE2 4736 81617
7 B30 4.802 861149
g A11 3.650 89.7649
] A06 2.898 92 666
10 325 2323 44.989
11 253 1.804 96.793
12 182 1.300 48.092
13 167 1124 99.217
14 110 783 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Component Matriz®

Component
1 2 3 4
PA1 A1 - 463 283 -045
FAzZ 645 -333 394 -118
PA3 B581 =620 .2a7 09z
Fad 236 12 -04z2 .84
FAs J08 - 216 -.384 004
PAG 798 -.0495 -1493 045
FAT B11 023 -.5458 =177
PAS B27 -073 -548 -.061
FAg BEE 369 - 1498 - 227
Fa1l T23 1589 251 023
PAT1 A2 ADB 144 524
Fal12 643 2592 A4 -1496
PA13 318 AGE A64 -3
Fald 0495 770 - 195 011
Extraction Method: Principal Component
Analysis.
3.4 components extracted.
Rotated Component Matrix®
Component
1 2 3 4
PAT 1588 725 .0a0 ooy
FazZ 78 il 306 BiliK
FA3 23 837 67 61
PA4 0B0 013 -109 A14
FAS TE2 B -.00z 23
PAE BTE 374 206 222
FAT 841 017 040 -030
FAg 830 087 om 163
PAGY 618 -023 837 RIkEY
Fa1l 300 378 Ralay 2588
PAT1 128 QBT 448 T26
Fat12 a0 315 740 06
FAa13 -.0as -03z 870 -.0ar
FPATA 92 -.5497 AG8 A70

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Fotation Method: Yarimax with Kaiser
MHarmalization.

a. Rotation converged in & iterations.




Component Transformation Matrix

Component 1 2 3 4
1 BT6 .A03 471 263
2 -2z -.71a G700 214
3 -723 A83 482 0452
4 - 144 - 006 =311 839

Extraction Method: Principal Component Analvsis.

Rotation Method: Warimax with Kaiser Mormalization.

2. Pengalaman Kerja (X2)

Factor Analysis

[DataSetl] E:4Y3KERIPSI FIX\PENDADARAN Z%\MNon kepuasan kerja.sav

KMO and Bartlett's Test
kaiser-Meyver-Olkin Measure of Sampling Adeguacy. 634
Bartlett's Test of Approx, Chi-Sgquare 141106
Sphericity df 28
Sig. .ooo
Anti-image Matrices
Pl PR2 Pi3 Pl4 P& PKA PKT PKA
Anti-image Covariance P 480 - 076 - 18 014 114 -.141 -.0z0 154
P2 -076 2949 0&0 083 -.087 026 =223 -103
PIK3 =181 050 254 -.004 - 116 -013 034 -212
Pl4 oA 083 -.0n4 Fa4 243 -.036 -.06A -036
FKS 114 -.097 - 116 -.243 483 -.047 -.014 090
PKE -191 026 -3 - 036 -.097 04 .ooa -.0a7
PKT -.0z0 -223 -.034 - 065 -014 .oon 324 048
PKS 154 -103 -2 - 036 .oan -.087 NIEE 364
Anti-image Correlation P F142 -.201 520 034 246 -.353 -.051 380
P2 -.201 fiE02 182 81 -.284 062 =711 -313
PIK3 -A20 182 712 -010 =333 -.032 =117 - 698
PI4 034 81 -.010 7178 -4z20 - 056 -137 -.071
PKA 246 - 255 333 -.420 7214 -.180 -.04g 214
FKE -.383 062 -3z - 056 -180 B474 -.oo1 185
PK7 -.0a1 -7 - 117 -137 -.048 -.001 7254 A28
PIKA 380 -313 - Gag -.071 214 -185 138 5082

a. Measures of Sampling Adeguacy(MSA)




Communalities

Initial Extraction
P 1.000 B5E
Pl2 1.000 .85
PK3 1.000 816
Pl4 1.000 803
P& 1.000 T4z
FPKE 1.000 B
PlKT 1.000 .88z
PlB 1.000 Bar

Extraction Method:
Principal Companent

Analysis.
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
| Component Total % ofVariance | Curnulative % Tatal % ofVariance | Curnulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 3.833 47915 47915 3.833 47915 47915 2.453 30.664 30.664
2 1.104 13.801 61.716 1.104 13.801 61.716 1.987 24.838 55.407
3 1.064 13.300 7016 1.064 13.300 75016 1.661 19.A08 75.016
4 TB3 9544 84.560
5 484 5.052 90.612
G 410 5.126 95.738
7 210 2.622 93.361
g 131 1.634 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Component Matriz=

Component
1 2 3

FE1 B30 -.a09 -.003
Fl2 T45 .00o -674
Fl3 833 - 180 293
Fl4 ATE B0 316
Fla g0z 495 020
Fl6G Nalstal -2 362
Fl7 738 078 -675
Fla B9z - 140 296

Extraction mMethod: Principal

Component Analysis.

a. 3 components extracted.

Rotated Component Matrix®
Component
1 2 3

FE1 J07 3483 =177
Fl2 2449 .89y 123
Fl3 828 23T 273
Fl4 130 035 836
Fla 246 A02 T2
Fl6G TEY a3 Jaz
Fl7 203 89y 189
Fla J04 a4 285

Component Transformation Matrix

Component 1 2 3
1 TO6 ATT A11
2 -.48149 026 854
3 483 - 816 e =

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Fotation Method: Warimax with Kaiser
Martmalization.




Kualitas Audit (Y)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adeguacy. Rejuke]
Bartlett's Test of Approx. Chi-Sguare 264 841
Sphericity df 45
Sig. .ooo
Anti-image Matrices
KA1 KAZ KA KA KAS KAB KAT KAS KA KA1D

Anti-image Covariance KA1 382 013 -122 -0 -.005 -.049 -.052 054 -mz -.043

kAZ 013 187 -.07g -.091 a7a 035 -036 Rk -.158 -.048

kA3 -122 -.078 254 -077 -.062 a7 058 -.074 -mz -.007

kAd -011 -.091 077 220 -.091 - 113 -.03z -.025 A3z 022

KAS -.004 075 -.062 -.091 ATD 020 -0va -013 -.0az -018

kAR -.0499 035 .0a7 =113 .0z0 338 021 -105 -.060 -136

kAT -.052 -.036 059 -.03z2 -.078 021 .282 - 166 -.03z2 -.092

KAS 059 108 -.079 -025 -013 -108 -.166 356 -.065 058

KAG -012 -.148 -07 132 -.082 -.060 -032 -.065 338 -013

KAa10 -043 -.048 -.007 022 -016 -136 -.0492 058 -03 402

Anti-image Correlation KA1 0448 048 -.3492 -039 -013 -.275 -.159 B0 -.034 -1

kA2 048 7154 -.354 -437 248 137 -.152 409 -613 -172

KA3 -.3492 -.354 8084 -.324 =181 330 220 -.264 -.057 -0z22

KAd -039 -437 -.325 793248 -.283 -414 -129 -.091 484 ava

KAS -013 248 =181 -.283 .gaga .as0 -213 -031 -.205 -037

KAB -274 137 330 -414 050 7a3e 068 -.302 -ATT -.369

KAT -1464 -.1a2 220 -129 -213 068 85249 -524 -104 -273

KAB 160 409 -.264 -.091 -0 -.302 -524 7oy -.186 1483

KA -034 -613 -.057 484 -.205 -ATT =104 -.186 F3g° -035

KA10 -1 -172 -.022 a7a -.037 -.369 -.273 153 -035 80142

a. Measures of Sampling Adeguacy(hSA)

Communalities

Ihitial Exraction
KA1 1.000 659
KAz 1.000 886
kA3 1.000 748
kAd 1.000 a0
KAS 1.000 A73
KAB 1.000 6A0
KAT 1.000 TE6
KAB 1.000 780
KA 1.000 A73
KA10 1.000 601

Extraction Methad:
Principal Camponent
Analysis.




Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Ratation Sums of Squared Loadings
| Component Tatal % ofVariahce | Curmulative % Tatal % ofvariance | Cutnulative % Total % ofWariance | Curnulative %
1 5.632 56.321 56.321 5.632 56.321 56.321 3673 36.725 36.725
2 1.343 13.426 B9.747 1.343 13.426 69.747 3.302 33.022 69.747
3 F49 T.486 7r.233
4 658 6.578 83.812
5 429 4.290 88.102
[ 374 3737 91.839
7 332 3317 945156
8 251 2512 47 668
] Az27 1.274 93.942
10 106 1.058 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix=

Component

1 2
KA1 .80z -122
kA2 728 -.596
KA3 777 -.380
KAd 837 BULE|
KAS 730 .200
KAB 720 413
KAT 823 .299
KAB 598 .Ba0
KAT 683 -325
KA1D 778 -.0z24

Extraction Method:
Frincipal Component

Analysis.
a. 2 components
extracted.
Rotated Component Matrix®
Component
1 2
kAl 674 452
kA2 540 043
kA3 830 245
kAl 624 Ba7
kAS 403 B
AL .252 o
KAT 405 ITE
KAS ooz .8a3
KAY 723 222
KA1D 588 506

Component Transformation Matrix

Component 1 2
1 a7 BYE
2 - BTG 3T

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Rotation Method: Warima with
Kaiser Marmalization.




UJI REALIBILITAS

1. Profesionalisme Auditor (X1)

Reliability

*+ [Datafetl] E:%WSERIPSI FIXWPENDADARAN Z%Non kepussan kerdja.sawv

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summany

I %
Cases  Valid an 100.0
Excluded? 0 0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion hased on all
vatriables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
824 14
FELIAEILITY

/VARIAELES=PE]l PEZ PE3I PEd PES PEf PE7 PER
SYCALE('ALL VARIAELES') ALL
SMODEL=AT,PHA.

2. Pengalaman Kerja (X2)



Reliability
[Dataletl] E:WSERIPSI FIXA\PENDADARAN Z\Non kepussan kerdja.szawv

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

M %
Cazes  Yalid 40 100.0
Excluded? n 0
Total 40 100.0

a. Listwizse deletion based an all
variables in the procedure.

Reliahility Statistics
Cranbach's
Alpha I of lterms
837 3

Kualitas Audit (Y)



Reliability
[DataSetl] E:\SKERIPSI FIX\PENDADARAN 2\Non kepuasan kerja.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 40 100.0
Excludeda N 0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of lterms
12 10
REGREZZION

/MISSING LISTWISE

FSTATISTICS COEFF OUTS R ANGVA
JCRITERIA=FIN(.05) POUT(.10)

FNOORIGIN

/DEPENDENT EUALITAS

/METHOD=ENTER PROFESIONALISME PENGATLAMAN
/SAVE RESID.



LAMPIRAN
Vi



UJI ASUMSI KLASIK

. Uji Normalitas

NPar Tests

[DataSetl] E:“SERIPSI FIXAPENDADARAN Z%Non kepuasan kerija.sav

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 40
Mormal Parametersa.b Mean .oooooon
Std. Deviation 3B0T 3540

Most Extreme Differences  Absolute 098
Fositiva 058

Megative -.0493

Kolmogoro-Smirnoy £ 620
Asymp. Sig. (2-tailed) 83T

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.

REGRESSION
SMISSING LISTWISE
JSTATISTICS CoOEFF OUTS BCOV R ANOVA COLLIN TOL
JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
ANOORIGIN
/DEPENDENT EUALITAS
/METHOD=ENTER PROFESICONALISME PENGALAMAN
/SAVE REZID.



2. Uji Multikolinearitas

Regression

[DataSetl] E:\SKERIP3I FIX\PENDADARAN 2\Non kepuasan kerja.sav

Yariables Entered/Removed
Yariahles Yariahles
model Entered Femaowved Method
1 FEMGALARA Enter
I'\'II
FROFESIONA
LISME3

a. All requested variables entered.

ANOVAS
Sum af
Mode] Suares if Mean Sguare F =11
1 Regression 1894 2 HE0 T.002 .an3e
Residual A07A ar 137
Total B.996 39
a. Predictars: (Constant), PENGALAMAR, PROFESIOMALISME
h. DependentVariable: KUALITAS
Coefficients?
Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients Collingarity Statistics
Mogel E Std. Errar Beta 1 Sig. Tolarance WF
1 (Constant) 1.216 509 1.338 189
PROFESIOMALISME 138 62 123 856 297 548 1.064
PEMGALAMAMN AE6T U169 482 3.343 ooz H3T7 1.044

a. Dependent®ariable: KUALITAS




Coefficient Correlations®

PEMGALAMA | PROFESIONA

Model [+ LISME
1 Correlations  PERGALAMAR 1.000 - 227
PROFESIORALISME =227 1.000
Covariances  PERGALAMARN 029 -.006
FROFESIOMALISME - 006 026

a. Dependent Wariable: KLUALITAS

Collinearity Diagnostics®

Yariance Proporions
Condition FROFESIONA | PEMGALAMA
Model  Dimension | Eigenvalue Index (Constant LISWME i
1 1 24982 1.000 Rili] Rili] Rili]
2 005 23.847 Rili] 71 A1
3 003 32.852 el .28 44
3. Dependent Variahle: KUALITAS
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum hean Std. Deviation i
Fredicted Value 3.88649 47150 4.3400 22193 40
Residual 1112148 GaHET .0nooo 36074 40
Std. Predicted WValue -2.042 1.680 000 1.000 40
Std. Residual -3.003 1.782 000 a74 40

a. Dependent Variable: KLALITAS



3. Uji Heterokesdastisitas

Regression

[Dataletl] E:“SERIPSI FIX\PENDADARAN Z'Non kepuasan kerja.sav

Variables Entered/Hemoved
Yariahles Yariahles
Mode| Entered Femoved Wethod
1 FPEMGALAMA Enter
I.‘l"ll
FROFESIOMA
LISMES
a. All reguested variables entered.
Model Summany
Adjusted R Std. Errar of
Mode| F R Sguare Sguare the Estimate
1 1434 023 -.0249 20T

a. Predictars: (Constant), PERGALAMARN,
PROFESIONALISME

ANOVAP
Sum of
Wode| Souares df Mean Square F Sii.
1 Fegression 047 2 024 Ads G444
Residual 1.876 37 083
Total 2.023 39
a. Predictars: (Canstanf), PEMGALAMARN, PROFESIONALISME
h. Dependent Wariahle: Abhs_RES
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Model B Std. Error i Sin.
1 (Canstant) B34 ART 42 ae2
FPROFESICOMALISME -.094 A0 -.1586 -8345 366
PEMGALAMAN 034 06 &5 230 F43

a. Dependent Wariahle: Ahs_RES




LAMPIRAN
VI



1. Uji Nilai-t

Regression

UJI REGRESI BERGANDA

[DataSetl] E:\SKERIPSI FIX\PENDADARAN 2‘Non kepuasan kerja.sav

Variahles EnteredRemoved
Yariahles Yariahles

Wodel Entered Removed method

1 PEMGALAMA, Enter
NI
PRIOFESICMA
LISmMES

A All requested variables entered.
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients

Model 5] Std. Errar Beta i Sig.

1 (Constant) 1.216 404 1.338 189
FROFESIOMNALISME 138 162 123 856 387
PEMGALAMAR AET 164 482 3.353 ooz

a. Dependent Variable: KUALITAS
2. Uji Nilai F
ANOVA®
Surm of

model Sguares if Mean Square F .

1 Regression 1.8921 2 A0 r.ooz o0n3e
Residual 5.0745 ar 137
Total B.996 a4

a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN, PROFESIOMNALISME

b, Dependent Variable: KUALITAS




3. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Wiodel F R Sguare Suare the Estimate
1 h244 2748 235 AT036

a. Predictors: (Constant), PEMGALAMAR,
PROFESIOHALISME



