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Intisari

Good Corporate Governance merupakan pedoman yang berfungsi sebagai
sistem pengendalian bagi perusahaan guna meningkatkan kinerja manajer. Kinerja
manajer yang baik dapat dilihat dari salah satu indikatornya yakni laba perusahaan.
Semakin tinggi usaha manajer untuk meningkatkan laba, semakin tinggi pula
Earning Per Share perusahaan. Earning Per Share perusahaan yang tinggi
mengindikasikan perusahaan terhindar dari Financial Distress.

Penelitan ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh Good Corporate Governance (GCG) terhadap Financial Distress (FD)
pada perusahaan manufaktur periode 2015-2017. FD sebagai variabel dependen
diukur dengan menggunakan variabel dummy. GCG diproksikan dengan
kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, proporsi komisaris independen,
jumlah dewan direksi dan ukuran komite audit. Sampel penelitian ini
menggunakan data yang diperoleh dari laporan tahunan perusahaan manufaktur
periode 2015-2017. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 240 dan dipilih
menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis regresi logistik. Hasil penelitian menunjukkan untuk alpha 0,05
dinyatakan bahwa kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, proporsi
komisaris independen, dan ukuran komite audit tidak berpengaruh negatif
terhadap financial distress. Lalu, jumlah dewan direksi berpengaruh negatif
terhadap financial distress. Selanjutnya, untuk alpha 0,10 dinyatakan bahwa
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh negatif
terhadap financial distress. Lalu, proporsi komisaris independen, jumlah dewan
direksi dan ukuran komite audit berpengaruh negatif terhadap financial distress.

Kata Kunci: Good Corporate Governance (GCG), Financial Distress (FD)




