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KEPEMIMPINAN SPIRITUAL TERHADAP EFEKTIVITAS TIM 
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Pembimbing: 

Debora Wintriarsi H., S.E., MM., M.Sc. 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis peran mediasi iklim 

kebermaknaan pada pengaruh antara kepemimpinan spiritual terhadap efektivitas tim. 

Sampel dalam penelitian ini adalah perawat RS Panti Rapih Yogyakarta sehingga 

menggunakan purposive sampling. Responden dalam penelitian ini sebanyak 56 perawat. 

Teknik pengumpulan data penelitian menggunakan kuesioner. Analisis deskriptif pada 

penelitian ini dibagi menjadi 2 yaitu: analisis deskriptif responden dan analisis deskriptif 

variabel. Metode analisis data yang digunakan meliputi analisis deskriptif dan analisis 

regresi sederhana dan berganda. 

Dari hasil pengujian yang dilakukan terdapat hasil yaitu kepemimpinan spiritual 

berpengaruh terhadap iklim kebermaknaan dan efektivitas tim. Dalam hasil pengujian ini 

terdapat hasil bahwa iklim kebermakanaan merupakan variable mediasi parsial akan 

menjembatani pengaruh tidak lansung iklim kebermaknaan terhadap efektivitas tim. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Spiritual, Iklim Kebermaknaan, Efektivitas Tim 

 


