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 TERHADAP STRES KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

PADA PT. INTEGRA MEDIA GRAHA 
 

Disusun oleh: 
Genina Florencia 

NPM : 13 03 20821 
 

Pembimbing 
Th. Agung M. Harsiwi, SE., M.Si. 

  
Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja 
terhadap stres kerja dan kepuasan kerja pada PT. Integra Media Graha. Dalam 
penelitian ini  digunakan data primer dengan menyebar kuisioner kepada 
karyawan PT. Integra Media Graha. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 97 
karyawan. Metode dalam pemilihan sampel adalah metode purposive sampling, 
dengan syarat karyawan minimal telah bekerja selama 1 tahun di PT. Integra 
Media Graha. 
         Berdasarkan hasil pengujian statistik, lingkungan kerja berpengaruh 
negatif terhadap stres kerja, sedangkan pada kepuasan kerja lingkungan kerja 
berpengaruh positif. Hal ini menunjukkan, lingkungan kerja yang baik akan 
menurunkan stres kerja dan meningkatkan kepuasan kerja karyawan PT. Integra 
Media Graha.  

Kata kunci: lingkungan kerja, stres kerja, kepuasan kerja.  
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