BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

IV.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan sebelumnya,
menunjukkan bahwa selurun responden dalam penelitian ini adalah pengguna fitur Go-
Pay dari aplikasi Go-Jek dan pengikut akun instagram @gopayindonesia, dan sebagian
besarnya merupakan mahasiswa. Pendapatan per bulan yang diperoleh mayoritas
responden lebih dari Rp.2.000.000, dengan besaran top-up Go-Pay mayoritas tidak lebih
dari Rp.300.000. Mayoritas responden dalam penelitian ini memiliki kebiasaan untuk
mengamati iklan promo di akun instagram Go-Pay, sekitar 1-10 kali dalam seminggu. Hal
demikian dikarenakan responden merasa tertarik dengan promo-promo yang ditawarkan
melalui iklan dalam akun instagram, dan kecenderungan untuk membeli produk ketika

ada promo lebih besar.

Nilai signifikansi yang di hasilkan dari uji regresi menunjukkan bahwa terdapat
signifikansi antar variabel dengan angka signifikan 0,000. Hal ini menunjukkan bahwa
angka yang diperoleh lebih kecil dari angka probabilitas yaitu 0,050. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa Hp ditolak dan H, diterima yang artinya “Ada Pengaruh Daya Tarik
Iklan Go-Pay Melalui Media Sosial Instagram Terhadap Minat Beli Pengikut dari Akun

Instagram Milik Go-Pay yaitu @gopayindonesia™.

Berdasarkan rumusan masalah dalam penelitian ini “Apakah ada pengaruh daya
tarik iklan Go-Pay melalui media sosial instagram terhadap minat beli pengikut akun
instagram @gopayindonesia?” Maka terjawab rumusan masalah dengan hasil penelitian

yang menunjukkan bahwa koefisien determinasi nilai R square 0,451.Maka dapat
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disimpulkan bahwa daya tarik iklan Go-Pay dapat mempengaruhi minat beli pengikut
akun instagram @gopayindonesia. Pengaruh yang diberikan sebesar 45,1%. Besarnya
pengaruh yang diberikan sebesar 45,1% yang didapatkan dari nilai R square menandakan
bahwa daya tarik iklan termasuk cukup tinggi untuk meningkatkan minat beli pengikut

akun instagram @gopayindonesia.

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasan ini juga dapat disimpulkan
bahwa dari adanya daya tarik iklan secara rasional dan emosional dapat menimbulkan
enam respon seperti yang ada pada facet model of effect diantaranya yaitu dimulai dari
adanya respon persepsi yang dalam hal ini berkaitan dengan iklan promo yang ditawarkan
melalui akun instagram Go-Pay Indonesia dapat menghasilkan persepi yang beragam
pada setiap konsumennya dan apabila pesan dalam iklan tersebut sesuai dengan
kebutuhan dari para pengikut akun instagram @gopayindonesia maka akan terus diingat
atau kemudian mencari detailnya. Kemudian pada respon emosi yang berkaitan dengan
perasaan konsumen dalam hal ini yaitu konsumen menyukai promo yang ditawarkan,
serta berharap dapat memperolehnya. Respon yang dapat ditimbulkan selanjutnya adalah
respon berupa kognisi yang merujuk pada cara konsumen mencari informasi terkait
produk vyang diiklankan, dalam hal ini konsumen mencari informasi yang lebih detall
pada instagram maupun aplikasi dari Go-Jek itu sendiri untuk memastikan kebenaran dari

iklan yang ditampilkan dan dapat memenuhi kebutuhannya.

Kemudian setelah mencari tahu, respon yang dapat ditimbulkan selanjutnya yaitu
respon asosiasi yang merujuk pada brand dari suatu produk menunjukkan kualitas yang
diberikan, dalam hal ini adanya kepercayaan dalam diri konsumen terhadap fitur Go-Pay
milik aplikasi Go-jek membuat konsumen merasa bahwa segala bentuk promo yang
ditawarkan sesuai dengan yang dibutunkan. Selanjutnya yaitu adanya respon persuasi

yang merujuk pada adanya usaha dari konsumen untuk mengajak orang lain dalam
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melakukan pembelian. Respon yang terakhir yaitu perilaku menunjukkan tindakan yang
dilakukan konsumen setelah melihat dan mencari informasi dari iklan yang ada. Jika
konsumen merasa tertarik dan cocok dengan promo yang ditawarkan, maka timbul minat
untuk membeli dan pada akhirnya konsumen tersebut akan memutuskan untuk melakukan
pembelian terhadap produk yang ditawarkan pada saat ada promo berupa cashback

tersebut.

IV.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut.

a. Bagi manajemen Go-Pay

Manajemen dapat membuat iklan promo berupa cashback atau diskon, di mana
berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa promo berupa potongan harga
cenderung mendapat perhatian lebih dari pengikut instagram maupun konsumen pada
umumnya. Selain itu, manajemen juga dapat membuat iklan yang ditayangkan dalam
akun instagramnya dengan desain dan konten yang menarik, sehingga membuat
pengikut akun instagram-nya tertarik untuk mencari tahu lebih banyak informasi
terkait promo-promo Yyang ditawarkan. Tingginya ketertarikan terhadap iklan promo
ini, dapat menciptakan keinginan membeli produk tersebut untuk memenuhi
kebutuhan dan keinginannya terhadap produk tersebut dan penghematan biaya yang
dapat dikeluarkan, sehingga pada akhirnya konsumen akan memutuskan untuk

membelinya.

b. Bagi peneliti selanjutnya
Besarnya pengaruh yang diberikan sebesar 45,1% yang didapatkan dari
didapatkan dari nilai R square, menandakan bahwa masih terdapat faktor lain yang

diduga dapat mempengaruni minat beli. Oleh karena itu, bagi peneliti selanjutnya
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dapat menambahkan variabel lain yang diduga dapat memengaruhi minat beli, seperti

elektronik word of mouth.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH DAYA TARIK IKLAN GO0-PAY MELALUI MEDIA SOSIAL
INSTAGRAM TERHADAP MINAT BELI PENGIKUT AKUN
INSTAGRAM @GOPAYINDONESIA

Perkenalkan saya Ayu Dita Lestari, mahasiswi dari Universitas Atma Jaya
Yogyakarta jurusan limu Komunikasi. Pada tahun 2019 ini saya sedang
melakukan riset penelitian untuk keperluan skripsi saya. Judul yang tertera di atas
adalah judul dari penelitian saya di tahun 2019 ini. Dengan demikian, saya
meminta kesedian teman-teman untuk dapat mengisi beberapa pertanyaan dan
pernyataan berikut:

Petunjuk Pengisian:

1. Kuesioner ini hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian dan
keperluan akademis.

2. Baca dengan teliti dan seksama setiap pertanyaan dan pilihan jawaban
yang telah disediakan.

3. Pilihlah pilihan jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

4. Beri tanda (X) pada jawaban yang anda pilih.

5. Terima kasih sudah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

A. ldentitas Responden
1. Pekerjaan:
a. Mahasiswa/i
b. Pegawai (PNS/Swasta)

c. Wiraswasta

o

Lainnya: ....cccooveveeieiiere e
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. Pendapatan Per Bulan:

a. <Rp. 500.000

b. Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000
Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000
. Rp. 1.500.001 — Rp. 2.000.000
> Rp. 2.000.001

o o

@

. Apakah anda menggunakan aplikasi Go-Jek?
a. Ya
b. Tidak

. Apakah anda menggunakan salah satu fitur dari Go-Jek yaitu Go-pay?

(ika anda memilih jawaban tidak pada pertanyaan ini maka anda tidak
perlu melanjutkan mengisi kuesioner ini)

a. Ya

b. Tidak

Berapakah biasanya besaran jumlah top-up yang anda lakukan?
a. <Rp. 100.000

b. Rp. 100.001 — Rp. 300.000

c. Rp. 300.001 — Rp. 500.000

d. Rp. 500.001 — Rp. 700.000

e. >Rp. 700.001

. Saya selalu mengamati iklan-iklan berupa promo yang ada pada akun
instagram @gopayindonesia

a. Ya

b. Tidak
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7. Apakah anda tertarik dengan promosi yang ditawarkan melalui iklan
tersebut?
a. Ya
b. Tidak

8. Saya adalah orang yang senang melakukan pembelian produk ketika ada
promo atau diskon
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Tidak Setuju
d. Sangat Tidak Setuju

Petunjuk Pengisian :

1. Pada setiap pernyataan pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan
keadaan anda.

2. Beri tanda centang (V) pada pilihan jawaban yang anda pilih.
SS : Sangat Setuju TS :Tidak Setuju
S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

3. Jika terdapat pernyataan yang tidak dimengerti, tanyakan langsung pada
peneliti.

4. Terima kasih sudah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner.

Tanggapan Responden
No Pemyataan

SS S TS | STS

Daya Tarik Informatif atau Rasional

Saya melihat bahwa Go-Pay sangat
memanfaatkan penggunaan instagram
1 |sebagai  salah  satu  media  untuk
mengiklankan ~ promosi-promosinya  yang

berupa cashback
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Melalui  penggunaan  akun  instagram
@gopayindonesia, Go-Pay banyak
menampilkan  iklan-iklan ~ sangat  yang

informatif

Produk-produk yang ditawarkan adalah
produk-produk yang berasal dari brand
maupun gerai toko ternama. (Contoh:
Breadtalk, Starbucks, Chatime, Warunk
Upnormal, Yamie Panda, Alfamart, Fun
World, Giant, dlf)

Sebagian besar iklan yang ditampilkan
merupakan iklan yang berkaitan dengan

promosi berupa cashback

Selalu mengusung tema-tema tertentu pada
setiap iklan yang ditampilkan di akun

instagram @gopayindonesia

Iklan-iklan yang ditampilkan pada akun
instagram @gopayindonesia
memperlihatkan bahwa fitur Go-Pay sangat

bermanfaat

Melalui gambar-gambar yang ditampilkan
pada iklan-iklannya, saya berpendapat
bahwa iklan Go-Pay di akun instagram
@gopayindonesia dibuat oleh tenaga desain

graphis yang profesional

Melalui gambar-gambar yang ditampilkan
pada iklan-iklannya, saya berpendapat

bahwa gambar dan desain yang ditampilkan
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memiliki kualitas yang baik dan menarik

Saya berpendapat bahwa dengan

menggunakan  fitur Go-Pay saya bisa

9 mendapatkan produk dengan cashback yang
cukup besar
Saya berpendapat bahwa dengan
menggunakan fitur Go-Pay ini saya bisa
10

melakukan  penghematan terhadap biaya

pengeluaran sehari-hari

Daya Tarik Emosional

Tampilan iklan yang ada pada akun
instagram @gopayindonesia dapat

menimbulkan rasa senang

Tampilan iklan yang ada pada akun
instagram @gopayindonesia dapat

menimbulkan keinginan untuk berbelanja

Dengan menggunakan fitur Go-Pay dan
memanfaatkan — promosi  yang diiklankan

dapat menimbulkan rasa bangga

Desain dari iklan-iklan yang ditampilkan
dalam akun instagram @gopayindonesia
sangat menarik perhatian karena sebagian
besar ditampilkan dengan warna

background yang khas yaitu biru muda

Desain dari iklan-iklan yang ditampilkan
dalam akun instagram @gopayindonesia
sangat menarik perhatian karena

menampilkan besaran angka dari promosi
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berupa cashback yang ada. (Contoh:
Cashback sebesar 70%)

Desain dari iklan-iklan yang ditampilkan
6 |selalu mengusung tema Khusus yang tidak

ketinggalan jaman

Minat Beli

Perhatian
Setelah saya melihat iklan promosi berupa cashback yang diposting oleh akun

instagram @gopayindonesia, saya:

Ingin mencari tahu besaran minimal atau
maksimal dari transaksi pembelian agar bisa
mendapatkan cashback. (Contoh: Akan
mendapatkan  cashback  apabila  telah
melakukan transaksi pembelian  minimal
Rp. 40.000)

Ingin mencari tahu besaran nilai maksimal
dari total cashback yang akan di dapatkan.
(Contoh: Akan mendapatkan  maksimal
cashback senilai Rp. 20.000).

Ingin mencari tahu sampai kapan promosi

tersebut belangsung

Ingin mencari tahu syarat dan ketentuan apa
saja  yang diberlakukan  agar  bisa
mendapatkan promosi berupa cashback

tersebut.

Ingin mencari tahu produk dari brand

maupun gerai toko apa saja yang sedang
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ada promosi berupa cashback.

Ingin mencari tahu promosi lain yang ada

dan mungkin lebih menarik.

Ketertarikan

Setelah memperoleh informasi dari iklan promosi

berupa cashback yang

diposting melalui akun instagram @gopayindonesia, saya merasa tertarik

dengan:
1 | Promosi berupa cashback yang ditawarkan.
Produk dari brand maupun gerai toko yang
o |sedang ada promosi berupa cashback
tersebut.
Besaran jumlah cashback vyang akan
3 | didapatkan,
Jangka waktu dari periode promo cashback
4 yang ditawarkan
Keinginan

Setelah saya melihat iklan promosi berupa cashback yang diposting oleh akun

instagram @gopayindonesia, saya memiliki keinginan untuk:

Memanfaatkan penggunaan fitur  Go-Pay

1 agar mendapatkan cashback
Memiliki produk dari brand maupun gerai
o |toko yang sedang ada promosi berupa
cashback tersebut
3 Mengikuti beberapa syarat dan ketentuan

yang telah  ditetapkan  agar  bisa
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mendapatkan cashback.

Memenuhi keinginan untuk berbelanja saya
4 | dengan membeli produk yang saat itu

sedang ada promosi berupa cashback.

Keyakinan
Setelah saya melihat iklan-iklan yang ada di akun instagram @gopayindonesia,

Go-pay Indonesia ini dapat dipercaya, karena:

Go-Pay merupakan salah satu fitur yang
1 | dikeluarkan oleh aplikasi terpercaya yaitu

Go-Jek Indonesia.

Akun instagram milik Go-Pay Indonesia
sudah mendapatkan verifikasi akun asli oleh
instagram ditandai dengan adanya tanda

centang biru.

Adanya kualitas desain yang bagus dan
3 | menarik dari iklan-iklan yang ditampilkan

pada akun instagram @gopayindonesia.

Tema dari desain iklan Go-Pay yang selalu
4 | mengikuti tren yang ada di tengah-tengah

masyarakat pada saat itu.

Produk-produk yang ditawarkan merupakan
5 | produk dari brand maupun gerai toko

ternama.

Promosi berupa cashback yang ditawarkan
g | benar-benar berlaku pada periode yang

sudah dicantumkan pada iklan tersebut.

7 | Terdapat jumlah “like” yang cukup banyak
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pada setiap posting-an iklannya.

Terdapat jumlah komentar positif yang
cukup banyak pada setiap posting-an

iklannya

Memiliki ~ admin  khusus yang selalu
memberikan respon pada setiap pertanyaan

maupun keluhan dari konsumen.

10

Selalu melakukan update terbaru terkait
dengan promosi-promosi yang akan atau
sedang diadakan.

11

Cashback yang diberlakukan benar-benar
sesuai dengan yang dicantumkan pada
iklan.

12

Cashback yang diberikan benar-benar
berupa nominal angka rupiah bukan hanya
sekedar poin.
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Lampiran 2. Data Penelitian

Daya tarik iklan Go-Pay melalui media sosial instagram (X)
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Daya Tarik Emosional

Daya tarik iklan Go-Pay melalui media sosial instagram (X)

Daya Tarik Informatif/Rasional

DTI1 | DTI2 | DTI3 | DTI4 | DTI5 | DTI6 | DTI7 | DTI8 | DTI9 [DTI10{ DTE1 | DTE2 | DTE3 | DTE4 | DTES | DTE6

No

51

52

53

54
55
56
57
58
59
60

61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72

73

74
75
76
77
78
79
80

81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92
93

94
95

96
97
98
99
100
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Minat beli pengikut akun instagram miliki Go-Pay ()

KY9 [KY10 | KY11 [ KY12

KY8

KY7

Keyakinan

KY6

KY5

KY4

KY3

KY2

KY1

Ki4

KI3

Keinginan

KI2

KI1

Minat beli pengikut akun instagram miliki Go-Pay (Y)

KT4

KT3

Ketertarikan

KT2

KT1

PH6

PH5

PH4

Perhatian
PH3

PH2

PH1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35
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KY9 [KY10 | KY11 [ KY12

KY8

KY7

Keyakinan

KY6

KY5

KY4

KY3

KY2

KY1

Ki4

KI3

Keinginan

KI2

KI1

Minat beli pengikut akun instagram miliki Go-Pay (Y)

KT4

KT3

Ketertarikan

KT2

KT1

PH6

PH5

PH4

Perhatian
PH3

PH2

PH1

No

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60

61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
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KY9 [KY10 | KY11 [ KY12

KY8

KY7

Keyakinan

KY6

KY5

KY4

KY3

KY2

KY1

Ki4

KI3

Keinginan

KI2

KI1

Minat beli pengikut akun instagram miliki Go-Pay (Y)

KT4

KT3

Ketertarikan

KT2

KT1

PH6

PH5

PH4

Perhatian
PH3

PH2

PH1

No

71

72
73

74
75

76
77
78
79
80

81

82

83

84
85

86
87
88
89

90

91

92

93

94
95

96
97
98
99

100
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Lampiran 3. Tabulasi Data Penelitian

No | DTI | DTE | PH | KT | KI | KY $$|/|i N,Igi;?t
T | 300 | 333 | 317 | 300 | 300 | 300 | 313 | 3.04
5| 380 | 333 | 383 | 400 | 375 | 392 | 363 | 388
3 | 340 | 350 | 317 | 350 | 300 | 283 | 344 | 304
4 | 290 | 267 | 250 | 300 | 250 | 283 | 281 | 273
5 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3.00
6 | 370 | 367 | 367 | 375 | 325 | 392 | 369 | 373
7 | 310 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 306 | 3.00
§ | 300 | 283 | 400 | 350 | 300 | 308 | 204 | 335
9 | 370 | 333 | 383 | 375 | 350 | 367 | 356 | 3.69
10 | 320 | 300 | 300 | 300 | 300 | 333 | 318 | 3.15
11 | 300 | 800 | 400 | 350 | 350 | 333 | 300 | 354
12 | 350 | 350 | 383 | 350 | 375 | 317 | 350 | 346
T3 | 350 | 300 | 333 | 300 | 325 | 375 | 331 | 346
T4 | 2.90 | 317 | 367 | 325 | 300 | 308 | 300 | 323
15 | 2.90 | 317 | 400 | 300 | 300 | 308 | 300 | 327
16 | 330 | 400 | 350 | 325 | 325 | 400 | 356 | 365
17 | 290 | 317 | 300 | 275 | 300 | 317 | 300 | 304
18 | 300 | 283 | 300 | 375 | 400 | 400 | 294 | 3.3
19 | 350 | 350 | 400 | 375 | 300 | 300 | 350 | 335
50 | 350 | 300 | 317 | 300 | 300 | 317 | 331 | 3.2
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No | DTI | DTE | PH | KT | KI | KY $;2|’E “g:l?t
21 | 320 | 283 | 350 | 325 | 325 | 283 | 306 | 312
22 | 310 | 283 | 250 | 275 | 200 | 317 | 300 | 277
23 | 2.90 | 267 | 300 | 300 | 300 | 3.00 | 281 | 3.00
24 | 310 | 300 | 300 | 325 | 300 | 317 | 306 | 3.12
25 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3.00
26 | 400 | 400 | 333 | 300 | 300 | 400 | 400 | 354
27 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
28 | 240 | 200 | 400 | 400 | 250 | 233 | 225 | 3.00
29 | 330 | 300 | 367 | 300 | 300 | 317 | 319 | 323
30 | 300 | 283 | 300 | 300 | 300 | 300 | 294 | 3.00
31 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3.00 | 3.00
32 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4.00
33 | 390 | 400 | 383 | 400 | 400 | 392 | 394 | 392
34 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4.00 | 4.00
35 | 2.00 | 200 | 2.00 | 200 | 200 | 233 | 200 | 2.15
36 | 300 | 333 | 367 | 300 | 400 | 367 | 313 | 362
37 | 330 | 283 | 350 | 350 | 325 | 317 | 313 | 331
38 | 320 | 317 | 333 | 400 | 375 | 308 | 3.10 | 3.38
30 | 310 | 333 | 367 | 375 | 300 | 325 | 3.19 | 3.38
40 | 400 | 333 | 400 | 375 | 350 | 358 | 3.75 | 3.60
41 | 320 | 333 | 400 | 300 | 400 | 325 | 325 | 350
42 | 340 | 317 | 300 | 300 | 375 | 300 | 33L | 312
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No | DTI | DTE | PH | KT | KI | KY $;2|’E “g:l?t
43 | 310 | 317 | 333 | 300 | 300 | 308 | 313 | 312
44 | 380 | 367 | 333 | 325 | 300 | 308 | 3.75 | 3.15
45 | 360 | 283 | 367 | 350 | 400 | 300 | 331 | 3.38
46 | 330 | 350 | 383 | 400 | 400 | 367 | 338 | 381
47 | 400 | 317 | 333 | 325 | 325 | 308 | 369 | 3.19
48 | 340 | 317 | 400 | 400 | 400 | 300 | 331 | 354
49 | 400 | 317 | 383 | 350 | 350 | 358 | 369 | 362
50 | 3.60 | 350 | 400 | 300 | 300 | 400 | 356 | 3.60
51 | 400 | 317 | 400 | 400 | 325 | 392 | 369 | 3.85
52 | 400 | 300 | 350 | 325 | 300 | 308 | 363 | 3.19
53 | 400 | 367 | 333 | 350 | 400 | 383 | 3.88 | 3.60
54 | 350 | 317 | 333 | 300 | 400 | 300 | 338 | 323
55| 400 | 317 | 383 | 375 | 400 | 400 | 369 | 3.92
56 | 330 | 317 | 333 | 400 | 400 | 392 | 325 | 381
57 | 3.0 | 333 | 400 | 400 | 400 | 400 | 3.19 | 4.00
58 | 360 | 300 | 367 | 400 | 400 | 350 | 3.38 | 3.60
50 | 390 | 367 | 400 | 400 | 400 | 300 | 38l | 354
80 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 342 | 350 | 346
61 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 317 | 400 | 362
62 | 340 | 300 | 400 | 400 | 400 | 300 | 325 | 354
63 | 320 | 300 | 333 | 300 | 350 | 325 | 313 | 327
64 | 350 | 350 | 400 | 300 | 325 | 333 | 350 | 342

121




No | DTI | DTE | PH | KT | KI | KY $;2|’E “g:l?t
65 | 400 | 400 | 350 | 350 | 375 | 3.75 | 400 | 365
66 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4.00
67 | 300 | 317 | 383 | 400 | 400 | 400 | 306 | 3.96
68 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
69 | 350 | 350 | 333 | 400 | 300 | 400 | 350 | 3.69
70 | 350 | 317 | 400 | 400 | 400 | 400 | 338 | 400
71 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 300 | 400 | 354
72 [ 390 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 394 | 400
73 | 350 | 383 | 400 | 400 | 400 | 400 | 363 | 4.00
74| 330 | 317 | 400 | 375 | 350 | 367 | 325 | 3.73
75 | 310 | 2.67 | 283 | 300 | 275 | 317 | 294 | 3.00
76 | 330 | 317 | 400 | 375 | 350 | 367 | 325 | 3.3
77 | 340 | 383 | 350 | 325 | 350 | 367 | 356 | 354
78 [ 320 | 383 | 350 | 300 | 300 | 400 | 344 | 358
79 | 400 | 400 | 317 | 375 | 300 | 367 | 400 | 346
80 | 320 | 400 | 383 | 350 | 350 | 317 | 350 | 342
81 | 340 | 333 | 400 | 375 | 350 | 342 | 338 | 362
82 | 290 | 267 | 300 | 300 | 300 | 300 | 28L | 3.00
83 | 300 | 300 | 300 | 300 | 275 | 3.25 | 3.00 | 3.08
84 | 320 | 333 | 383 | 350 | 375 | 300 | 325 | 3.38
85 | 340 | 317 | 367 | 275 | 300 | 300 | 331 | 312
86 | 3.0 | 350 | 333 | 325 | 325 | 317 | 325 | 3.23
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No | DTI | DTE | PH | KT | KI | KY $;2|’E “g:l?t
87 | 340 | 333 | 317 | 325 | 300 | 292 | 338 | 3.04
88 | 300 | 267 | 383 | 325 | 350 | 317 | 288 | 3.38
89 | 320 | 383 | 333 | 300 | 300 | 317 | 344 | 315
90 | 390 | 300 | 367 | 325 | 375 | 325 | 356 | 342
o1 | 340 | 317 | 367 | 300 | 300 | 317 | 33L | 323
92 | 340 | 300 | 367 | 375 | 300 | 333 | 325 | 342
93 | 400 | 400 | 383 | 400 | 350 | 367 | 400 | 3.73
94 | 330 | 333 | 350 | 300 | 350 | 333 | 33L | 3.35
95 | 350 | 3.00 | 367 | 375 | 400 | 367 | 331 | 373
96 | 3.70 | 350 | 300 | 375 | 375 | 308 | 363 | 327
97 | 330 | 350 | 350 | 350 | 350 | 342 | 3.38 | 346
98 | 370 | 400 | 400 | 400 | 400 | 325 | 38L | 366
99 | 320 | 400 | 333 | 400 | 350 | 358 | 350 | 358
100 | 340 | 383 | 333 | 400 | 300 | 350 | 356 | 346
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Lampiran 4. Karakteristik Responden Penelitian

Pengguna e Selalu mengamati iklan Frekuensi Ketertarikan Senang membeli
No Pekerjaan Pendapatan per bulan [ Besaran jumlah Top-Up promo di akun mengamati dalam . produk saat
aplikasi Go-Jek Go-pay X . pada promosi
instagram seminggu promo
1 |Pegawai PNS/Swasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 500.001 - Rp. 700.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
2 [Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
3 [Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
4 [Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
5 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
6 |Mahasiswa/i Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
7 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
8 [Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
9 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
10 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
11 |Wiraswasta Rp. 1.500.001 = Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
12 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 10-15 kali Ya Sangat setuju
13 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya > Rp. 700.001 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
14 [Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
15 [Wiraswasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya > Rp. 700.001 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
16 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Tidak Setuju
17 |Pegawai PNS/Swasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
18 |Wiraswasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya > Rp. 700.001 Ya 5-10 kali Ya Setuju
19 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 = Rp. 300.000 Ya 10-15 kali Ya Sangat setuju
20 |Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 = Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 1-5 Kkali Ya Setuju
21 |Pegawai PNS/Swasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
22 |Lainnya > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Tidak 1-5 kali Tidak Sangat setuju
23 |Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Tidak 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
24 [Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya Rp. 500.001 - Rp. 700.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
25 |Pegawai PNS/Swasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Setuju
26 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
27 [Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
28 [Mahasiswa/i Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Tidak 1-5 kali Tidak Tidak Setuju
29 |Pegawai PNS/Swasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Tidak 1-5 Kkali Ya Setuju
30 |Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
31 |Wiraswasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
32 |Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
33 |Pegawai PNS/Swasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
34 [Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
35 [Lainnya > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Tidak 1-5 kali Tidak Setuju
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Pengguna Pengguna fitur Selalu mengamati iklan Frekuensi Ketertarikan Senang membeli
No Pekerjaan Pendapatan per bulan L Besaran jumlah Top-Up promo di akun mengamati dalam . produk saat
aplikasi Go-Jek Go-pay . ) pada promosi

instagram seminggu promo
36 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Tidak 1-5 kali Tidak Sangat setuju
37 |Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
38 |Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 10-15 Kali Ya Setuju
39 |Lainnya < Rp.500.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
40 |Wiraswasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kkali Tidak Setuju
41 |Pegawai PNS/Swasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
42 |Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
43 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
44 |Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
45 |Mahasiswa/i < Rp. 500.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
46 |Wiraswasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
47 |Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
48 |Mahasiswa/i Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
49 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
50 |Wiraswasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 10-15 Kali Ya Sangat setuju
51 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
52 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 10-15 kali Ya Sangat setuju
53 [Lainnya < Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
54 |Mahasiswa/i > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
55 |Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
56 |Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
57 |Lainnya Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
58 |Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
59 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 500.001 - Rp. 700.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
60 [Wiraswasta Rp. 1.500.001 = Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
61 |Mahasiswa/i < Rp. 500.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 1-5 Kkali Ya Setuju
62 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
63 |Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
64 |Wiraswasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
65 |Wiraswasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp.100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Tidak Setuju
66 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
67 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
68 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
69 |Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
70 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
71 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
72 [Mahasiswa/i Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
73 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
74 [Wiraswasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 10-15 Kali Ya Sangat setuju
75 |Mahasiswa/i > Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp. 100.000 Tidak 1-5 kali Tidak Sangat setuju
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Pengguna —_ Selalu mengamati iklan Frekuensi Ketertarikan Senang membeli
No Pekerjaan Pendapatan per bulan oo Besaran jumlah Top-Up promo di akun mengamati dalam . produk saat
aplikasi Go-Jek Go-pay ) ) pada promosi

instagram seminggu promo
76 |Wiraswasta Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 10-15 Kali Ya Sangat setuju
77 _[Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kali Ya Setuju
78 [Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
79 [Pegawai PNS/Swasta >Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp.100.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
80 |Wiraswasta <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
81 |Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Tidak Setuju
82 [Lainnya Rp. 1.500.001 - Rp. 2.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Tidak 1-5 kali Ya Setuju
83 [Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
84 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Setuju
85 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
86 |Wiraswasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 10-15 Kali Ya Sangat setuju
87 |Lainnya Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
88 [Mahasiswa/i Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 Ya Ya Rp. 300.001 - Rp. 500.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
89 |Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Setuju
90 [Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
91 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
92 |Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 5-10 Kkali Ya Sangat setuju
93 |Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
94 |Wiraswasta Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 5-10 Kali Ya Sangat setuju
95 |Wiraswasta Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 1-5 Kkali Ya Sangat setuju
96 |Mahasiswa/i Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 Ya Ya < Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
97 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya Rp. 100.001 - Rp. 300.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
98 [Mahasiswa/i <Rp. 500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 5-10 kali Ya Sangat setuju
99 [Pegawai PNS/Swasta > Rp. 2.000.001 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Tidak Setuju
100 [Mahasiswa/i <Rp.500.000 Ya Ya <Rp. 100.000 Ya 1-5 kali Ya Sangat setuju
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1. Pekerjaan responden

Pekerjaan Frekuensi | Persentase
Mahasiswa/i 43 43%
Pegawai PNS/Swasta 24 24%
Wiraswasta 21 21%
Lainnya 12 12%
Jumlah 100 100%
2. Pendapatan per bulan
Pendapatan per bulan Frekuensi | Persentase
< Rp. 500.000 24 24%
Rp. 500.001 - Rp. 1.000.000 22 22%
Rp. 1.000.001 - Rp. 1.500.000 5 5%
Rp. 1.500.001 — Rp. 2.000.000 17 17%
> Rp. 2.000.001 32 32%
Jumlah 100 100%
3. Penggunaan aplikasi Go-Jek
Penggunaan aplikasi Go-Jek | Frekuensi | Persentase
Tidak 0 0%
Ya 100 100%
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Jumlah ‘ 100 ‘ 100% ‘
4. Penggunaan fitur Go-Pay
Penggunaan fitur Go-Pay Frekuensi | Persentase
Tidak 0 0%
Ya 100 100%
Jumlah 100 100%
5. Jumlah Top-Up
Jumlah Top-Up Frekuensi | Persentase
< Rp. 100.000 54 54%
Rp. 100.001 — Rp. 300.000 32 32%
Rp. 300.001 — Rp. 500.000 8 8%
Rp. 500.001 — Rp. 700.000 3 3%
> Rp. 700.001 3 3%
Jumlah 100 100%

6. Selalu mengamati iklan promo di akun Instagram

Selalu Mengamati Iklan Frekuensi | Persentase
Tidak 8 8%
Ya 92 92%
Jumlah 100 100%
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7. Frekuensi mengamati promosi yang ditawarkan

Frekuensi Melihat Iklan
di Akun Instagram dalam | Frekuensi | Persentase
Seminggu
1-5 kali 26 26%
5-10 Kali 66 66%
10-15 kali 8 8%
Jumlah 100 100%
8. Ketertarikan terhadap iklam promosi
Ketelarkt; ::kirsotre;:?dap Frekuensi | Persentase
Tidak 6 6%
Ya 94 94%
Jumlah 100 100%

9. Senang melakukan pembelian produk ketika promo

Senang Melakukan
Pembelian Produk Ketika Frekuensi | Persentase
Promo
Sangat Tidak Setuju 0 0%
Tidak Setuju 5 5%
Setuju 32 32%
Sangat Setuju 63 63%
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Jumlah | 100 | 100%
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Lampiran 5. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
Variabel Daya Tarik Iklan

1. Daya Tarik Informatif atau Rasional
Hasil Uji Validitas

Correlations

Daya Tarik Rasional
Pearson Sig. (2-
Correlation | tailed) N
DTI1 650" .000 100
DTI2 605 .000 100
DTI3 689" .000 100
DTI4 7377 .000 100
DTI5 745" .000 100
DTI6 7457 .000 100
DTI7 7707 .000 100
DTI8 844" .000 100
DTI9 805 .000 100
DTI10 6977 .000 100
sty 1

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

901 10

2. Daya Tarik Emosional
Hasil Uji Validitas

Correlations

Daya Tarik Emosional
Pearson Sig. (2-
Correlation | tailed) N
DTE1 803" .000 100
DTE2 7317 .000 100
DTE3 805 .000 100
DTE4 7927 .000 100
DTE5 615 .000 100
DTE6 7737 .000 100
s 1

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

.845

Variabel Minat Beli

1. Perhatian

Hasil Uji Validitas

Correlations

Perhatian

Pearson Sig. (2-

Correlation | tailed)
PH1 7197 .000 100
PH2 7147 .000 100
PH3 797 .000 100
PH4 885 .000 100
PH5 7377 .000 100
PH6 816~ .000 100
Perhatian 1 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).
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*, Correlation is significant at the 0.05 level
(2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

870 6

2. Ketertarikan
Hasil Uji Validitas

Correlations

Ketertarikan
Pearson Sig. (2-
Correlation | tailed) N
KT1 781" .000 100
KT2 869" .000 100
KT3 853" .000 100
KT4 816~ .000 100
Ketertarikan 1 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha

Items

.848

3. Keinginan

Hasil Uji Validitas

Correlations

Keinginan

Pearson Sig. (2-

Correlation | tailed)
KI1 834" .000 100
KI2 8997 .000 100
KI3 847 .000 100
K4 8427 .000 100
Keinginan 1 100

**_ Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
.878 4
4. Keyakinan

Hasil Uji Validitas

Correlations

136

Keyakinan
Pearson Sig. (2-
Correlation | tailed)

KY1 586 .000 100
KY2 664 .000 100
KY3 7707 .000 100
KY4 780" .000 100
KY5 7427 .000 100
KY6 768" .000 100
KY7 765" .000 100
KY8 766 .000 100
KY9 7707 .000 100
KY10 8457 .000 100
KY11 786" .000 100




* Kk

| KY12 | 827 .000 100 |

| Keyakinan | 1 100 |

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).

Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

931 12
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Lampiran 6. Hasil Analisis Statistik Deskriptif Tiap Item Variabel Penelitian

Variabel Daya Tarik Iklan

Descriptive Statistics

N Minimu | Maximu Mean Std.
m m Deviation
Daya Tarik 100 2.00 4.00( 3.4100 40164
Rasional
Daya Tarik 100 2.00 400 3.3168 44446
Emosional
Valid N (listwise) 100
Variabel Minat Beli
Descriptive Statistics
N Minimu | Maximu Mean Std.
m m Deviation

Perhatian 100 2.00 4.00| 3.5463 42183
Ketertarikan 100 2.00 4.00| 3.4625 44576
Keinginan 100 2.00 4,001 3.4075 48286
Keyakinan 100 2.33 4.00| 3.3828 41247
Valid N 100
(listwise)
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Variabel Daya Tarik Iklan & Minat Beli

Descriptive Statistics

N Minimu | Maximu | Mean Std.
m m Deviation
Daya Tarik 100 2.00 4.00| 3.3757 .38087
Minat Beli 100 2.15 4.00| 3.4364 34719
Valid N 100
(listwise)
Variabel Daya Tarik Iklan
1. Daya Tarik Informatif atau Rasional
DTI1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Setuju 33 33.0 33.0 35.0
Valid
Sangat Setuju 65 65.0 65.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI2
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
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140

Setuju 48 48.0 48.0 50.0
Sangat Setuju 50 50.0 50.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI3
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Setuju 30 30.0 30.0 31.0
Valid
Sangat Setuju 69 69.0 69.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 44 44.0 44.0 47.0
Valid
Sangat Setuju 53 53.0 53.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 5.0 5.0 5.0




Setuju 56 56.0 56.0 61.0
Sangat Setuju 39 39.0 39.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI6
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Setuju 58 58.0 58.0 60.0
Valid
Sangat Setuju 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI7
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 9 9.0 9.0 9.0
Setuju 54 54.0 54.0 63.0
Valid
Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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DTI8

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 4 4.0 4.0 4.0
Setuju 67 67.0 67.0 71.0
Valid
Sangat Setuju 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI9
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 4 4.0 4.0 4.0
Setuju 57 57.0 57.0 61.0
Valid
Sangat Setuju 39 39.0 39.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTI10
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 9 9.0 9.0 9.0
Valid Setuju 61 61.0 61.0 70.0
Sangat Setuju 30 30.0 30.0 100.0
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Total | 100‘ 100.0 | 100.0 ‘
Daya Tarik Emosional
DTE1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 8 8.0 8.0 8.0
Setuju 55 55.0 55.0 63.0
Valid
Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTE2
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 7 7.0 7.0 7.0
Setuju 59 59.0 59.0 66.0
Valid
Sangat Setuju 34 34.0 34.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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DTE3

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Sangat Tidak 1 1.0 1.0 1.0
Setuju
Tidak Setuju 14 14.0 14.0 15.0
Vald i 52| 520 52.0 67.0
Sangat Setuju 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Total 100 100.0
DTE4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 8 8.0 8.0 8.0
Setuju 62 62.0 62.0 70.0
Valid
Sangat Setuju 30 30.0 30.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
DTE5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Valid
Setuju 33 33.0 33.0 35.0
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Sangat Setuju 65 65.0 65.0 100.0

Total 100 100.0 100.0
DTE6
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 62 62.0 62.0 65.0
Valid
Sangat Setuju 35 35.0 35.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Variabel Minat Beli

1. Perhatian

146

PH1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Setuju 19 19.0 19.0 21.0
Valid
Sangat Setuju 79 79.0 79.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PH2
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 30 30.0 30.0 33.0
Valid
Sangat Setuju 67 67.0 67.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PH3
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Valid
Setuju 40 40.0 40.0 42.0




Sangat Setuju 58 58.0 58.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PH4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 44 44.0 44.0 47.0
Valid
Sangat Setuju 53 53.0 53.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PH5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 50 50.0 50.0 53.0
Valid
Sangat Setuju 47 47.0 47.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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PH6

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 5 5.0 5.0 5.0
Setuju 53 53.0 53.0 58.0
Valid
Sangat Setuju 42 42.0 42.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
2. Ketertarikan
KT1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Setuju 31 31.0 31.0 32.0
Valid
Sangat Setuju 68 68.0 68.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KT2
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Valid
Setuju 52 52.0 52.0 53.0
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Sangat Setuju 47 47.0 47.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KT3
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 53 53.0 53.0 56.0
Valid
Sangat Setuju 44 44.0 44.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KT4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 6 6.0 6.0 6.0
Setuju 57 57.0 57.0 63.0
Valid
Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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3. Keinginan

KI1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Setuju 44 44.0 44.0 46.0
Valid
Sangat Setuju 54 54.0 54.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
K12
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 5 5.0 5.0 5.0
Setuju 51 51.0 51.0 56.0
Valid
Sangat Setuju 44 44.0 44.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KI3
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 4 4.0 4.0 4.0
Setuju 50 50.0 50.0 54.0
Valid
Sangat Setuju 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

150




K14

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 5 5.0 5.0 5.0
Setuju 60 60.0 60.0 65.0
Valid
Sangat Setuju 35 35.0 35.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
4. Keyakinan
KY1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Setuju 29 29.0 29.0 30.0
Valid
Sangat Setuju 70 70.0 70.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY2
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Valid Setuju 44 44.0 44.0 45.0
Sangat Setuju 55 55.0 55.0 100.0
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Total | 100‘ 100.0 | 100.0 ‘ |
KY3
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Sangat Tidak 1 1.0 1.0 1.0

Setuju

Tidak Setuju 4 4.0 4.0 5.0
Vald oo 49| 49.0 49.0 54.0

Sangat Setuju 46 46.0 46.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

KY4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Tidak Setuju 5 5.0 5.0 5.0

Setuju 58 58.0 58.0 63.0
Valid

Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

KY5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
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Setuju 56 56.0 56.0 59.0
Sangat Setuju 41 41.0 41.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY6
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Setuju 58 58.0 58.0 59.0
Valid
Sangat Setuju 41 41.0 41.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY7
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 9 9.0 9.0 9.0
Setuju 56 56.0 56.0 65.0
Valid
Sangat Setuju 35 35.0 35.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY8
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju 9 9.0 9.0 9.0




Setuju 61 61.0 61.0 70.0
Sangat Setuju 30 30.0 30.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY9
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Setuju 60 60.0 60.0 63.0
Valid
Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY10
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.0 1.0 1.0
Setuju 59 59.0 59.0 60.0
Valid
Sangat Setuju 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY11
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
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Setuju 65 65.0 65.0 67.0
Sangat Setuju 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
KY12
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Tidak Setuju 2 2.0 2.0 2.0
Setuju 61 61.0 61.0 63.0
Valid
Sangat Setuju 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

155




Lampiran 7. Hasil Uji Hipotesis

Variables Entered/Removed?

Mode | Variables Variables Method
I Entered Removed
1 Daya Tarik” .| Enter
a. Dependent Variable: Minat Beli
b. All requested variables entered.
Model Summary
Mode R R Square | Adjusted R | Std. Error of
I Square the Estimate
1 672° 451 445 .25857
a. Predictors: (Constant), Daya Tarik
ANOVA*®
Model Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square

Regression 5.381 1 5.381| 80.486 .000°
1 Residual 6.552 98 .067

Total 11.933 99

a. Dependent Variable: Minat Beli

b. Predictors: (Constant), Daya Tarik
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Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant 1.370 232 5.911 .000
)
1
Daya 612 .068 672 8.971 .000
Tarik

a. Dependent Variable: Minat Beli
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