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INTISARI

SISTEM PAKAR KEPRIBADIAN MANUSIA
DENGAN METODE NAIVE BAYES

Intisari

Rahel Naomi
150708165

Manusia sebagai Makhluk sosial memiliki kepribadian yang berbeda-beda setiap
individunya. Tingkat kepribadian manusia diukur dari ikatan genetic sejak lahir atau dari kondisi
lingkungan sekitar. Kepribadian itu sendiri merupakan teori yang tidak bisa dinilai pasti ataupun
benar. Maka diperlukan seseorang yang ahli dalam menangani sebuah kepribadian manusia yaitu
seseorang yang ahli dibidang psikologi. Dengan mengetahui kepribadian ini membuat para
individu manusia memiliki keuntungan dalam segi bidang tertentu tergantung lingkungan individu
alami dalam berinteraksi.

Sistem pakar ini menggunakan bahasa pemrograman PHP yang berbasis Website dan
PHP Myadmin sebagai basis data. Ada metode yang digunakan adalah Naive Bayes dengan
dibantu oleh seseorang yang ahli dalam teori kepribadian. Tujuan digunakan metode ini adalah
untuk mengambil data yang akurat dari berbagai fakta yang ada mengenai kepribadian. Sehingga
sistem pakar tersebut adalah SPAMKEMA untuk menganalisis dan menentukan kepribadian
pengguna. SPAMKEMA adalah Sistem Pakar Menentukan Kepribadian Manusia. Subyek
Penelitian dari sistem pakar ini menunjuk kepada masyarakat umum yang telah memiliki kriteria
inklusi berjumlah 8 orang. Hasil penelitian dari subyek memiliki tipe kepribadian dominan |
sebanyak 4 di golongan Most, tipe kepribadian dominan D dan S sebanyak 3, tipe kepribadian
dominan C sebanyak 1 di golongan Most. Tipe kepribadian dominan | sebanyak 5 di golongan
Least, tipe kepribadian dominan S sebanyak 3 di golongan Least, tipe Kepribadian dominan D
sebanyak 1 di golongan Least dan C tidak memiliki dominan pada golongan Least.dari hasil
keseluruhan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa jumlah kepribadian pengguna paling besar
memiliki kepribadian dominan | sebanyak 5 pada golongan Least dan dominan | sebanyak 4 pada
golongan Most.

Aplikasi ini akan dibentuk dalam sebuah Website. Sebagai bentuk keluaran yang dapat
membantu terbangunnya sistem dalam menganalisis kepribadian manusia. sehingga pihak-pihak
yang akan melakukan Tes kepribadian ini dapat mempermudah dalam mengetahui secara pasti
kepribadian apa yang sesuai dengan para pemakainya dan juga membantu para ahli pakar untuk
mempersingkat waktu ketika seseorang ingin berkonsultasi dengan seorang psikologi. Dimana
telah dilakukannya tes kepribadian sehingga tingkat akurasi pada tes kepribadian secara manual
sebanyak 85% dan pengujian tes kepribadian pada Sistem SPAMKEMA adalah 80%.

Kata Kunci : Kepribadian, Sistem Pakar, Naive Bayes, Website, DISC.
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