BAB VI. PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan pada analisis, perancangan, implementasi dan pengujian
sistem yang telah dibuat pada bab sebelumnya. Penulis menarik kesimpulan bahwa
dari pengembangan aplikasi yang berhasil dikembangkan, telah memenuhi tugas
akhir penulis. Aplikasi yang dikembangkan dapat membantu pengguna untuk
membuat soal survei berdasarkan bulan yang ditentukan, melihat history jawab
survei atasan dan skor survei bagi pengguna web aplikasi Continuing Competence
Test, mengerjakan survei dan melihat performa karyawan berdasarkan skor survei
yang telah diolah untuk pengguna mobile aplikasi Continuing Competence Test.
Dari fungsi-fungsi tersebut, diharapkan aplikasi ini dapat membantu pengukuran

kompetensi masing-masing karyawan oleh atasan karyawan tersebut.

6.2 Saran

Dari hasil analisis sistem, perancangan, dan pengujian sistem pada aplikasi
Continuing Competence Test, terdapat beberapa saran yang dapat digunakan untuk
pengembangan lebih lanjut aplikasi ini, baik pada aplikasi web dan mobile antara
lain:
1. Aplikasi CMS:
e Pengembangan fitur pembuatan soal dengan opsi melalui form excel
e Fitur untuk melakukan download data history survei dan skor akhir
2. Aplikasi Mobile:
e Pengembangan fitur untuk melihat bar chart berdasarkan inputan bulan dari

pengguna.
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