BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis terhadap hasil penelitian yang telah dilakukan
maka dapat disimpulkan bahwa pada dasarnya pemberian jasa pelayanan yang
diberikan kepada semua perawat kontrak di rumah sakit Dr. Soeradji Tirtonegoro
belum maksimal dilaksanakan disebabkan adanya beberapa faktor yang menjadi
penghambat dalam pelaksanaan pemberian jasa pelayanan terhadap perawat
kontrak sebagai berikut :

a. Hak dan kewajiban perawat kontrak tidak diatur secara tegas dalam perjanj ian
Kerja, akibatnya banyak tindakan dokter medis yang sebenarnya merupakan
pekerjaan dokter dikerjakan oleh perawat kontrak dengan pendelegasian
secara lisan.

b. Tidak ada perintah tertulis dari dokter kepada perawat kontrak setiap kali
dokter mendelegasikan tugasnya kepada perawat kontrak dalam melakukan
tindakan medis. Akibatnya tindakan medis yang dilakukan perawat kontrak
tidak dapat dihitung sebagai beban kerja perawat kontrak, hal ini terjadi akibat
tidak ada ketentuan tertulis yang mengatur secara tegas bahwa ketika dokter
mendelegasikan pekejaanya kepada perawat kontrak harus dalam bentuk

tertulis.
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Kurangnya kesadaran dari perawat kontrak untuk melakukan pencatatan
beban kerja yang telah dikerjakannya. Akibatnya tindakan medis yang sudah
dikerjakan oleh perawat kontrak tersebut tidak dihitung sebagai jasa

pelayanan yang nantinya akan di berikan kepada perawat kontrak setiap

bulannya.

B. Saran

Saran-saran yang perlu diperhatikan pihak RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro
adalah sebagai berikut :

a. Harus ada ketentuan yang jelas yang mengatur mengenai beban kerja
dokter walaupun dokter sudah mendelegasikan hal tersebut kepada
perawat kontrak dan sudah dikerjakan oleh perawat kontrak maka beban
kerja tersebut harus dihitung sebagai beban kerja perawat kontrak dan
nantinya diberikan dlam bentuk uang jasa pelayanan setiap bulannya.

b. Dalam membuat suatu perjanjian kerja sebaiknya diberikan kejelasan
mengenai masa kerja, dan uang jasa pelayanan yang diberikan sesuai

dengan beban kerja yang telah dikerjakan oleh perawat kontrak.
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SURAT PERJANJIAN KERJA
NOMOR : KP.00.02.01.13.10.2006.

Pada hari ini, Senin tanggal dua bulan Oktober tahun dua ribu enam bertempat di Rumah Sakit
Umun Pugat Dr.Soeradji Tirtonegoro, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

L Nama : Prof. Dr.H. Arif Faisal.Sp.Rad(K),DHSM
- Jabatan : Direktur RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro
Alamat : Jln. Dr. RT. Soeradji Tirtonegoro No.1,Klaten

- Selanjutnya disebut sebagai : PIHAKPERTAMA

"2Nama . Fakih Ariadi
Tempat Tanggal Lahir : Klaten, 05 Jum 1986
Alamat . Trotok, Wedi, Klaten

- Selanjutnva digebut sebagai : PIHAK KEDUA

- Telah sepakat membuat perjanjian kerja sehubungan dengan kebutuhan tenaga pada Rumah

Sakit Umum Pusat Dr.Soeradji Tirtonegoro dengan ketentuan sebagai berikut :

Pazal 1
UMUM

. a).Pthak Periama menerina Pihak Kedua untuk bekerja di Rumah Sakit Umum Pusat

Dr.Soerad)i Tirtonegoro sebagai Pegawai kontrak berdasarkan SK Direktur
NOKP.00.02.01.13.10.2006.4063 Tanggal 01 Oktober 2006.

+ b).Pihak Kedua sanggup menjadi Pegawai kontrak pada Rumah Sakit Umum Pusat

Dr. Soeradji Tirtonegoro dengan segala konsekwensi pada kewajiban dan haknya
sesual peraturan vang berlaku.

Pasgal 2
 KEWAIIBAN

Selama menjadh Pegawai Konirak di Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Soeradip Tirtonsgoro
Pihak kedua berkewajiban :

a).Menjalankan tugas kewajiban dengan baik dan penub tanggung jawab zesuai dengan
kode etik dan profesi masing-masing

b).Mentaatl semua peraturan dan ketentuan vang berlaku di Rumal Sakit Umunm Pusat Dr Soeradji
Tirtonegoro.




-

Pazal 3
AT

L . HAK

Selama menjadi Pegawal Kontrak di Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Soeradiji Tirtonegoro

. pihak kedua berhak - 23

a). Adas gajr sebesar  Rp. 325.000,- ( tiga ratus dua puluh lima ribu rupiah) sebulan dan
pengbasilan lain vang sah menurut peraturan yang berlaku.

b). Atse pelavanan kesehatan pada yang bersangkutan dan keluarga intinya di Rumah Sakit Umum
Fuzat Dr. Soeradji Tirtonegoro sesuai dengan peraturan vang berlaku.

{ ), Diperlakukan sebagal Karyawan Rumah Sakit dengan segala fasilitas vang ada sesuai

: peraturan vang berlaku, :

Pasgal 4
FPEMUTUSAN HUBUNGAN EERJA

e A

a). Apa bila dalam masa kontrak Pihak Kedua tidak melaksanakan kewajiban dengan baik
dan atau melanggar peraturan‘ketentuan vang berlakn, Pihak Pertama akan melakukan

- Penmntuzan Hubungan Kerja (PHK) dengan Pihak Kedua tanpa diberikan sesuatu apapun.

' b). Apabila maza kontrak habis dan tidak diperpanjang lagi berarti telah terjadi PHE dengan

| vendirinya. dan Pihak Kedua berhak mendapatkan pesangon dar: Pihak Pertama

sebesar 1 {zatu) bulan gaj1.

Pasal 3
LAIN - LAIN

a). Pihak Pertama tidak menjamin Pihak Kedua diangkat menjadi Calon Pegawa Negeri Sipil (CPNS)
b}. Maza kontrak berlaku sampai dengan akhir bulan Desember 2006.
Surat perjanjian kerja ini dibuat dengan penuh kesadaraan tanpa tekanan dari pihak manapun.

DIBUAT DI :KLATEN.
PADA TANGGAL :02 OKTOBER 2006,

KAMI YANG MEMBUAT PERJANJIAN

PIHAK. PERTAMA : PIHAFK. KEDUA :

Prof Dr.H Arif Faisal Sp.Rad(K),.DHSM.




