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dan segera melaksanakannya. Orang Jawa yang lebih senang dipimpin kemudian 

akan cenderung bersikap ngeli15 dan nrimo.16 Hal ini, menurut Mulder (1989) 

menjadi sikap salah satu sikap moral yang agung di mata orang Jawa. Hal ini 

kemudian membuat seseorang tidak dapat mengandalkan dirinya sendiri, sehingga 

cenderung menerima setiap keputusan yang dibuat oleh atasan. Kelemahan ini 

pada akhirnya akan membuat kekacauan di saat sosok pemimpin ini hilang. 

                                                
15 Ngeli = mengikuti 
16 Nrimo = menerima  
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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya ewuh-pakewuh

terhadap skeptisisme profesional mahasiswa akuntansi. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 100 dengan kriteria sudah mengambil mata kuliah 

Pengauditan 2 dan Praktikum Audit. Berdasarkan pada data yang telah 

dikumpulkan dan hasil uji hipotesis menggunakan regresi linear sederhana, maka 

dapat disimpulkan bahwa budaya ewuh-pakewuh berpengaruh signifikan terhadap 

skeptisisme profesional. Dari analisis sensitivitas, dapat disimpulkan bahwa 

budaya ewuh-pakewuh berpengaruh signifikan terhadap search of knowledge dan 

suspension of judgment dan tidak berpengaruh signifikan terhadap questioning 

mind.

Hasil dari penelitian ini didukung oleh penelitian Ho, et al. (2015) yang 

menemukan bahwa kepercayaan mengenai pentingnya guanxi berpengaruh 

signifikan terhadap search of knowledge dan suspension of judgment dan tidak 

berpengaruh signifikan kepada questioning mind. Adanya rasa takut dan malu 

dalam diri mahasiswa membuat budaya ewuh-pakewuh berpengaruh signifikan 

positif terhadap skeptisisme profesional. 
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5.2. Implikasi Penelitian 

  Peneliti berharap penelitian ini dapat bermanfaat bagi pihak–pihak terkait 

seperti institusi pendidikan terutama pendidikan akuntansi. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa budaya ewuh-pakewuh berpengaruh secara signifikan 

positif terhadap skeptisisme profesional. Hal ini dapat menjadi dorongan bagi 

institusi pendidikan khususnya di bidang pendidikan akuntansi agar dapat 

menanamkan dan mengembangkan nilai budaya dan moral untuk membentuk 

calon akuntan yang berkualitas. 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yaitu : 

1. Variabel yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini masih terbatas 

sehingga sulit untuk mendapatkan jurnal atau penelitian terdahulu. Hal ini 

karena masih sedikit peneliti yang meneliti variabel baru seperti budaya ewuh-

pakewuh.

2. Dalam proses pengambian data, peneliti menggunakan mahasiswa sebagai 

responden. Penggunaan responden mahasiswa sebagai asumsi mahasiswa 

merupakan calon auditor, dapat menghasilkan opini yang berbeda dengan 

auditor. Hal ini disebabkan karena auditor telah memiliki pengalaman 

langsung dilapangan, berbeda dengan mahasiswa yang masih sangat idealis. 
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5.4. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan di atas, saran 

yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menambah sampel dan memperluas wilayah 

penelitian, tidak hanya di Universitas Atma Jaya Yogyakarta, sehingga hasil 

penelitian dapat digenerelisasi secara umum. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel rasa takut dan malu

sebagai variabel independen untuk mengetahui implikasinya terhadap 

skeptisisme profesional.

3. Penelitian selanjutnya dapat meneliti auditor sebagai sampel penelitian untuk 

mendeteksi budaya ewuh-pakewuh pada auditor dan akibatnya secara langsung 

terhadap skeptisisme profesional. 
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