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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengidentifikasi apakah 

kompetensi sumber daya manusia, sistem akuntansi keuangan daerah, pemanfaatan 

teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Penelitian dilakukan di satuan organisasi 

perangkat daerah Kota Palangka Raya 

Peneltian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner 

kepada kepala bagian atau sub bagian OPD Kota Palangkaraya. Kuesioner yang 

disebar sebanyak 56 kuesioner dan sebanyak 48 kuesioner dapat diolah dalam 

penelitian. Pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh negatif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah Kota Palangka Raya. Sedangkan sistem akuntansi keuangan daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern berpengaruh 

positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangangan pemerintah daerah Kota 

Palangka Raya. 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian 

Intern, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
 


