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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan secara `menyeluruh 

dari penelitian pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem akuntansi 

keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Palangka Raya,  dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh negatif signifikan  

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Palangka 

Raya. 

2. Sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Palangka 

Raya. 

3. Pemanfaatan teknologi informasi berpengeruh positif signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Palangka 

Raya. 

4. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Palangka Raya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan kesamaan hasil dengan penelitian yang  

dilakukan oleh Nugraheta (2017) yang menunjukkan  kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh negatif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 



91 
 

 
 

pemerintah daerah Kota Palangka Raya. Selain itu, hasil penelitian ini juga sejalan 

dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Nurillah dan Muid (2014), Nugraheta 

(2017), Triyanti (2018), Rini(2017), dan Alamsyah, dkk (2018) yang menunjukkan 

sistem akuntansi keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kota Palangka Raya. 

5.2. Keterbatasan 

 Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan. Berikut ini merupakan 

keterbatasan dalam penelitian : 

1. Kesulitan didalam mengumpulkan kembali kuesioner dikarenakan 

terdapat beberapa responden yang sedang ditugaskan diluar kota 

sehingga harus menunggu sampai responden tersebut kembali. 

2. Sebagian besar responden dalam penelitian ini tidak memiliki latar 

belakang pendidikan akuntansi sehingga memungkinkan untuk adanya 

jawaban yang bias/tidak mencerminkan keadaan yang sebenarnya. 

5.3. Saran 

Berdasarkan keterbatasan penelitian, penelti memberikan saran: 

1. kepada peneliti berikutnya agar pada saat menyebarkan kuesioner peneliti 

harus memperhatikan waktu penyebaran kuesioner, pilihlah waktu dimana 

responden dapat ditemui dan hindari penyebaran kuesioner pada jam 

istirahat.  
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2. Pemerintah Kota Palangka Raya diharapkan dapat meningkatkan 

perekrutan/penambahan pegawai di bidang akuntansi/keuangan yang 

memiliki latar belakang pendidikan akuntansi. 
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LAMPIRAN 1 

  



KUESIONER PENELITIAN 

Terimakasih Bapak/Ibu telah berkenan meluangkan waktu untuk mengisi 

daftar pernyataan ini. Dimohon Bapak/Ibu untuk mengisi Identitas dan dapat 

memberikan tanggapan yang sesuai dan apabila menurut Bapak/Ibu tidak ada 

jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling 

mendekati. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar berikut: 

1. Nama instansi :                                                                     (boleh tidak diisi) 

2. Nama :                                                                                  (boleh tidak diisi) 

3. Jenis Kelamin :                    Pria                          Wanita 

4. Umur :           Tahun 

5. Pendidikan Terakhir :        SMA                     D3 

                                               S1                          S2                        S3 

6. Latar Belakang Pendidikan:  

                                               Akuntansi                        Manajemen 

                                               Teknik                              Hukum 

                                               Sosial                                Lain-lain  

7. Jabatan :  

                                               Kabid/Kabag/Sekretaris  



                                               Kasubid/Kasubbag/kasubdis/Kasie  

8. Lama Menjabat :                Tahun/Bulan  

 

PETUNJUK PENGISISAN KEUSIONER 

Jawaban Pernyataan ini diberikan dengan tanda check list (√) pada salah satu 

pilihan jawaban sesuai dengan pemahaman dari Bapak/Ibu. Skor jawaban adalah 

sebagai berikut :  

SS    = Sangat Setuju  

S      = Setuju  

CS   = Cukup Setuju  

TS   = Tidak Setuju  

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. PENGUKURAN KOMPETENSI SDM 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Saya memahami tugas pokok sebagai pejabat 

penatausahaan keuangan dengan baik 

     

2 Saya memahami siklus akuntansi dengan baik      

3 Saya memahami Peraturan Pemerintah No 71 

tahun 2010 tentang standar akuntansi pemerintah 

dengan baik 

     

4 Saya mengikuti pelatihan terkait dengan 

penatausahaan laporan keuangan 

     

5 Saya memiliki kemampuan untuk menyusun 

laporan keuangan dengan baik 

     

6 Saya bekerja berdasarkan praktik yang dapat 

diterima secara umum 

     

7 Saya melakukan pekerjaan tepat waktu      

 

2. PENGUKURAN PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH 

Pada OPD Tempat Saya Bekerja : 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Penerapan sistem akuntansi sudah sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

     

2 Dilakukan analisis transaksi/ identifikasi 

transaksi pada setiap transaksi keuangan yang 

terjadi. 

 

     

3 Dilakukan  pencatatan pada setiap transaksi yang 

terjadi di Organisasi Perangkat Daerah 

     

4 Setiap pencatatan transaksi yang ada disertai oleh 

bukti 

     

5 Pencatatan keuangan yang dilakukan dibuat 

secara kronologis 

     



6 Dilakukan  klasifikasi pada setiap transaksi yang 

terjadi 

     

7 Laporan keuangan yang dibuat dilakukan setiap 

periode akuntansi 

     

8 Pelaporan laporan keuangan dilakukan secara 

konsisten dan periodik 

     

 

3. PENGUKURAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

Pada OPD Tempat Saya Bekerja : 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Penerapan sistem informasi akuntansi sesuai 

dengan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

     

2 Jaringan internet telah terpasang       

3 Jaringan internet telah dimanfaatkan sebagai 

penghubung antar unit kerja dalam pengiriman 

data dan informasi yang dibutuhkan 

     

4 Sub bagian keuangan/ akuntansi memiliki 

software aplikasi untuk melaksanakan tugas, 

seperti : Microsoft Excel, MYOB, dan 

sebagainya. 

     

5 Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga 

pembuatan laporan keuangan dilakukan secara 

komputerisasi. 

     

6 Pengolahan data transaksi keuangan 

menggunakan software yang sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan 

     

 

4. PENGUKURAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

Pada OPD Tempat Saya Bekerja : 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Telah diterapkan kode etik secara tertulis      

2 Pimpinan telah memberikan contoh dalam 

berperilaku mengikuti kode etik 

     



3 Telah dilakukan analisis risiko secara lengkap 

terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap sistem akuntansi 

     

4 Adanya pemisahan wewenang secara tepat untuk 

melakukan suatu kegiatan atau transaksi.. 

     

5 Dalam waktu yang tidak ditentukan pimpinan 

melakukan pemeriksaan mendadak terhadap 

catatan akuntansi 

     

6 Telah melaksanakan sistem akuntansi yang 

memungkinkan audit 

     

 

5. PENGUKURAN KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH 

DAERAH (LKPD) 

Pada OPD Tempat Saya Bekerja : 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Laporan keuangan yang disusun telah sesuai 

dengan Standar Akuntansi Pemerintah 

     

2 Laporan keuangan diselesaikan tepat waktu 

sehingga dapat digunakan sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

     

3 Informasi yang dihasilkan dalam laporan 

keuangan dapat diuji kebenarannya 

     

4 Informasi dalam Laporan Keuangan telah 

menggambarkan dengan jujur transaksi yang 

seharusnya disajikan dalam lapoan keuangan 

     

5 Menerapkan kebijakan akuntansi yang sama dari 

tahun ke tahun 

     

6 Informasi keuangan yang disajikan dalam 

laporan keuangan dapat dibandingkan dengan 

laporan keuangan periode sebelumnya. 

     

7 Informasi dalam Laporan Keuangan mudah 

dipahami dengan jelas. 

     

8 Laporan keuangan telah disusun secara 

sistematis sehingga mudah dimengerti. 
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kompetensi sumber daya manusia   

  pertanyaan   

responden 1 2 3 4 5 6 7 total 
mea
n 

1 5 4 4 3 4 4 4 28 4,00 

2 3 3 4 4 4 4 4 26 3,71 

3 4 3 3 4 5 4 5 28 4,00 

4 5 5 3 5 3 4 5 30 4,29 

5 5 5 4 5 5 4 4 32 4,57 

6 5 3 4 5 3 4 4 28 4,00 

7 5 5 5 4 5 4 5 33 4,71 

8 4 5 3 3 3 4 4 26 3,71 

9 4 3 4 4 4 4 4 27 3,86 

10 4 4 4 4 3 4 4 27 3,86 

11 4 5 4 5 5 5 4 32 4,57 

12 4 3 4 3 4 4 4 26 3,71 

13 4 3 3 4 3 4 4 25 3,57 

14 4 3 4 4 3 3 4 25 3,57 

15 5 5 5 5 4 5 3 32 4,57 

16 4 5 5 5 5 5 5 34 4,86 

17 5 5 5 4 3 4 3 29 4,14 

18 4 5 5 3 5 4 3 29 4,14 

19 5 5 5 4 5 4 5 33 4,71 

20 4 3 4 4 4 4 4 27 3,86 

21 5 5 5 4 3 4 3 29 4,14 

22 5 5 4 5 4 4 5 32 4,57 

23 5 4 4 4 3 3 3 26 3,71 

24 4 5 4 3 4 4 3 27 3,86 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 4,00 

26 5 5 5 5 5 4 5 34 4,86 

27 5 5 5 5 5 5 4 34 4,86 

28 5 5 5 5 5 4 5 34 4,86 

29 5 5 4 5 5 4 4 32 4,57 

30 5 5 5 4 5 4 4 32 4,57 

31 5 4 5 5 4 4 5 32 4,57 

32 5 4 5 4 4 4 5 31 4,43 

33 5 4 5 5 4 5 4 32 4,57 

34 5 4 5 5 4 4 5 32 4,57 

35 5 5 4 5 5 4 5 33 4,71 

36 4 5 5 4 5 4 5 32 4,57 

37 5 5 5 5 5 4 4 33 4,71 



38 5 5 5 5 5 4 4 33 4,71 

39 5 5 5 5 5 4 4 33 4,71 

40 5 5 5 5 5 4 4 33 4,71 

41 5 5 5 5 5 5 5 35 5,00 

42 5 5 5 5 5 4 5 34 4,86 

43 5 5 5 5 5 5 4 34 4,86 

44 4 4 4 4 4 4 4 28 4,00 

45 5 5 5 5 4 5 4 33 4,71 

46 5 5 5 5 3 4 4 31 4,43 

47 5 4 3 5 3 5 5 30 4,29 

48 3 3 4 4 4 5 5 28 4,00 

 

 

sistem akuntansi 
keuangan daerah       

  pertanyaan     

responden 1 2 3 4 5 6 7 8 total mean 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,88 

2 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,88 

3 5 5 5 4 5 4 5 5 38 4,75 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,88 

5 5 5 4 5 5 4 5 4 37 4,63 

6 5 4 4 5 5 4 5 5 37 4,63 

7 5 5 5 4 5 4 5 5 38 4,75 

8 4 5 3 3 3 4 4 4 30 3,75 

9 3 3 4 5 4 4 4 4 31 3,88 

10 4 4 4 3 3 5 4 4 31 3,88 

11 4 5 4 5 5 5 5 4 37 4,63 

12 4 5 4 4 4 4 3 3 31 3,88 

13 4 5 3 4 3 4 4 3 30 3,75 

14 4 5 4 4 3 3 4 4 31 3,88 

15 5 5 5 5 4 5 3 4 36 4,50 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,88 

17 5 5 5 4 5 4 5 4 37 4,63 

18 4 5 5 5 5 4 5 4 37 4,63 

19 5 5 5 4 5 4 5 4 37 4,63 

20 5 5 3 4 4 4 3 3 31 3,88 

21 5 5 5 4 5 4 5 5 38 4,75 

22 5 5 4 5 4 4 5 5 37 4,63 

23 5 4 4 4 4 4 3 3 31 3,88 

24 4 5 4 3 4 4 3 4 31 3,88 



 

 pemanfaatan teknologi informasi     

  pertanyaan     

responden 1 2 3 4 5 6 total mean 

1 4 5 4 5 5 5 28 4,67 

2 4 4 3 4 4 4 23 3,83 

3 4 5 4 5 5 5 28 4,67 

4 4 5 4 5 5 5 28 4,67 

5 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

6 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

7 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

8 4 4 4 3 4 4 23 3,83 

9 3 4 4 4 4 4 23 3,83 

10 4 4 3 4 3 4 22 3,67 

11 5 4 3 4 4 4 24 4,00 

12 4 3 4 4 4 4 23 3,83 

13 3 4 3 4 4 4 22 3,67 

25 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4,75 

26 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,88 

27 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,88 

28 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,88 

29 5 5 4 5 5 4 5 5 38 4,75 

30 5 5 5 4 5 4 5 4 37 4,63 

31 5 4 5 5 4 4 5 4 36 4,50 

32 5 4 5 4 4 4 5 5 36 4,50 

33 5 4 5 5 4 5 5 4 37 4,63 

34 5 4 5 5 4 4 5 5 37 4,63 

35 5 5 4 5 5 4 5 5 38 4,75 

36 4 5 5 4 5 4 5 4 36 4,50 

37 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4,75 

38 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4,75 

39 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,88 

40 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,88 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,00 

42 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,88 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,00 

44 5 5 5 5 4 5 5 5 39 4,88 

45 5 5 5 5 4 5 4 5 38 4,75 

46 5 5 5 5 4 5 4 4 37 4,63 

47 5 4 5 5 4 5 5 4 37 4,63 

48 5 5 4 5 4 5 5 5 38 4,75 



14 4 3 4 4 4 4 23 3,83 

15 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

16 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

17 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

18 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

19 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

20 4 4 4 4 3 4 23 3,83 

21 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

22 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

23 4 4 4 3 4 4 23 3,83 

24 4 4 4 3 4 4 23 3,83 

25 5 5 5 4 3 5 27 4,50 

26 5 5 3 4 5 5 27 4,50 

27 5 5 5 4 3 5 27 4,50 

28 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

29 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

30 5 5 5 4 4 5 28 4,67 

31 5 5 5 4 4 5 28 4,67 

32 5 5 5 4 4 5 28 4,67 

33 5 5 4 5 5 5 29 4,83 

34 5 5 4 5 5 5 29 4,83 

35 5 4 4 4 4 4 25 4,17 

36 5 5 5 3 5 5 28 4,67 

37 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

38 5 4 3 4 5 5 26 4,33 

39 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

40 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

41 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

42 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

43 5 5 3 4 5 5 27 4,50 

44 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

45 4 5 5 5 5 5 29 4,83 

46 4 5 5 4 4 5 27 4,50 

47 4 5 5 4 4 5 27 4,50 

48 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

 

Sistem pengendalian intern 

  pertanyaan     

respond
en 

1 2 3 4 5 6 total mean 



1 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

2 4 3 4 4 4 4 23 3,83 

3 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

4 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

5 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

6 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

7 4 3 5 5 5 5 27 4,50 

8 4 3 4 4 4 4 23 3,83 

9 3 4 4 3 4 4 22 3,67 

10 4 4 4 3 4 3 22 3,67 

11 4 5 5 5 5 5 29 4,83 

12 3 3 3 3 3 3 18 3,00 

13 3 5 3 3 3 3 20 3,33 

14 3 3 4 4 3 3 20 3,33 

15 3 3 3 4 3 3 19 3,17 

16 5 5 5 5 4 5 29 4,83 

17 5 5 5 5 4 5 29 4,83 

18 5 4 5 5 4 5 28 4,67 

19 5 4 5 5 4 5 28 4,67 

20 3 4 4 4 4 3 22 3,67 

21 4 4 5 5 4 5 27 4,50 

22 4 5 5 5 4 5 28 4,67 

23 4 3 3 4 4 4 22 3,67 

24 4 4 3 3 4 3 21 3,50 

25 4 5 5 5 4 5 28 4,67 

26 4 5 5 5 3 5 27 4,50 

27 4 5 5 5 3 5 27 4,50 

28 4 5 5 5 4 5 28 4,67 

29 5 5 5 5 4 5 29 4,83 

30 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

31 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

32 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

33 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

34 5 5 5 4 5 5 29 4,83 

35 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

36 4 4 5 5 4 4 26 4,33 

37 5 5 5 5 4 4 28 4,67 

38 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

39 5 4 4 4 4 4 25 4,17 

40 5 5 5 5 5 4 29 4,83 

41 5 4 4 4 4 4 25 4,17 



42 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

43 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

44 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

45 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

46 5 5 5 5 5 5 30 5,00 

47 4 5 5 5 4 4 27 4,50 

48 4 4 5 5 5 4 27 4,50 

 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

  pertanyaan     

responde
n 

1 2 3 4 5 6 7 8 total mea
n 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,00 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 31 3,88 

3 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,88 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,88 

5 5 5 5 5 4 4 3 5 36 4,50 

6 5 5 5 5 4 5 3 5 37 4,63 

7 5 5 5 5 4 4 3 5 36 4,50 

8 4 3 4 4 4 4 3 4 30 3,75 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 30 3,75 

10 3 3 3 4 4 4 4 3 28 3,50 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00 

12 4 3 4 4 4 4 3 3 29 3,63 

13 3 3 3 3 3 4 5 4 28 3,50 

14 4 4 3 5 3 3 3 3 28 3,50 

15 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4,75 

16 5 5 5 5 4 5 5 5 39 4,88 

17 5 5 5 5 4 5 5 4 38 4,75 

18 5 5 5 5 4 5 5 5 39 4,88 

19 5 5 5 5 4 5 5 4 38 4,75 

20 3 4 4 4 4 4 3 3 29 3,63 

21 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,88 

22 5 5 5 5 5 4 4 5 38 4,75 

23 4 4 3 4 4 4 4 4 31 3,88 

24 3 4 4 4 4 4 4 4 31 3,88 

25 5 5 5 5 4 5 4 5 38 4,75 

26 5 5 5 5 4 5 4 4 37 4,63 

27 5 5 5 5 4 4 4 5 37 4,63 

28 5 5 5 5 4 4 4 4 36 4,50 



29 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4,75 

30 5 5 5 5 4 4 4 4 36 4,50 

31 5 5 5 5 4 4 4 5 37 4,63 

32 5 5 5 5 4 4 5 4 37 4,63 

33 5 4 4 4 5 4 5 4 35 4,38 

34 5 5 5 5 5 4 4 4 37 4,63 

35 4 4 4 4 4 5 5 5 35 4,38 

36 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,88 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,00 

39 4 4 5 5 5 4 5 5 37 4,63 

40 5 4 5 4 4 4 5 5 36 4,50 

41 5 4 4 5 5 4 4 4 35 4,38 

42 5 5 5 5 4 5 4 4 37 4,63 

43 4 5 5 5 4 4 4 4 35 4,38 

44 4 5 4 5 4 4 4 4 34 4,25 

45 5 5 4 4 4 5 5 5 37 4,63 

46 5 4 5 5 5 5 5 5 39 4,88 

47 5 4 5 5 4 4 4 4 35 4,38 

48 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,88 
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Uji Validitas 

Variabel Butir Pertanyaan r hitung 
r tabel 

(n=48) 
KETERANGAN 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X1) 

1 0,630 0,284 VALID 

2 0,722 0,284 VALID 

3 0,673 0,284 VALID 

4 0,716 0,284 VALID 

5 0,697 0,284 VALID 

6 0,448 0,284 VALID 

7 0,418 0,284 VALID 

Sistem 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah (X2) 

1 0,712 0,284 VALID 

2 0.370 0,284 VALID 

3 0,755 0,284 VALID 

4 0,698 0,284 VALID 

5 0,782 0,284 VALID 

6 0,356 0,284 VALID 

7 0,753 0,284 VALID 

8 0,674 0,284 VALID 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

(X3) 

1 0,707 0,284 VALID 

2 0,884 0,284 VALID 

3 0,684 0,284 VALID 

4 0,306 0,284 VALID 

5 0,704 0,284 VALID 

6 0,931 0,284 VALID 

 

Sistem 

Pengendalian 

Intern (X4) 

1 0,796 0,284 VALID 

2 0,603 0,284 VALID 

3 0,909 0,284 VALID 

4 0,852 0,284 VALID 

5 0,672 0,284 VALID 

6 0,877 0,284 VALID 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah (Y) 

1 0,854 0,284 VALID 

2 0,814 0,284 VALID 

3 0,864 0,284 VALID 

4 0,746 0,284 VALID 

5 0,580 0,284 VALID 

6 0,672 0,284 VALID 

7 0,523 0,284 VALID 

8 0,745 0,284 VALID 



 

 

Uji Reliabilitas 

VARIABEL VARIABEL 

CRONBAC'H 

ALPHA 

KETERANGAN 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia (X1) 

0,733 Reliabel 

Sistem 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah (X2) 

0,803 Reliabel 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi (X3) 

0,768 Reliabel 

Sistem 

Pengendalian 

Intern (X4) 

0,870 Reliabel 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah (Y) 

0,869 Reliabel 

 

Uji Normalitas 
 

 

Unstandardized 

Residual 

N 48 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,71152088 

Most Extreme Differences Absolute ,072 

Positive ,072 

Negative -,062 

Test Statistic ,072 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

 



 

 

Uji Multikolinearitas 

Model Collinearity Statistic 

Tolerance VIF 

Kompetensi sumber 

daya manusia (X1) 

0,905 1,105 

Sistem akuntansi 

keuangan daerah (X2) 

0,273 3,657 

Pemanfaatan teknologi 

informasi (X3) 

0,388 2,575 

Sistem pengendalian 

intern (X4) 

0,482 2,074 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Variabel Hasil Uji 

(Sig) 

Keterangan 

Kompetensi 

sumber daya 

manusia (X1) 

0,948 Tidak terjadi  

heteroskedastisitas 

Sistem 

akuntansi 

keuangan 

daerah (X2) 

0,064 Tidak terjadi  

heteroskedastisitas 

Pemanfaatan 

teknologi 

informasi (X3) 

0,496 Tidak terjadi  

heteroskedastisitas 

Sistem 

pengendalian 

intern(X4) 

0,111 Tidak terjadi  

heteroskedastisitas 

 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig 

B Std.Error Beta 

Constant 1,036 3,280  0,323 0,748 



Kompetensi 

sumber daya 

manusia 

(X1) 

-0,314 0,143 -0,257 -2,196 0,034 

Sistem 

akuntansi 

keuangan 

daerah (X2) 

0,485 0,185 0,415 2,618 0,012 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

(X3) 

0,631 0,173 0,440 3,651 0,001 

Sistem 

pengendalian 

intern (X4) 

0,360 0,112 0,336 3,213 0,002 

 

Uji Nilai t 

Variabel Sig.t α 

=5% 

t 

Hitung 

t Tabel Ha Hasil 

Kompetensi 

sumber daya 

manusia 

0,034 0,05 -2,196 2,01669 Ditolak Berpengaruh 

negatif 

signifikan 

Sistem 

akuntansi 

keuangan 

daerah 

0,012 0,05 2,618 2,01669 Diterima Berpengaruh 

positif 

signifikan 

Pemanfaatan 

teknologi 

informasi 

0,001 0,05 3,651 2,01669 Diterima Berpengaruh 

positif 

signifikan 

 

Sistem 

pengendalian 

intern 

0,002 0,05 3,213 2,01669 Diterima Berpengeruh 

positif 

signifikan 

 

Uji Nilai F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 462,135 4 115,534 36,084 ,000b 

Residual 137,677 43 3,202   

Total 599,813 47    



 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std.Error of 

the 

Estimated 

1 0,878a 0,770 0,749 1,789 

 


