BAB V

PENUTUP

Pada bab 5 ini, disajikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang Pengaruh
Kepuasan Kerja terhadap Kepuasan Hidup yang telah dilakukan di Direktorat
Samapta POLDA Daerah Istimewa Yogyakarta dengan melibatkan 150 anggota
kepolisian sebagai sampel penelitian. Selanjutnya, menyajikan implikasi bagi
pihak manajerial, memaparkan keterbatasan penelitian dan merumuskan saran
untuk penelitian selanjutnya.

5.1. Kesimpulan
1.  Hasil analisis penilaian responden pada variabel dimensi kepuasan kerja
dan kepuasan hidup.
a. Tingkat kepuasan pada variabel kepuasan hidup di anggota
kepolisian Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.
b. Tingkat kepuasan pada dimensi pekerjaan di anggota kepolisian
Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.
c. Tingkat kepuasan pada dimensi gaji di anggota Kkepolisian
Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.
d. Tingkat kepuasan pada dimensi promosi di anggota kepolisian
Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.
e. Tingkat kepuasan pada dimensi supervisi di anggota kepolisian

Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.
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f. Tingkat kepuasan pada dimensi rekan kerja di anggota kepolisian
Ditsamapta termasuk dalam kategori yang tinggi.

2. Hasil analisis pengaruh dimensi dari kepuasan kerja terhadap kepuasan
hidup.

a. Dimensi pekerjaan, gaji, promosi, supervisi dan rekan kerja di
variabel kepuasan kerja memiliki pengaruh sebesar 76% terhadap
variabel kepuasan hidup.

b. Dimensi pekerjaan dalam kepuasan kerja memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan hidup.

c. Dimensi gaji dalam kepuasan kerja memiliki pengaruh yang positif
dan signifikan terhadap kepuasan hidup.

d. Dimensi promosi dalam kepuasan kerja memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan hidup.

e. Dimensi supervisi dalam kepuasan kerja memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan hidup.

f. Dimensi rekan kerja dalam kepuasan kerja memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan hidup.

5.2. Implikasi Manajerial
Penelitian ini membahas mengenai pengaruh kepuasan kerja terhadap
kepuasan hidup pada anggota kepolisian di Direktorat Samapta POLDA
Daerah Istimewa Yogyakarta. Kepuasan hidup merupakan salah satu
indikator dari kesejahteraan anggota polisi sebagai aparatur negara. Kepuasan

hidup salah satunya ditentukan oleh kondisi pekerjaan yang secara
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keseluruhan bersama-sama menentukan sejauh mana individu secara

komparatif merasakan seberapa baik hidup mereka, maka dari itu kepuasan

kerja perlu diperhatikan oleh instansi khususnya Direktorat Samapta POLDA

Daerah Istimewa Yogyakarta karena kepuasan kerja mencerminkan perasaan

anggota kepolisian terhadap pekerjaannya. 5 dimensi kepuasan kerja yang

dapat diperhatikan seperti:

a. Pekerjaan
Cara instansi memaksimalkan kepuasan pada dimensi pekerjaan itu
sendiri adalah dengan cara memberikan fasilitas yang cukup untuk
menunjang pekerjaan dari anggota kepolisian, salah satu contohnya
dengan memberikan kendaraan operasional dan patroli yang
diperlengkapi keamanan yang lebih baik dibanding kendaraan pada
umumnya dan dilakukan pembagian fasilitas kerja secara adil karena
anggota polisi tersebut akan merasa lebih aman dan nyaman dalam
pekerjaannya. Kepuasan pada dimensi pekerjaan dapat memberikan
dampak positif seperti emosi, semangat kerja dan tingkat kehadiran yang
lebih baik dari anggota polisi.

b. Gaji
Cara instansi memaksimalkan kepuasan pada dimensi gaji adalah dengan
memerhatikan beban pekerjaan dan tanggung jawab yang disesuaikan
dengan jumlah gaji yang diberikan instansi agar mereka merasa puas.
Instansi juga bisa memberikan opsi pekerjaan diluar pekerjaan pokok

sebagai polisi karena gaji anggota polisi yang bersifat tetap, contohnya
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adalah polisi yang bekerja dibagian unitpolsatwa bisa diberi pekerjaan
sebagai pelatih hewan secara umum diluar lingkungan kepolisian.
Kepuasan pada gaji memberikan rasa penghargaan atas apa Yyang
dilakukan oleh anggota kepolisian.

Promosi

Cara instansi memaksimalkan kepuasan pada dimensi promosi adalah
dengan dan menjalankan kebijakan promosi yang terbuka dan dapat
dipertanggung-jawabkan sesuai dengan Peraturan Kapolri Nomor 19
Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Jabatan Terbuka di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia. Pihak manajemen perlu
memerhatikan kompetensi dan prestasi dari anggota polisi sebagai syarat
atas diberikannya kesempatan promosi tersebut sehingga anggota polisi
merasa kompetensi dan prestasinya dihargai.

. Supervisi

Cara instansi memaksimalkan kepuasan pada dimensi supervisi adalah
dengan menghargai pekerjaan bawahannya serta memiliki cara
komunikasi dan sikap yang baik dan menyenangkan dalam pengawasan
terhadap bawahan. Sosok atasan didalam lingkungan kepolisian dapat
dianggap sebagai figur orang tua yang dapat mendengar, membimbing
dan menuntun bawahannya. Cara atasan dapat dinilai menyenangkan atau
tidak dan hal ini dapat memengaruhi kepuasan kerja dari anggota polisi

tersebut tersebut.
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e. Rekan Kerja
Cara instansi memaksimalkan kepuasan pada dimensi rekan kerja adalah
dengan membangun komunikasi yang efektif. Dalam lingkungan
kepolisian, pekerjaan dari anggota polisi sering berhubungan dengan
rekan kerja dan diharapkan anggota polisi satu dengan lainnya dapat
bekerja sama dengan baik. Atasan dapat mengelompokan anggota
kepolisian tersebut pada kelompok-kelompok dalam pekerjaan tertentu
secara acak sehingga dapat tercipta komunikasi yang baik dan kesamaan
dalam tujuan dari anggota polisi tersebut. Instansi juga bisa membuat
kelompok-kelompok diluar pekerjaan seperti tim sepak bola atau
olahraga lainnya yang bisa melatih kekompakan antara anggota
kepolisian di Direktorat Samapta POLDA Daerah Istimewa Yogyakarta.
Manajemen perlu mengenal dan bersikap aktif karena cara ini dapat
membuat sekelompok anggota kepolisian memiliki kecocokan dalam
bekerja.

5.3. Keterbatasan Penelitian

a. Penelitian ini hanya dilakukan pada suatu instansi, sehingga tidak bisa
dikatakan bahwa hasil penelitian ini dapat berlaku secara umum disetiap
instansi lainnya.

b. Pada penelitian ini kuesioner dibagikan oleh perwakilan instansi dan
tidak dibagikan secara langsung kepada responden karena keterbatasan

waktu untuk menemui semua anggota kepolisian sehingga terdapat
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kemungkinan terjadinya bias pada jawaban-jawaban yang diberikan
responden dalam menilai suatu variabel.
5.4. Saran Untuk Penelitian Sejenis di Masa Yang Akan Datang

a. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan
menggunakan instansi di bidang kepolisian lainnya sebagai subjek
penelitian.

b. Pada penelitian selanjutnya sebaiknya kuesioner dapat dibagikan
langsung kepada responden untuk menghindari adanya bias pada

jawaban dalam menilai suatu variabel.
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LAMPIRAN I



KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KEPUASAN

HIDUP

Yogyakarta, Februari 2020

Dengan hormat, dalam rangka memenuhi persyaratan kelulusan di Fakultas
Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta, maka tugas yang harus
dilakukan adalah melaksanakan suatu penelitian. Saya sedang melakukan
penelitian tentang “Pengaruh Kepuasan Kerja pada Kepuasan Hidup”. Oleh
karena itu, dengan ini saya mohon bantuan anda untuk meluangkan waktu bagi saya

guna menjawab serangkaian pertanyaan yang terdapat di dalam kuesioner ini.

Tidak ada risiko apapun apabila anda berpartisipasi dalam penelitian ini. Informasi
yang anda berikan mungkin agak bersifat pribadi namun dalam laporan nanti
informasi tersebut akan disajikan secara agregat, tidak perindividu. Informasi
tersebut juga hanya akan digunakan untuk tujuan penelitian semata. Sebagai
peneliti, saya menjamin bahwa identitas dan informasi yang anda berikan akan
terjaga kerahasiaannya. Nama atau inisial anda tidak akan muncul dalam laporan
akhir penelitian atau dalam publikasi yang terkait dengan penelitian ini. Jawaban
yang Anda berikan tidak ada penilaian benar atau salah, karena setiap jawaban yang

Anda berikan mencerminkan diri Saudara.



Setiap jawaban yang Anda berikan dalam kuesioner ini sangat bermanfaat bagi
saya untuk melakasanakan penelitian ini. Terima kasih atas perhatian dan

partisipasi anda.

Salam,

Agustinus Agung Triantono
Email: atinus.triantono@gmail.com

BAGIAN PERTAMA

PETUNJUK :

Silahkan lengkapi identitas diri Anda dengan cara melingkari salah satu jawaban
dari beberapa pilihan jawaban yang tersedia dan juga mengisi titik-titik yang
terdapat pada beberapa pilihan jawaban tertentu.

Nama/inisial: .........ooeeee.

Jenis kelamin: (lingkari salah satu)

1. Laki-laki
2. Perempuan

Usia: (lingkari salah satu)

1. 20-34 tahun
2. 35-49 tahun
3. >49tahun

Pendidikan terakhir? (lingkari salah satu)

SMA/sederajat

S1

S2

S3

DIl (sebutkan) .................

a bk wnE



Status pernikahan: (lingkari salah satu)

1. Sudah menikah
2. Belum menikah

Lama bekerja: (lingkari salah satu)

1. 5-10tahun
2. 11-15tahun
3. 16-20 tahun
4. > 20 tahun

Unit kerja: .....

BAGIAN KEDUA

PETUNJUK PENGISIAN:

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai
untuk menjawabnya.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (v') pada salah

satu jawaban yang anda anggap paling benar.

KETERANGAN SKOR PENILAIAN :
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju



No

Pernyataan

Dalam banyak hal, hidup saya telah mendekati apa yang

L saya harapkan.
2. | Kondisi hidup saya sangat baik.
3. | Saya puas dengan hidup saya.
4 Sampai saat ini, saya telah mendapatkan hal-hal penting
" | yang saya inginkan dalam kehidupan.
5 Jika saya bisa mengulang kembali waktu, saya tidak
" | akan mengubah apa pun yang ada.
6. Pekerjaan saya memberikan rasa puas atas pencapaian
’. Pekerjaan saya membosankan
8. Pekerjaan saya menyenangkan
9. Pekerjaan saya tidak menarik
10. Pekerjaan saya menantang
11. Upah yang saya terima dibayar adil
12 Upah yang saya terima dibayar kurang dari semestinya
13. Upah yang saya terima cukup untuk pengeluaran normal
14. Upah saya dibayar dengan baik / pantas
15. | Upah yang saya terima tidak mencukupi pengeluaran
saya
16. Saya memiliki kesempatan promosi kerja yang baik
17. | Saya tidak memiliki kemungkinan untuk mendapatkan
promosi kerja
18. | Promosi kerja dilakukan berdasarkan kemampuan atau
bakat
19. | Saya melihat adanya peluang promosi jabatan untuk
saya
20. | Kebijakan promosi jabatan di tempat saya bekerja tidak
adil
21. | Atasan saya memberi pujian saat saya melakukan

pekerjaan dengan baik




22.

Atasan saya adalah orang yang menjengkelkan

23. Atasan saya adalah orang yang bijaksana
24. Atasan saya adalah orang yang tidak baik
25.

Atasan saya up to date
26. Rekan kerja saya suka menolong
21. Rekan kerja saya membosankan
28. Rekan kerja saya adalah orang yang pandai
29. Rekan kerja saya adalah orang yang pemalas
30.

Rekan kerja saya adalah orang yang bertanggung-jawab
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Case Sumarries

Jenis kelamin

Usia

Pendidikan terakhir

Status pernikahan

Lama bekerja

© 0 N O g B~ W N P

g OA B A D B DN DA DN DD R WWWWWWWWNRNNRNNRNDNRNNNRNIEREERERLRERLRRR P P
O © ®» N O 0N WNROOO®IO® O & O®RN PO O© ©® N0 00 A WRNRPOO©® N O MNP O

Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki

Laki-laki

20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun

35 sampai 49 tahun

SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMAI/Sederajat
SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
Sl

SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMAI/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
S2

SMA/Sederajat
S1

SMA/Sederajat
S1

S1

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
16 sampai 20 tahun
5 sampai 10 tahun
16 sampai 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
16 sampai 20 tahun
16 sampai 20 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
16 sampai 20 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
16 sampai 20 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun

16 sampai 20 tahun



Jenis kelamin

Usia

Pendidikan terakhir

Status pernikahan

Lama bekerja

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99
100

Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki

Perempuan

20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun

20 sampai 34 tahun

SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
S1
S1
S2
S2
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S2
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
Sil
Si
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
S1
S1
S1
SMA/Sederajat
S2
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
S1
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S2
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat

SMA/Sederajat

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

Sudah menikah

Belum menikah

Sudah menikah

11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun

5 sampai 10 tahun

Lebih dari 20 tahun
16 sampai 20 tahun
Lebih dari 20 tahun
Lebih dari 20 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun

11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
16 sampai 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun

5 sampai 10 tahun

11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun

Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun

5 sampai 10 tahun

11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
16 sampai 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun

5 sampai 10 tahun

11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun

16 sampai 20 tahun

11 sampai 15 tahun



Jenis kelamin

Usia

Pendidikan terakhir

Status pernikahan

Lama bekerja

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan

Laki-laki

20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
35 sampai 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
Lebih dari 49 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun
20 sampai 34 tahun

20 sampai 34 tahun

S1
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
S2
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
S1
S1
Sil
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S2
S1
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S2
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
S1
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat

SMA/Sederajat

Sudah menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Sudah menikah
Belum menikah
Sudah menikah
Sudah menikah

Belum menikah

5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
16 sampai 20 tahun
11 sampai 15 tahun
16 sampai 20 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
11 sampai 15 tahun
Lebih dari 20 tahun
5 sampai 10 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
11 sampai 15 tahun
5 sampai 10 tahun
5 sampai 10 tahun

11 sampai 15 tahun



L.Sat.2 L.Sat.3 L.Sat.4 L.Sat.5 Work.1 Work.2 Work.3 Work.4 Work.5 Pay.1

L.Sat.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50



L.Sat.2 L.Sat.3 L.Sat.4 L.Sat.5 Work.1 Work.2 Work.3 Work.4 Work.5 Pay.1

L.Sat.1

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100



L.Sat.2 L.Sat.3 L.Sat.4 L.Sat.5 Work.1 Work.2 Work.3 Work.4 Work.5 Pay.1

L.Sat.1

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150



Pay.3 Pay.4 Pay.5 Pro.1 Pro.2 Pro.3 Pro.4 Pro.5 Sup.1 Sup.2

Pay.2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50



Pay.3 Pay.4 Pay.5 Pro.1 Pro.2 Pro.3 Pro.4 Pro.5 Sup.1 Sup.2

Pay.2

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100



Pay.3 Pay.4 Pay.5 Pro.1 Pro.2 Pro.3 Pro.4 Pro.5 Sup.1 Sup.2

Pay.2

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150



Sup.4 Sup.5 Cow.1 Cow.2 Cow.3 Cow.4 Cow.5

Sup.3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50



Sup.4 Sup.5 Cow.1 Cow.2 Cow.3 Cow.4 Cow.5

Sup.3

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100



Sup.4 Sup.5 Cow.1 Cow.2 Cow.3 Cow.4 Cow.5

Sup.3

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150



LAMPIRAN 111



Validitas dan Reliabilitas: Life Satisfaction

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N k]
Casas  Valid 30 100.0
Excludad® 0 0
Total 30 100.0

2. Listwisa deletion basad on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbachs
Alpha M of ltems
_BBY 5

ltem-Total Statistics

Scale Comactad Cronbach’s

Scale Mean i Vardance if llem-Total Alpha if Item
temDaleted  tem Dalelad  Comalation Dealeted

L.5at.1 15.33 5.089 758 5B

L.Sat.2 165.27 §.754 B0 JB48

L.5at.3 15.13 7.568 540 o7

L.Sat.4 15.23 7.151 763 JB5B

L.Sat.5 15.30 §.907 .To0 B40

Scale Statistics

Maan Variance 5Sid. Deviaion N of llams

18.07 10754 3.27a

5




Validitas dan Reliabilitas: Cowokers
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N ]
Cases  Valid 30 100.0
Excludad® 0 .0
Total 30 100.0

4. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha M af llems
.Ba7 5

ltem-Total Statistics

Scale Corrected

Cronbach®s

Scale Mean it Varanoe if leam-Total Alpha if llem

lbem Deleled  ltem Deleled  Correlation Delated
Cow.1 14.97 6.240 .T50 781
Cow.2 15.00 6.552 556 JB25
Cow.3 14.97 6.240 513 JB40
Cow.4 14.93 5.168 706 TBT
Cow.5 14.93 5.926 730 T78
Scale Statistics

Maan Variance  Std. Deviaion M of ltems
18.70 9.045 3.007 5




Validitas dan Reliabilitas: Pay
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N k]
Cases  Valid a0 100.0
Excludad® 1] .0
Total a0 100.0

4. Listwisa deletion basad on all
variables in the procadure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M af ltems
JB51 5
Item-Total Statistics
Seale Carrecled  Cronbach’s
Scale Mean if  Vadanceif  lem-Total  Alphaif lem
hem Deleted  lem Deleled  Comelation Dt
Pay.1 15.27 6.340 6A4 B17
Pay.2 15.33 5.195 73z BO5
Pay.3 15.30 5872 BRI 813
Pay.4 15.50 6.879 555 B4T
Pay.5 15.40 6.248 6A4 B16
Scale Statistics

Meaan Variance  5Std. Deviaion N of [tems
18.20 9200 3.033 5




Validitas dan Reliabilitas: Promotion
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N k]
Cases Valid 30 100.0
Excludad® o .0
Total 30 100.0

2. Listwise delation basad on all
variables in the procadure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
.B08 5
ltem-Total Statistics
Scala Comracted Cronbach’s
Scale Mean if Varance if lam-Total Alpha if llem
ham Deleted  Item Daleled  Comalation Dealatad
Pra.1 14.60 7.007 412 JB23
Pro.2 14.53 5.120 508 |
Pro.3 14.73 5.720 705 T35
Pro.4 14.83 5.930 A7 783
Pro.5 14.83 5.523 758 .T18
Scale Statistics

Maan Variance Sid. Deviaion N of llams
18.33 8333 3.055 5




Validitas dan Reliabilitas: Supervision
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N k]
Casas  Valid 30 100.0
Excludad® 1] 0
Total 30 100.0

2. Listwise delation based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbachs
Alpha M of ltems
823 5

Item-T otal Statistics

Scale Correciad Cronbach’s
Scale Mean if Variance if Item-Tatal Alpha if hem

ltem Deleted  llam Deleled  Comrelation Dalated
Sup.1 14.70 6.355 18 TBo
Sup.2 14.63 5.B95 604 m
Sup.3 14.57 6.047 523 TBE
Sup.4 14.63 5.482 735 750
Sup.5 14.40 6.110 518 B18

Scale Statistics

Maan Variance Sid. Deviaion N of llams
18.23 B o4 2.881 5




Validitas dan Reliabilitas: Work
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Vald 30 100.0
Excludad® 0 .0
Taotal 30 100.0

2. Listwise deletion based on all
variables in the procedura.

Reliability Statistics

Cronbach's
Apha N of llems

B26 5

Iltem-Total Statistics

Scale Comrected Cronbach’s
Scale Mean if WVariance if ltem-Total Alpha if ltem

tem Deleted  ltem Deleled  Comelation Dl eted
Wiork.1 15.03 4809 JH22 T2
Work 2 15.20 4 024 634 .TER
Work.3 15.37 4 585 g72 T76
Work.4 15.43 4500 T TE4
Work.5 15.23 5.289 476 B3z

Scale Statistics

Meaan Variance Std. Deviaion M of ltems

10.07 T.306 2.703

5




LAMPIRAN IV



Frequencies

Frequency Table

Jenis kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Parent
Walid  Laba-laki 114 TE.0 T6.0 T6.0
Pe remipuan 36 24.0 24.0 100.0
Total 150 100.0 100.0

Usia
Cumula five
Frequency Percent alid Percent Percent
Walid 20 sampai 34 tabun 102 G810 G810 G8.0
35 sampai 489 tahun 32 213 213 BO.3
Lebih darn 48 tahun 16 10.7 10.7 100.0
Total 150 100.0 100.0

Pendidikan terak hir

Cumulative
Frequency  Percent “alid Percant Percent
Valid SMASederajat 102 &68.0 G8.0 G8.0
51 3 26.0 26.0 f4.0
52 f 6.0 6.0 100.0
Total 150 100.0 100.0
Status pernikahan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sudah menikah B0 50.0 &0.0 &0.0
Belum menikah &0 40.0 40.0 100.0

Total 150 100.0 100.0




LAMPIRAN V



Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
L.5at.1 150 1.00 5.00 3.8400 .B5200
L.Sat2 150 1.00 5.00 3.8333 87789
L.Sat.3 150 1.00 5.00 38733 87697
L.S5at4 150 1.00 5.00 3.B667 .B5661
L.Sat5 150 1.00 5.00 38133 .BE223
Life Satisfaction 150 1.00 5.00 3.8453 77862
Valid N (listwise) 150

Descriptives
Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Work.1 150 2.00 5.00 3.8333 78293
Work.2 150 1.00 5.00 3.7400 77225
Wiork.3 150 1.00 5.00 3.8200 81981
Work.4 150 1.00 5.00 3.7467 76137
Work 5 150 1.00 5.00 3.8400 75155
Wiork 150 140 5.00 3.8160 63606
Walid N (listwise) 150

Descriptives
Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Pay.1 150 1.00 5.00 38733 Bo215
Pay.2 150 2.00 5.00 39133 84077
Pay.3 150 2.00 5.00 348733 75925
Fay.4 150 2,00 5.00 37733 J5215
Pay.5 150 2.00 5.00 3.9267 73363
Pay 150 1.80 5.00 3.85920 66054
Walid M {listwise) 150



Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Pro.1 150 1.00 5.00 3.7000 .B0B93
Pro.2 150 1.00 5.00 3.6600 .BESER
Pro.3 150 1.00 5.00 3.5533 87881
Pro.4 150 1.00 5.00 3.7200 1199
Pro.5 150 1.00 5.00 36333 80796
Promotion 150 1.80 480 36533 69269
Walid N (listwise) 150

Descriptives
Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Sup.1 150 2.00 5.00 37133 Te711
Sup.2 150 2.00 5.00 3.7867 85598
Sup.3 150 2.00 5.00 3.6933 LT
Sup.4 150 2.00 5.00 3.7467 .BBOGT
Sup.5 150 2.00 5.00 3.7600 84884
Supervision 150 2.00 5.00 3.7400 68257
Walid M (listwise) 150

Descriptives
Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Dewiation
Cow.1 150 1.00 5.00 3.7800 BE6599
Cow.2 150 1.00 5.00 3.7400 BB257
Cow.3 150 1.00 5.00 37333 86005
Cow.4 150 2.00 5.00 3.8333 85944
Cow.5 150 1.00 5.00 38333 89305
Cowokers 150 1.20 5.00 3.7840 78459
Walid M (listwise) 150



LAMPIRAN VI



Regression

Variables Entered/Removed

‘ariables ‘Variables
Model Entered Removed Method

1 Cowokers,
Promaotion,
Work, . Enter
Su pervision,
Pay

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Life Satisfaction

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square the Estimate

1 .876° .768 .760 38158

a. Predictors: (Constant), Cowokers, Promotion, Work,
Supervision, Pay

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 69.365 5 13.873 95.282 0oo?
Hesidual 20.966 144 146
Total 90.332 149

a. Predictors: {Constant), Cowokers, Promotion, Work, Supervision, Pay

b. Dependent Variable: Life Satisfaction

Coefficients®

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -545 211 -2.589 011
Work 294 071 240 4118 000
Pay 333 087 283 3.837 000
Promotion 129 .063 15 2.034 044
Supervision ATT 077 155 2.294 023
Cowokers 222 065 224 3.425 001

d. Dependent Variable: Life Satisfaction



LAMPIRAN VII



TABEL DISTRIBUSI R

Df [ 5% | DF | 5 [(DF [ 5% | DF | 5%

1 0987 [ 81 | 0271 | 101 | &84 | 151 | 0159
2 |(0950) &2 (0288 | 102 | 193 | 162 | D158
3 |(0878| 63 (02488 | 103 | 192 | 183 | D158
4 (@811) 54 (0283 | 104 | 191 | 1564 | D15
§ |[(0754| 65 | 0261 | 105 | 190 | 186 | DS
& |Q¥0y| &6 (0259 | 106 | 0189 | 156 | 0.153
T (08488 6T (0258 | 107 | OL188 | 157 | 0.158
8 (0532 &8 0254 | 108 | 0187 | 158 | 0.155
9 |QEd2| &9 (0252 | 109 | 187 | 1588 | 0.155
10 | 0578 | &0 | 0250 | 110 | 0186 | 160 | D154
1 | 0553 &1 | 0248 | 111 | 185 | 161 | 0.154
12 | 532 | 62 | 0243 | 112 | 0184 | 162 | 0153
13 | 0514 | 83 | 0244 | 113 | 0183 | 163 | D153
14 | 0497 | 64 | 0242 | 114 | 0182 | 164 | D152
15 | 0482 | &5 | 0240 | 115 | 0182 | 185 | D152
16 | 0458 | 66 | 0239 | 116 | 0181 | 168 | 015
17 | 0458 | &7 | 02F | 117 | 0180 | 167 | 013
18 | 0444 | 6B | 0235 | 118 | Q179 | 168 | O1S
9 | 0433 | 69 | 0234 | 119 | Q179 | 168 | 015D
20 | 0423 TO | 0232 | 120 | 178 | 170 | OL15D
M | 0413 T1 | 0230 | 121 | 0177 | 1T | D148
2 | 0404 | T2 | 0223 | 122 | 0178 | 172 | D140
2 | 0398| T3 | 027 | 123 | 0178 | 173 | D148
M |0388| T4 | 0225 | 124 | 175 | 174 | D148
25 | 0381| TS | 0224 | 125 | 01174 | 175 | D148
M | 0374| TE | 0223 [ 128 | 174 | 176 | 0147
Zr | 0387 | TT | 022 | 12T | 0173 | 17T | Q147
28 | 0381| T8 | 0220 (128 | 172 | 178 | D148
2 | 0355| TO | 0219 (129 | Q172 | 178 | D148
30 | 0349 | B0 | 0217 | 130 | @171 | 180 | 0.145
M| 0344 | B | 0218 | 131 | 17D | 181 | D.145
32 | 0339 | B2 | 0215 | 132 | Q7D | 182 | 0.145
33 | 0334 | B3 | 0213 | 133 | 0189 | 183 | 0.144
M | 0329 B4 | 0212 | 134 | 0158 | 184 | D144
35 | 0325| B | 0211 | 135 | 0.158 | 185 | D.144
36 |0320| 86 (0210 | 136 | 0167 | 186 | D143
T | 0318 | 8T | 0208 | 137 | 0187 | 187 | 0143
38 |0312| BR | 0207 | 138 | L1845 | 188 | D.142
3 | 0308 | BS | 0208 | 138 | 185 | 189 | D142
&0 | 0304 | 80 | 0205 | 140 | 0185 | 190 | D142
& | 0301 | 81 | 0204 | 141 | 0184 | 181 | 014
42 | 0297 | 82 | 0203 | 142 | QL1684 | 182 | 0141
43 | 0294 | 83 | 0202 | 143 | 0183 | 183 | 014
44 | 0291 94 | 020 | 144 | 0183 | 194 | D140
45 | 0288 | 95 | 0200 | 145 | O.182 | 195 | D140
&6 | 0285| 96 | 0,199 | 146 | 0181 | 196 | L1389
4T | 0282 | 87 | 0,198 | 147 | 0181 | 197 | D138
48 | 0279| 98 | 0197 | 148 | 0.180 | 198 | 0139
43 | 0278| 99 | 0.198 | 148 | 0180 | 199 | OL138
50 | 0273| 100 | 0185 | 160 | 0159 | 200 | 0.138




