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MOTTO 

 

“I don’t have time to worry if it’s right or  

wrong, you can’t hope for a horror story with happy ending!” 

-Eren Jaeger- 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi-dimensi work 

-family balance terhadap kinerja pekerjaan karyawan di Tembi Rumah Budaya 

dengan menggunakan purposive sampling. Responden dalam penelitian ini 

berjumlah 38 responden. Teknik pengumpulan data penelitian menggunakan 

kuesioner online dengan total 37 item pernyataan. Alat analisis yang digunakan 

untuk penelitian ini adalah analisis uji regresi linier sederhana dan uji regresi 

berganda.  

Berdasarkan pada hasil dari analisis regresi sederhana menunjukan 

keseimbangan waktu tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pekerjaan. Keseimbangan keterlibatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pekerjaan. Keseimbangan kepuasan tidak berpengaruh postif dan signifikan 

terhadap kinerja pekerjaan. Berdasarkan hasil analisis regresi uji f secara 

keseluruhan dimensi work-family balance terhadap kinerja pekerjaan berpengaruh 

positif dan signifikan. 
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