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Pembimbing: 
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Abstrak 

 

Atribut kepemimpinan merupakan hal yang dapat mempengaruhi sikap kerja 

karyawan. Kepemimpinan adalah faktor yang mempengaruhi keterlibatan karyawan dan 

dapat meningkatkan kinerja karyawan secara signifikan. Oleh karena itu, perusahaan 

membentuk atribut kepemimpinan dengan sangat baik agar para karyawan yang bekerja dapat 

bekerja dengan perasaan positif dan senang. Semakin meningkatnya atribut kepemimpinan 

maka sikap kerja karyawan juga meningkat, ketika karyawan sudah merasa senang bekerja di 

perusahaan tersebut maka karyawan mau bekerja melebihi tugas dan tanggung jawabnya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari atribut kepemimpinan 

terhadap sikap kerja PT. Ichtiar Teknik Utama. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 41 karyawan PT Ichtiar Teknik Utama 

yang telah bekerja minimal 1 tahun. Sampel pada penelitian ini menggunakan purposive 

sampling dengan regresi linier berganda. Uji validitas dan uji reliabilitas dilakukan sebelum 

uji regresi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel atribut kepemimpinan eksekutif dan 

kepemimpinan adaptif berpengaruh signifikan dan positif terhadap komitmen organisasional 

karyawan PT. Ichtiar Teknik Utama. Kepemimpinan eksekutif dan kepemimpinan adaptif 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Ichtiar Teknik 

Utama. Kepemimpinan eksekutif dan kepemimpinan adaptif berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap kepuasan karier karyawan PT. Ichtiar Teknik Utama. 

 

 

Kata kunci : atribut kepemimpinan, kepemimpinan inovatif, kepemimpinan efektif, 

kepemimpinan eksekutif, kepemimpinan adaptif, sikap kerja, komitmen 

organisasional, kepuasan kerja dan kepuasan karier

 

 

 

 


