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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh pergantian manajemen, ukuran 

perusahaan dan audit fee terhadap auditor switching. Sampel penelitian menggunakan 64 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019 dengan total 

pengamatan sebanyak 320 data. Pergantian manajemen diukur dengan pergantian direktur utama 

(CEO), ukuran perusahaan diukur dengan logaritma natural total aset perusahaan, audit fee diukur 

dengan perubahan audit fees dan auditor switching diukur dengan pergantian akuntan publik 

(auditor). Uji hipotesis menggunakan uji regresi logistik (logistic regression). Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa pergantian manajemen berpengaruh terhadap auditor switching; 

sedangkan ukuran perusahaan dan audit fee tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

Kata Kunci : Auditor Switching, Pergantian Manajemen, Ukuran Perusahaan, Audit Fee, 

Perusahaan Manufaktur 


