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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis hubungan jenis 

kelamin dengan imbalan tenaga kerja pada industri ukiran kayu di Desa Kukuh, 

Kecamatan Marga, Kabupaten Tabanan, Provinsi Bali. Data yang digunakan 

merupakan data primer dan sekunder. Data primer diperoleh dari subyek penelitian 

sedangkan data sekunder bersumber dari buku Kependudukan Kantor Prebekel 

Desa Kukuh. Alat analisis yang digunakan adalah model Korelasi Pearson yang 

diolah dengan menggunakan software SPSS 16. Hasil penelitian menunjukan jenis 

kelamin dengan pemberian imbalan pekerja tidak mempunyai hubungan. Jenis 

kelamin dengan jumlah jam kerja dan jumlah jam kerja dengan pemberian imbalan 

keduanya tidak mempunyai hubungan. Jenis kelamin dengan tingkat pendidikan 

dan tingkat pendidikan dengan pemberian imbalan pekerja keduanya mempunyai 

hubungan. Jenis kelamin dengan masa kerja tidak mempunyai hubungan sedangkan 

masa kerja dengan pemberian imbalan mempunyai hubungan. 

Kata Kunci: Imbalan, Jenis Kelamin, Jumlah Jam Kerja, Tingkat Pendidikan, 

Masa Kerja, Korelasi. 
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