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ABSTRAK

This study purpose to determine the influence of human resourse competence, utilization
of information technology, and internal control system on the quality of local government financial
statement in Karimun District. The number samples as many as 74 respondents with the method
of determining the sample is the method of purposive sampling. Data collection was done by
spreading questionnaires to several OPD Karimun District who are in the financial / accounting
management, and processed using SPPS Statistic 22.0.. The result of this study indicate that the
competence of human resources and utilization of information technology has no significant effect
on the quality of financial statement. While the internal control system has a positive and
significant impact on the quality of financial statement.

Keywords: competence of human resources, utilization of information technology, internal control

system, and quality of financial report.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi, dan system pengendalian internal terhadap kualitas laporan
kuangan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Karimun. Jumlah sampel yang diambil
sebanyak 74 responden dengan metode penentuan sampel adalah purposive sampling.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan beberapa kuesioner kepada beberapa OPD
(Organisasi Perangkat Daerah) Kabupaten Karimun yang berada di bagian pengelolaan
keuangan/akuntansi, dan diolah menggunakan SPPS Statistic 22.0. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan pepemanfaatan teknologi informasi
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan system

pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem

pengendalian internal dan kualitas laporan keuangan.



