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PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PADA PT BMB EKSPORT 

 

Disusun oleh : 

Setiawan Arielasadena 

NPM : 140321180 

Pembimbing 

Drs. D. Koeshartono, MM 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besar pengaruh Beban Kerja dan 

Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. Kepuasan Kerja adalah salah satu faktor 

penting dari hasil suatu proses kerja dan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor 

untuk mendapatkan hasil yang maksimal. 

Tempat penelitian ini  dilakukan di perusahaan PT. BMB Eksport yang berada 

di wilayah Sleman. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 68 karyawan, dengan 

metode pusposive sampling, dengan syarat karyawan yang sudah bekerja minimal 

1 tahun. Metode pengumpulan data dengan survey secara langsung, wawancara 

dan membagikan kuesioner. 

Berdasarkan hasil dari analisis data menggunakan metode Regresi Linier 

Berganda menunjukkan bahwa 1) Beban Kerja berpengaruh signifikan dan negatif 

terhadap Kepuasan Kerja. 2) Stres Kerja berpengaruh signifikan dan negatif 
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terhadap Kepuasan Kerja. Beban Kerja, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja 

karyawan pada PT. BMB Eksport dipengaruhi faktor diluar variabel-variabel yang 

dipakai dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja 

 

  

 

 


