BAB YV

PENUTUP

Bab ini akan membahas mengenai kesimpulan dari hasil penelitian data
yang telah dilakukan. Pertama akan diawali dengan membahas kesimpulan
mengenai temuan utama dalam penelitian. Selanjutnya akan membahas mengenai
implikasi manajerial dari penelitian yang dilakukan. Setelah itu, dilanjutkan dengan
keterbatasan atau kendala dari penelitian yang dapat dijadikan sebagai saran untuk

penelitian selanjutnya.

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
kinerja, jejaring sosial dan keterampilan interpersonal selama magang terhadap
kesempatan kerja setelah lulus. Responden penelitian ini adalah 210 mahasiswa
yang sudah lulus dan mendapat pekerjaan kurang dari 6 bulan sejak diwisuda dan
juga yang telah mengikuti program magang.

Berdasarkan data dan hasil analisis penelitan ini maka diperoleh beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel pengalaman kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kesempatan kerja. Apabila semakin baik pengalaman kerja yang dimiliki para
lulusan baru maka semakin meningkat pula kesempatan kerja yang akan didapat

para lulusan baru. Hal tersebut dapat diartikan bahwa ketika para lulusan baru
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memiliki pengalaman kerja yang baik di tempat mereka magang sebelumnya hal
tersebut akan meingkatkan kompetensi mereka yang dimana berujung pada
meningkatkan peluang kerja setelah mereka lulus.

2. Variabel kinerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kesempatan kerja. Bahwa semakin peserta magang menunjukkan kinerjanya saat
magang maka semakin tinggi pula kesempatan mendapatkan kerja setelah lulus.
Hal tersebut dapat diartikan bahwa ketika para lulusan baru memiliki kinerja yang
baik selama mereka magang, hal tersebut akan menjadi nilai tambah bagi mereka
untuk meningkatkan kesempatan mendapat pekerjaan setelah lulus.

3. Variabel jejaring sosial memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kesempatan kerja. Apabila jejaring sosial yang dibangun saat magang semakin luas,
maka kesempatan kerja setelah lulus pun akan ikut meningkat. Hal tersebut dapat
diartikan bahwa ketika para lulusan baru yang mengikuti magang membangun
hubungan atau jaringan sosial yang baik selama mereka mengikuti magang, seperti
memelihara hubungan yang baik dengan atasan mereka atau kolega mereka, hal
tersebut akan menciptakan citra yang baik bagi peseerta magang yang akan
meningkatkan kesempatan mereka mendapatkan pekerjaan setelah lulus.

4. Variabel keterampilan interpersonal memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap kesempatan kerja. Apabila lulusan baru semakin menguasai keterampilan
interpersonal maka kesempatan kerja setelah lulus pun akan ikut meningkat. Hal ini
dapat diartikan bahwa ketika para lulusan baru yang mengikuti magang memiliki
atau dibekali keterampilan interpersonal yang baik seperti mampu beradaptasi

dengan lingkungan kerja lalu dapat bekerja dalam tim, maka hal tersebut akan
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meningkatkan peluang kerja mereka setelah lulus karena tidak hanya hard skill saja

yang dibutuhkan tetapi penting juga untuk memiliki soft skill.

5.2  Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian tentang faktor — faktor magang yang
mempengaruhi kesempatan kerja mahasiswa lulusan baru yang dimana faktor —
faktor tersebut adalah pengalaman kerja, kinerja, jejaring sosial dan keterampilan
interpersonal. Keempat faktor tersebut terbukti berpengaruh bagi kesempatan kerja
lulusan baru. Karenanya, hasil temuan dari penelitian ini memberikan manfaat bagi
seluruh mahasiswa yang sedang mengikuti program magang. Melihat bahwa
program magang membawa dampak yang baik bagi mahasiswa, sebaiknya kampus
yang belum melaksanakan program magang dapat mulai melaksanakan magang.

Aspek magang yang memiliki pengaruh kuat terhadap kesempatan untuk
mendapat pekerjaan dalam penelitian ini adalah aspek jejaring sosial. Hal ini berarti
bahwa dari pihak fakultas harus memiliki banyak hubungan kerja sama dengan
perusahaan — perusahaan agar mahasiswa dapat dengan mudah mendapatkan
tempat untuk melaksanakan magang. Walaupun untuk lokasi magang bukan
kewajiban utama dari pihak fakultas, namun dengan adanya hubungan antara
fakultas dan perusahaan setidaknya juga menambah kemungkinan akan
dimudahkannya mahasiswa mendapatkan lokasi untuk magang. Apabila fakultas
bekerja sama dengan perusahaan — perusahaan besar dan banyak mahasiswa yang
magang dan di terima sebagai pegawai tetap, tentunya citra dan nama dari kampus

akan bagus juga.
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Ketika mahasiswa yang mengikuti magang membangun relasi dan menjaga
hubungan tetap baik maka kesempatan kerja setelah lulus akan tinggi. Tampak dari
hasil analisis deskriptif jejaring sosial mendapatkan nilai mean tertinggi. Oleh
karena itu mahasiswa seharusnya dapat mengoptimalkan dalam membangun relasi
dan memelihara agar tetap baik, terhadap atasan atau kolega yang lain karena dalam
prakteknya, relasi atau kenalan sangat dibutuhkan untuk mendapat pekerjaan.

Saat ini memiliki keterampilan atau soft skill merupakan nilai tambah bagi
para lulusan baru universitas. Mengasah soft skill merupakan salah satu hal yang
diperhatikan oleh UAJY, terbukti dengan banyaknya aktivitas diluar perkuliahan
seperti lembaga — lembaga kampus. UAJY sudah menyediakan wadah bagi
mahasiswa nya untuk mengembangkan keterampilan — keterampilan yang dimiliki.
Namun dilihat dari hasil analisis deksriptif variabel keterampilan interpersonal
memiliki nilai mean terendah dibanding variabel lain. Tidak menutup kemungkinan
bahwa terdapat mahasiswa yang tidak mengoptimalkan wadah yang sudah
diberikan. Oleh karena itu mahasiswa seharusnya mengoptimalkan wadah yang
sudah disediakan UAJY seperti mengikuti lembaga atau ikut terlibat dalam
kepanitian suatu acara, karena dengan mengikuti lembaga atau kegiatan diluar
perkuliahan, mahasiswa dapat mengasah soft skill termasuk keterampilan
interpersonal yang dimana keterampilan interpersonal berkaitan dengan
berhubungan dengan orang lain seperti bertukar ide, informasi, cara yang baik
dalam menyuarakan pendapat di depan orang lain dan mengahargai pendapat orang
lain. Secara garis besar keterampilan interpersonal menekankan pada hubungan

seseorang dengan individu atau kelompok lain yang akan membantu mahasiswa
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untuk membangun hubungan dengan rekan kerja saat magang dan pada akhirnya
akan meningkatkan kesempatan kerja mereka setelah lulus.

Implikasi manajerial yang terakhir, program magang tidak hanya
mempengaruhi hasil nilai akademik mahasiswa, tetapi juga mempengaruhi
kesempatan kerja mahasiswa setelah lulus dari perguruan tinggi. Dengan
memahami faktor — faktor penting yang mempengaruhi peluang kerja setelah lulus,
maka penelitian ini menjadi pedoman untuk membantu mahasiswa dalam
meningkatkan kompetensi selama magang guna meningkatkan kesempatan kerja

setelah lulus.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat beberapa
keterbatasan peneliti yaitu:

1. Kuesioner penelitian ini dibagikan melalui /ink google form dan
ketika pengisiannya tidak terdapat pengawasan langsung dari
peneliti, maka dari itu mungkin untuk terjadi bias selama
pengisian kuesioner.

2. Sampel pada penelitian ini hanya pada lingkup mahasiswa S1
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Hal ini dapat menyebabkan
karakteristik sampel yang diteliti kurang bervariasi.

3. Penelitian ini hanya menganalisis beberapa variabel yang

dianggap mempengaruhi kesempatan kerja, pada kenyataannya
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5.4 Saran

masih banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi kesempatan

kerja.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran

yang dapat peneliti berikan untuk penelitian selanjutnya dan saran yang diberikan

peneliti adalah:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan sampel
yang lebih bervariasi (bukan hanya satu perguruan tinggi). Hal ini
diharapkan dapat memberikan hasil yang lebih akurat dan dapat
mendapatkan temuan baru yang lebih banyak.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah pertanyaan
seputar karakteristik responden agar dapat memperoleh gambaran
responden yang terlibat lebih akurat.

3. Pada penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif yang
membatasi responden untuk memberikan pendapatnya sendiri
tentang magang dan kesempatan kerja. Oleh karena itu, penelitian
kualitatif dapat dilakukan pada penelitian yang akan datang agar
responden dapat memberikan pendapatm tanggapan dan
pandangan mereka sendiri terhadap magang dan kesempatan

kerja.
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KUESIONER

81



Kuesioner Penelitian

Perkenalkan, Saya Andre Djorghi Prakasha Sukmawan mahasiswa S1
Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya
Yogyakarta. Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir skripsi yang berjudul
“Pengaruh Efektivitas Program Magang Terhadap Kesempatan Kerja (Studi Pada
Alumni S1 Universitas Atma Jaya Yogyakarta)”, Saya mohon kesediaan Anda
untuk meluangkan waku mengisi kuesioner penelitian Saya.

Kuesioner ini berisi 51 item pernyataan yang terkait dengan pengaruh
program magang dan kesempatan kerja setelah lulus. Adapun kriteria responden
yang dibutuhkan dan sesuai dengan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Mahasiswa fresh graduate (lulusan yang baru lulus dalam periode
kurang dari 6 bulan sejak diwisuda dan resmi mendapatkan ijazah) yang
sudah bekerja.

2. Alumni mahasiswa yang berasal dari Fakultas Teknik, Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik dan Fakultas Teknik Informatika Universitas

Atma Jaya Yogyakarta.

Semua data yang diberikan pada kuesioner penelitian ini hanya akan digunakan
untuk kepentingan penelitian semata. Apabila Saudara dalam mengalami kendala
dalam mengisi kuesioner ini, dapat emnghubungi saya melalui email

jorghiandre@gmail.com atau melalui Whatsapp 082359181050. Atas kesediaan

dan kerjasama Anda, Saya ucapkan terima kasih.
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PETUNJUK PENGISIAN
Anda dapat mengisi sesuai dengan kondisi sebenarnya pada setiap
pernyataan dengan keterangan sebagai berikut :
1. Bacalah pernyataan dengan baik dan teliti.
2. Pilih salah satu jawaban skala yang menurut saudara anggap paling tepat
dengan pengalaman yang saudara alami.
Dalam pengisian kuesioner dimohon diisi dengan jujur. Karena peneliti menjamin

bahwa jawaban yang diterima hanya digunakan untuk kepentingan penelitian

BAGIAN I ( Pertanyaan Filter)
Silahkan Anda menjawab pertanyaan sebagai tanda bahwa Anda merupakan
kriteria responden dari penelitian ini.
1. Apakah anda merupakan mahasiswa fresh graduate yang sudah
mndapatkan pekerjaan sebelum 6 bulan setelah anda di wisuda ?
O Ya
O Tidak (jika jawaban Anda tidak, silakan berhenti disini)
2. Apakah anda pernah mengikuti program magang ?
U Ya

0 Tidak (jika jawaban Anda tidak, silakan berhenti disini)

BAGIAN II (Karakteristik Responden)
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Silahkan anda melengkapi identitas diri anda pada kolom yang tersedia sesuai
dengan kondisi anda saat ini. Informasi yang anda berikan tersebut hanya akan
digunakan untuk tujuan penelitian semata.
1. Jenis Kelamin :
O Laki — Laki
0] Perempuan
2. Usia:
0 20 - 22 tahun
0] 23 - 25 tahun
] 26 tahun
3. Fakultas :
L] Fakultas Teknik
01 Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik
0] Fakultas Teknologi Industri
4. Program Studi :
O Teknik Sipil
O Arsitektur
O Sosiologi
O IImu Komunikasi
O Teknik Industri
O Informatika

O Sistem Informasi
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BAGIAN III

Saudara/i dapat mengisi sesuai dengan kondisi sebenarnya yang anda alami pada
setiap pernyataan yang diberikan. Setiap item dari kuesioner memiliki lima jawaban
dengan bobot nilai sebagai berikut :

Keterangan Jawaban :

Pilihan Jawaban Keterangan Jawaban
1 Sangat Tidak Setuju (STS
2 Tidak Setuju (TS)
3 Netral (N)
4 Setuju (S)
5 Sangat Setuju (SS)

Kesempatan Kerja
Kesempatan kerja yang dimaksud dalam penelitian ini dapat diartikan

sebagai kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan.

Pengaruh Magang Terhadap Kesempatan Kerja Setelah Lulus

No Pernyataan

STS| TS| N | S |SS
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Program magang memiliki peran penting
dalam meningkatkan kesempatan kerja

mahasiswa setelah lulus.

Kampus melaksanakan program magang
untuk memberikan pengalaman praktik bagi

mahasiswa.

Program magang ditujukan untuk
memfasilitasi proses belajar mahasiswa dan

untuk meningkatkan hasil belajar.

Magang adalah pengalaman belajar yang
berharga yang berguna untuk meningkatkan

kesempatan kerja setelah lulus.

Mahasiswa perlu mengikuti magang sebagai

kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan.

Mahasiswa memperoleh rasa memiliki saat
mendapatkan pengakuan dari karyawan lain
dan hal tersebut memotivasi mahasiswa
untuk tetap bekerja di perusahaan tempat

magang.
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Magang menjadi metode baru dalam seleksi

karyawan dan kesempatan bagi pemberi

7.
kerja untuk menawarkan posisi di
perusahaan.
Magang memberikan kesempatan
mahasiswa untuk terlibat aktif dalam proses
8.

pembelajaran yang dapat melengkapi ilmu

formal yang didapat di kampus.

Magang membantu mahasiswa dalam
9. | menerapkan pengetahuan teoritis terhadap

dunia kerja.

Magang merupakan kegiatan yang efektif

dalam membantu mahasiswa memilih karir

10.
yang lebih baik dan memudahkan transisi ke
dunia kerja.
Kinerja

Kinerja yang dimaksud dalam penelitian ini adalah prestasi yang

diperlihatkan saat sedang mengikuti magang.

Pengaruh Kinerja Magang Terhadap Kesempatan Kerja Setelah Lulus
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

Selama magang saya menyelesaikan tugas
sesuai jadwal dan memberikan laporan

dengan teratur.

Program magang menumbuhkan rasa
percaya dan rasa tanggung jawab saya

dalam menangani tugas yang diberikan.

Selama magang saya menikmati hubungan
kerja yang nyaman dengan atasan atau rekan

kerja.

Selama magang saya menerapkan integritas
dan kejujuran dalam semua aspek pekerjaan

yang diberikan.

Saya bersikap positif terhadap kritik dan juga

terhadap atasan.
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Jejaring Sosial

Jejaring sosial yang dimaksud dalam penelitian ini adalah tindakan orang —

orang yang berinteraksi dengan orang lain secara teratur yang dapat memengaruhi

keyakinan keuputusan dan juga perilaku.

Pengaruh Jejaring Sosial Saat Magang Terhadap Kesempatan Kerja
Setelah Lulus
1 2 3 4 |5
No Pernyataan
STS | TS| N | S |SS
Saya menghabiskan banyak waktu dan
! usaha untuk membangun relasi dengan
orang lain.
Saya mampu membuat orang — orang di
2 sekitar saya merasa nyaman berkomunikasi
dengan saya.
Saya dapat berkomunikasi dengan mudah
3. | dan lancar dengan orang lain.
Mudah bagi saya untuk mengembangkan
4. hubungan baik dengan banyak orang.
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Saya mampu memahami orang lain dengan

5. | sangat baik.

Saya pandai membangun hubungan dengan
6. | orang — orang berpengaruh di tempat kerja.

Saya dapat mengerti maksud terselubung
7. | orang lain di tempat kerja.

Saat berkomunikasi dengan orang lain, saya
8. | mencoba jujur dalam apa yang saya katakan.

Saya telah membangun relasi dengan rekan
9. | di tempat kerja yang dapat saya hubungi

ketika membutuhkan bantuan.

Di tempat magang, saya mengenal dan
10. | berhubungan baik dengan banyak orang

penting.
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11.

Saya menghabiskan banyak waktu dan
tenaga untuk mengembangkan koneksi

dengan orang lain.

12.

Saya pandai membuat orang menyukai

kepribadian saya.

13.

Bagi saya, sangat penting jika orang lain
tahu bahwa saya jujur atas tindakan dan

ucapan saya.

14.

Saya mencoba untuk menunjukkan
ketertarikan saat berkomunikasi dengan

orang lain.

15.

Saya menggunakan koneksi dan hubungan
saya dengan orang lain untuk mencapai

sesuatu di tempat magang.

16.

Saya memiliki intuisi yang baik tentang
bagaimana menyesuaikan diri dengan orang

lain.
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Saya mengerti hal — hal yang baik untuk

17. | dikatakan dan dilakukan saat berhubungan
dengan orang lain.
Saya dapat mengerti ekspresi yang

18. | ditunjukkan seseorang saat berhubungan

dengan saya.

Keterampilan Interpersonal

Keterampilan interpersonal yang dimaksud dalam penelitian ini adalah

kemampuan seseorang dalam berkomunikasi secara kooperatif dalam kelompok

baik secara verbal maupun non verbal.

Pengaruh Keterampilan Interpersonal Saat Magang Terhadap

Kesempatan Kerja Setelah Lulus

lain.

1 2 |3 4 | S
No Pernyataan
STS| TS| N | S |SS
Selama magang saya menunjukkan
1. | kepedulian terhadap kesejahteraan orang
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Selama magang saya bisa memahami dan
menghargai orang — orang dengan latar

belakang yang beragam.

Saya memiliki kemampuan untuk bekerja

sama dengan orang lain.

Saya memiliki keterampilan untuk
berkomunikasi secara efektif

(mendengarkan dan menyuarakan ide).

Selama magang saya telah meningkatkan
keterampilan saya untuk memimpin sebuah

kelompok.

Selama magang saya merasa akrab dengan

kelompok saya.
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Terhadap Kesempatan Kerja ( Studi Pada
Alumni S1 Universitas Atma Jaya Yogyakarta

)

Perkenalkan, Saya Andre Djorghi Prakasha Sukmawan mahasiswa S1 Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis
dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir skripsi yang
berjudul “Pengaruh Efektivitas Program Magang Terhadap Kesempatan Kerja (Studi Pada Alumni S1 Universitas
Atma Jaya Yogyakarta)", Saya mohon kesediaan Anda untuk meluangkan waku mengisi kuesioner penelitian
Saya.

Kuesioner ini berisi 51 item pernyataan yang terkait dengan pengaruh program magang dan kesempatan kerja
setelah lulus. Adapun kriteria responden yang dibutuhkan dan sesuai dengan penelitian ini adalah sebagai
berikut:

1. Mahasiswa fresh graduate (lulusan yang baru lulus dalam periode kurang dari 6 bulan sejak diwisuda dan
resmi mendapatkan ijazah) yang sudah bekerja.

2. Alumni mahasi yang b | dari Fakultas Teknik, Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik dan Fakultas
Teknik Informatika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Semua data yang diberikan pada kuesioner penelitian ini hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian
semata. Apabila Saudara dalam mengalami kendala dalam mengisi kuesioner ini, dapat menghubungi saya

melalui en'mil jorghiandre@gmail.con; atau melalui Whatsapp 0523591 81050. At-as k‘esediaaﬁ dan k;rjas'ama
Anda, Saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian

Anda dapat mengisi sesuai dengan kondisi sebenarnya pada setiap perny dengan k gan gai
berikut :

1. Bacalah pernyataan dengan baik dan teliti.

2. Pilih salah satu jawaban skala yang menurut saudara anggap paling tepat dengan pengalaman yang saudara
alami.

3. Dalam pengisian kuesioner dimohon diisi dengan jujur. Karena peneliti menjamin bahwa jawaban yang
diterima hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Pilihan dan Keterangan Jawaban
1 = Sangat Tidak Setuju ( STS)
2 =Tidak Setuju (TS)

3 =Netral (N)

4 =Setuju(S)

5 = Sangat Setuju ( SS)

<

Pertanyaan Filter

Description (optional)

Apakah anda merupakan fresh graduate yang sudah mendapatkan pekerjaan sebelum 6 bulan
setelah anda di wisuda ?

Ya

Tidak
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Pertanyaan Filter X

Description (optional)
—

Apakah anda pernah magang ? *

) va

() Fakultas Teknik

() Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

() Fakultas Teknologi Industri

Program Studi *
() Teknik Sipil
() Arsitektur

() limu Komunikasi
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Sosiologi
Sistem Informasi
Informatika

Teknik Industri

Pengaruh Magang Terhadap Kesempatan A
Kerja Setelah Lulus

Kesempatan kerja yang dimaksud dalam penelitian ini dapat diartikan sebagai kesempatan untuk mendapatkan
pekerjaan.

Program magang memiliki peran penting dalam meningkatkan kesempatan kerja mahasiswa *

setelah lulus.
Sangat Tidak Setuju ) O O O O Sangat Setuju

Kampus melaksanakan program magang untuk memberikan pengalaman praktik bagi
mahasiswa.

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

Program magang ditujukan untuk memfasilitasi proses belajar mahasiswa dan untuk
meningkatkan hasil belajar.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Magang adalah pengalaman belajar yang berharga yang berguna untuk meningkatkan
kesempatan kerja setelah lulus.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Mahasiswa perlu mengikuti magang sebagai kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Mahasiswa memperoleh rasa memiliki saat mendapatkan pengakuan dari karyawan lain dan hal  *

tersebut memotivasi mahasiswa untuk tetap bekerja di perusahaan tempat magang.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Magang menjadi metode baru dalam seleksi karyawan dan kesempatan bagi pemberi kerja *

untuk menawarkan posisi di perusahaan.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Magang memberikan kesempatan mahasiswa untuk terlibat aktif dalam proses pembelajaran B

yang dapat melengkapi ilmu formal yang didapat di kampus.

Sangat Tidak Setuju O O @) O Sangat Setuju

Magang membantu mahasiswa dalam menerapkan pengetahuan teoritis terhadap dunia kerja. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Magang merupakan kegiatan yang efektif dalam membantu mahasiswa memilih karir yang lebih *
baik dan memudahkan transisi ke dunia kerja.

1 2 3 4 5

O O O O O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

After section 5 Continue to next section

Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap
Kesempatan Kerja Setelah Lulus

Pengalaman kerja yang dimaksud dalam penelitian ini adalah pengalaman yang diperoleh saat mengikuti
program magang.

><

Selama magang saya melakukan dan mengalami sesuatu yang berharga dan berguna. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Secara keseluruhan pengalaman magang saya sangat baik. *

Sangat Tidak Setuju ) ' Sangat Setuju

Saya puas dengan tugas kerja yang saya dapatkan selama magang. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Pengalaman magang saya menarik. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Pengalaman magang saya memuaskan *
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Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Tugas yang saya kerjakan selama magang menantang. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Sangat Setuju

Selama magang saya menyelesaikan tt
teratur.

dwal dan memberikan laporan dengan
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Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
—

Program magang menumbuhkan rasa percaya dan rasa tanggung jawab saya dalam menangani  *
tugas yang diberikan.
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Pengaruh Jejaring Sosial Terhadap .
Kesempatan Kerja Setelah Lulus

Jejaring sosial yang dimaksud dalam penelitian ini adalah tindakan orang-orang yang berinteraksi dengan orang
lain secara teratur yang dapat memengaruhi keyakinan, keputusan dan juga perilaku saat magang.

Saya menghabiskan banyak waktu dan usaha untuk membangun relasi dengan orang lain. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya mampu membuat orang - orang di sekitar saya merasa nyaman berkomunikasi dengan
saya.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
Saya dapat berkomunikasi dengan mudah dan lancar dengan orang lain. *

Sangat Tidak Setuju - . - Sangat Setuju
Mudah bagi saya untuk mengembangkan hubungan baik dengan banyak orang. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O C Sangat Setuju
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Saya mampu memahami orang lain dengan sangat baik. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

|

Saya pandai membangun hubungan dengan orang - orang berpengaruh di tempat kerja. *

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

Saya telah membang
membutuhkan bantuan.

Di tempat magang, saya mengenal da baik dengan banyak orang penting. *
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Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
—

Saya menghabiskan banyak waktu dan tenaga untuk mengembangkan koneksi dengan orang ~ *
lain.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya memiliki intuisi yang baik tentang bagaimana menyesuaikan diri dengan orang lain. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya mengerti hal - hal yang b wkan saat berhubungan dengan
orang lain.

dap Kesempatan Kerja Setelah Lulus
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Selama magang saya menunjukkan kepedulian terhadap kesejahteraan orang lain. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Selama magang saya bisa memahami dan menghargai orang - orang dengan latar belakang *

yang beragam.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya memiliki kemampuan untuk bekerja sama dengan orang lain. *

Sangat Tidak Setuju O O O \) O Sangat Setuju

Saya memiliki keterampilan untuk berkomunikasi secara efektif (mendengarkan dan
menyuarakan ide).

Sangat Tidak Setuju O -/ U O Sangat Setuju

Selama magang saya telah meningkatkan keterampilan saya untuk memimpin sebuah kelompok. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Selama magang saya merasa akrab dengan kelompok saya. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Apakah
Anda
Merupakan
Fresh
Graduate
Yang Sudah
Mendapatkan
Pekerjaan
Sebelum 6 Apakah
Bulan Anda
Setelah Anda Pernah Jenis
No di Wisuda ? | Magang ? Kelamin Usia Fakultas Program Studi
20 -22
1 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23-25
2 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25 Ilmu
3 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25
4 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23 -25 Ilmu
5 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23 -25
6 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20 - 22 Ilmu
7 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23 -25 Ilmu
8 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20 -22
9 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20 -22 Ilmu
10 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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23-25

11 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25

12 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

13 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur

14 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22 IImu

15 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 IImu

16 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

17 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

18 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

19 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

20 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

21 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23 -25 IImu

22 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

23 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi

IImu

24 Ya Ya Perempuan 26 tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 Sistem

25 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22

26 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur

27 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
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Ilmu

28 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 Sistem

29 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
23-25 Sistem

30 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
23-25 IImu

31 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

32 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25 IImu

33 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

34 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

35 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
23-25

36 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23-25 IImu

37 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

38 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25 Sistem

39 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi

IImu

40 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

41 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

42 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

43 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
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20-22 IImu

44 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 IImu

45 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

46 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

47 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25

48 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22 IImu

49 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

50 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

51 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

52 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25 IImu

53 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 IImu

54 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

55 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

56 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur

57 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
23-25

58 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi

Sistem

59 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 IImu

60 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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20-22 IImu

61 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

62 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

63 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25 Sistem

64 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Informasi
20-22

65 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

66 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

67 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

68 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

69 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

70 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas ilmu Sosial dan Ilmu Politik
20-22

71 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25

72 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
23-25 IImu

73 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

74 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

75 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

76 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
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23-25

77 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22 IImu

78 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

79 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

80 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

81 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

82 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

83 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

84 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

85 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

86 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

87 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

88 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

89 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
20-22

90 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

91 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23-25

92 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil

114




23-25

93 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

94 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

95 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi

96 Ya Ya Laki - laki 26 tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
23-25

97 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25 IImu

98 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

99 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

100 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

101 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

102 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

103 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
20 -22 IImu

104 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

105 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25

106 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

107 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25

108 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

109 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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20-22 Sistem

110 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

111 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

112 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 IImu

113 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

114 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
20-22

115 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23-25

116 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22 IImu

117 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

118 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

119 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

120 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

121 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

122 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

123 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

124 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

125 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
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23-25

126 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25 IImu

127 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
23-25 IImu

128 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

129 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

130 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

131 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
23-25 IImu

132 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

133 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 Sistem

134 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

135 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22

136 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

137 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

138 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25 IImu

139 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

140 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

141 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
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20-22

142 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

143 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

144 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
23-25 IImu

145 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

146 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

147 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

148 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22 IImu

149 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

150 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22 Sistem

151 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22

152 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

153 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22 IImu

154 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

155 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

156 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

157 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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20-22

158 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

159 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

160 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

161 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 Sistem

162 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

163 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22

164 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
23-25

165 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
23-25

166 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

167 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

168 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 Sistem

169 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

170 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22

171 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22

172 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

173 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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20-22 IImu

174 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

175 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

176 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

177 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

178 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

179 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

180 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 IImu

181 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

182 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

183 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

184 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

185 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

186 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

187 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 IImu

188 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22 IImu

189 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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20-22

190 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22

191 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

192 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

193 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22

194 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Sosiologi
20-22 Sistem

195 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

196 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 IImu

197 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
20-22

198 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Teknik Industri
20-22

199 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informatika
20-22

200 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknik Arsitektur
20-22 Sistem

201 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

202 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

203 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

204 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem

205 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
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20-22 Sistem
206 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22 Sistem
207 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknologi Industri Informasi
20-22
208 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22
209 Ya Ya Laki - laki tahun Fakultas Teknik Teknik Sipil
20-22 IImu
210 Ya Ya Perempuan tahun Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Komunikasi
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LAMPIRAN KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis_Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Laki-laki 152 72,4 72,4 72,4
Valid Perempuan 58 27,6 27,6 100,0

Total 210 100,0 100,0

Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

20-22 Tahun 146 69,5 69,5 69,5

23-25 Tahun 56 26,7 26,7 96,2
Valid

26 Tahun 8 3,8 3,8 100,0

Total 210 100,0 100,0

Fakultas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Fakultas Teknik 51 24,3 24,3 24,3

Fakultas llmu Sosial dan 106 50,5 50,5 74,8
Valid  llmu Politik

Fakultas Teknologi Industri 53 25,2 25,2 100,0

Total 210 100,0 100,0

Prog_;ram_Studi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Teknik Sipil 22 10,5 10,5 10,5

Arsitek 29 13,8 13,8 24,3

lImu Komunikasi 70 33,3 33,3 57,6
Valid

Sosiologi 36 17,1 17,1 74,8

Sistem Industri 24 11,4 11,4 86,2

Informatika 1 5,2 5,2 91,4
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Teknik Industri 18 8,6 8,6 100,0
Total 210 100,0 100,0
LAMPIRAN UJI DESKRIPTIF
Descriptive Statistics
.. . Std.
N Minimum | Maximum Mean .
Deviation
KK 210 2 5 433 .647
PK 210 2 5 442 .616
KI 210 2 5 4.39 .641
JS 210 2 5 442 .619
KP 210 1 5 4.07 926
Valid N
(listwise) o,

LAMPIRAN UJI ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA ( UJI T,F
KOEFISIEN DETERMINASI)

Model Summary

Std. Error
Adjusted of the
Model R R Square | R Square Estimate
1 776° 603 595 1.824

a. Predictors: (Constant), Keterampilan Interpersonal (X4), Jejaring Sosial (X3), Kinerja (X2),

Pengalaman Kerja (X1)

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1034,619 4 258,655 77,718 ,000°
1 Residual 682,262 205 3,328
Total 1716,881 209

a. Dependent Variable: Kesempatan Kerja (Y)
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b. Predictors: (Constant), Keterampilan Interpersonal (X4), Jejaring Sosial (X3), Kinerja (X2),

Pengalaman Kerja (X1)

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 6,242 2,329 2,680 ,008
PK ,224 ,063 ,263 3,576 ,000
1 Ki ,392 ,108 ,250 3,629 ,000
JS 73 ,043 ,327 4,033 ,000
KP 17 ,052 ,101 2,231 ,027

a. Dependent Variable: Kesempatan Kerja (Y)
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