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INTISARI

Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi jumlah tenaga
kerja industri skala kecil dan skala menengah di Propinsi Jawa Tengah. Sektor
industri dianggap memiliki peran dalam perekonomian regional, terutama
kemampuannya dalam menyerap tenaga kerja. Faktor-faktor yang berpengaruh
terhadap jumlah tenaga kerja terdiri atas upah rata-rata riil per tahun, banyaknya
perusahaan atau unit usaha, dan total nilai output riil. Model penelitian diadopsi dari
penelitian yang dilakukan oleh Moolman (2003) dan Bernal dan Cardenas (2003).
Analisis dilakukan dengan menggunakan metode regresi linear berganda yang terdiri
atas dua tahapan pengujian, yaitu uji asumsi klasik dan uji statistik. Hasil penelitian
menemukan bahwa terdapat dua variabel penelitian yang dinyatakan konsisten
dengan hipotesis penelitian, yaitu variabel upah rata-rata riil per tahun dan jumlah
perusahaan. Untuk variabel total nilai output riil dinyatakan tidak sesuai dengan
hipotesis penelitian. Kecuali untuk variabel total nilai output riil, kedua variabel
lainnya, yaitu upah rata-rata riil per tahun dan jumlah perusahan dinyatakan telah
konsisten dengan penelitian sebelumnya.

Kata kunci: jumlah tenaga kerja, upah rata-rata, jumlah perusahaan, dan output riil.
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