BAB V

PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan adapun kesimpulan yang dapat
diambil diantara nya dengan dilakukannya penelitian ini gunanya untuk
meningkatkan keputusan pembelian konsumen dengan mengetahu strategi apa yang

harus digunakan oleh perusahaan untuk menghadapi pesaing.

Konsumen dari Tokopedia mayoritas adalah perempuan dengan usia antara
22 sampai 30 tahun sebanyak 54,1%, sebanyak 92 responden (41,8%) memiliki
pendapatan dibawah Rp 2.000.000, mayoritas berkunjung ke aplikasi Tokopedia
sebanyak 1 sampai 6 kali dalam 6 bulan (53,2%) dan sebanyak 114 responden
(51,8%) melakukan pembelian dibawah Rp 1.000.000. Hasil analisis rata-rata

aritmatik keseluruhan mayoritas menunjukan hasil yang sangat baik.

Penelitian ini menggunakan data primer yaitu data yang dikumpulkan
langsung dari lapangan dengan menyebar kuesioner kepada 220 responden.
Konsumen e-commerce Tokopedia mayoritas adalah perempuan dengan usia antara
22 sampai 30 tahun memiliki pendapatan yang cukup besar dan sudah cukup sering

berkunjung ke website Tokopedia.

100



Hasil structural equation modelling dapat diambil kesimpulan bahwa:

. Brand ambassador memiliki pengaruh terhadap brand awareness. Artinya brand
ambassador Tokopedia bisa dikatakan memiliki kekuatan yang cukup untuk
mempengaruhi konsumen.

. Brand ambassador memiliki pengaruh yang signifikan terhadap brand image.
Artinya semakin bagus brand ambassador Tokopedia maka citra merek akan
semakin baik. Kepribadian dari seorang brand ambassador akan mempengaruhi
citra dari sebuah merek tersebut.

. Brand ambassador memiliki pengaruh yang signifikan terhadap brand trust.
Artinya semakin baik dan kredibel brand ambassador yang digunakan maka
konsumen akan lebih percaya terhadap suatu merek.

. Brand ambassador memiliki pengaruh yang positif terhadap purchase intention.
Artinya Tokopedia berhasil meningkatkan keputusan pembelian konsumen
dengan menggandeng BTS sebagai brand ambassador-nya.

. Brand awareness memiliki pengaruh yang positif terhadap brand image. Artinya
kemampuan konsumen untuk mengingat merek Tokopedia akan meningkatkan
citra merek Tokopedia dimana citra dari Tokopedia tersebut diyakini menjadi

merek e-commerce terkenal.
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6. Sejalan dengan penelitian (Chandra & Keni, 2019) disimpulkan brand awareness
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap purchase decision. Hasil ini dapat
terjadi karena brand Tokopedia masih belum kuat berada di benak konsumen
yang mengakibatkan kesadaran terhadap merek rendah dan konsumen kesulitan
untuk mengambil keputusan untuk membeli produk pada e-commerce Tokopedia.

7. Brand image memiliki pengaruh yang positif terhadap purchase decision. Artinya
semakin baik citra merek yang perusahaan buat maka konsumen akan lebih
melirik produk yang ditawarkan, selain itu baik atau tidaknya identitas sebuah
produk dapat dilihat pertama kali melalui citra merek.

8. Brand trust memiliki pengaruh yang positif terhadap purchase decision. Artinya
semakin konsumen mempercayai suatu merek maka keputusan untuk membeli

juga akan meningkat.

5.2 Implikasi Manajerial

Hasil penelitian ini telah memberikan bukti nyata mengenai peran brand
ambassador, brand image, brand awareness, serta brand trust untuk meningkatkan
keputusan pembelian konsumen. Artinya untuk meningkatkan niat beli dan
menghasilkan keputusan pembelian, para pemasar yang menggunakan brand
ambassador sebagai strategi pemasaran harus mampu membuat konsumen percaya
pada brand ambassador tersebut ataupun perusahaan itu sendiri. Kepercayaan

konsumen serta kesadaran merek dapat dibangun dengan cara semakin meningkatkan
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citra merek. Citra merek dapat distimuli melalui stimulus yang bersifat fisik (atribut
teknis produk) maupun bersifat psikologis (nama merek). Perusahaan juga harus tetap
mempertahankan citra merek sehingga dapat mempertahankan konsumen dan mampu
menarik konsumen baru. Selain itu, pemilihan brand ambassador harus dilandasi
oleh karakter dan pengetahuan yang baik tentang produk untuk membantu perusahaan
dalam merepresentasikan produknya. Ketika perusahaan memilih brand ambassador

yang baik maka reputasi perusahaan akan terjaga.

Berdasarkan hal tersebut maka stiap perusahaan yang menggunakan media
sosial sebagai alat komunikasi pemasaran harus memperhatikan secara spesifik hal-
hal yang dapat dilakukan akan peningkatan niat pembelian konsumen menjadi lebih
efektif dan efisien. Beberapa hal yang dapat diperhatikan dan diusahakan berdasarkan
temuan hasil penelitian ini yaitu pada indikator yang masih dianggap rendah pada

setiap variabelnya adalah sebagai berikut:

1. Fokus pada variabel brand ambassador dilakukan pada indikator
“Merupakan selebriti yang terkenal”. Cara yang dapat dilakukan adalah
dengan menggandeng selebriti yang diketahui oleh banyak kalangan
masyarakat agar mampu menarik perhatian masyarakat dan konsumen.

2. Fokus pada variabel brand awareness dilakukan pada indikator “Lebih
mudah dalam mengenali Tokopedia dibandingkan dengan e-commerce

lain”. Cara yang dapat dilakukan adalah dengan menggunakan tagline
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ataupun ungkapan yang unik, mudah diucapkan, dan menarik. Untuk
meningkatkan awareness selain dengan menggandeng brand ambassador
yang terkenal dan penggunaan tagline yang menarik, perusahaan juga
harus mempertimbangkan untuk membuat website semenarik mungkin
dan user-friendly agar mudah digunakan. Perusahaan juga harus
memberikan informasi yang lengkap mengenai produk atau jasa yang
ditawarkan agar mudah di mengerti.

. Fokus pada variabel brand image dilakukan pada indikator “Tokopedia
dapat menarik minat konsumen”. Cara yang dapat dilakukan adalah
membuat berbagai promosi penjualan yang lebih menarik sehingga
semakin banyak promosi yang dilakukan, maka akan semakin melekat
pula karakter dari brand diingatan publik.

. Fokus pada variabel brand trust dilakukan pada indikator “Saya percaya
bahwa e-commerce Tokopedia aman untuk digunakan”. Cara yang dapat
dilakukan adalah dengan meyakinkan konsumen bahwa data-data pribadi
yang digunakan untuk melakukan pembelian di Tokopedia tidak akan
bocor dan merugikan konsumen. Perusahaan harus mampu membuat
website serta proses pembayaran yang aman dengan menggunakan system
yang mampu menghalang penyusup.

. Fokus pada variabel purchase decision dilakukan pada indikator “Saya
tertarik untuk membeli barang di Tokopedia”. Cara yang dapat dilakukan

adalah dengan meningkatkan kualitas produk dan seller yang ada di
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Tokopedia. Penggunaan kontrol kualitas pada setiap seller akan
meningkatkan kepercayaan konsumen pada perusahaan maupun pada

produk yang dijualnya.

5.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran Untuk Penelitian Selanjutnya
Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan penelitian yang telah
dipaparkan di atas, penulis merumuskan saran untuk penelitian sejenis di masa yang

akan datang sebagai berikut:

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian dengan
cakupan yang lebih komprehensif, menambah variabel lebih banyak dari
pada penelitian ini, dan diharapkan dapat menambah referensi variabel
yang akan diteliti. Penelitian sejenis dimasa yang akan datang bisa juga
menambahkan variabel yang relevan seperti variabel harga, keamanan
transaksi, loyalitas pelanggan, presepsi nilai dan lain sebagainya (Biswas
etal., 2019).

2. Untuk genralisasi teori, penelitian selanjutnya dapat menggunakan objek

lain dan lokasi penelitian yang lebih luas.
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LAMPIRAN I: KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH BRAND AMBASSADOR, BRAND AWARENESS, BRAND IMAGE, DAN
BRAND TRUST TERHADAP PURCHASE DECISION

Kepada Yth: Responden
Di tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan saya dengan identitas sebagai berikut:

Nama : Gabriella Kumala Ratih

NPM : 170323208

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Pemasaran

Fakultas : Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas . Universitas Atmajaya Yogyakarta

Adalah mahasiswa yang sedang melakukan penelitian dan membutuhkan data yang

sekiranya bapak/ibu/sdr/i dapat membantunya. Atas kesediaan bapak/ibu/sdr/i dapat
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meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian, saya ucapkan banyak terimakasih.

Hormat Saya:

Gabriella Kumala Ratih

BAGIAN |: KUESIONER FILTER

Berikut ini adalah kuesioner filter yang digunakan untuk menetukan responden yang tepat
untuk penelitian ini. Anda menjawab untuk menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau
daftar cek (V) pada salah satu jawaban alternatif yang telah disediakan sesuai dengan

karaktersitik Anda saat ini.

1. Apakah anda pernah melakukan pembelian di e-commerce Tokopedia selama 6
bulan terakhir?
2. Apakah anda mengetahui BTS sebagai Brand Ambassador Tokopedia?

BAGIAN II: KUESIONER KARAKTERISTIK RESPONDEN

Berikut ini adalah kuesioner mengenai demografi respoden. Anda menjawab untuk
menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau daftar cek (V) pada salah satu jawaban
alternatif yang telah disediakan sesuai dengan karaktersitik Anda saat ini.
a. Usia

a. 15 Tahun -21 Tahun

b. 22 Tahun - 30 Tahun

c. 31 Tahun -35 Tahun

d. 35-41 Tahun
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b. Jenis kelamin
a. Laki-Laki
b. Perempuan
c. Pekerjaan
a. Pelajar / Mahasiswa
b. Pengusaha
c. Karyawan
d. Lainnya
d. Penghasilan perbulan
a. <Rp 2.000.000
b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00
c. Rp5.000.001 — Rp 10.000.000
d. >Rp 10.000.000

e. Jumlah pembelian selama 6 bulan terakhir di Tokopedia
a. <Rp 1.000.000
b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000
c. Rp.2.500.001 — Rp. 4.000.000
d. Rp.4.000.001 - Rp.5.500.000
e. >Rp. 5.500.000

f. Frekuensi membuka aplikasi Tokopedia
a. 1-3 kali dalam seminggu
b. 1 kali sebulan
c. 1-6 kali dalam 6 bulan
d. Lebih dari 3 kali dalam seminggu

g. Frekuensi pembelian pada aplikasi Tokopedia

a. 1-3 kali dalam seminggu
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b. 1 kali sebulan
c. 1-6 kali dalam 6 bulan
d. Lebih dari 3 kali dalam seminggu

BAGIAN Il11: KUESIONER PENELITIAN

Berikut ini adalah kuesioner penelitian. Anda menjawab untuk menjawab dengan
memberi tanda silang (X) atau daftar cek (V) pada salah satu jawaban alternatif yang
telah disediakan. SS = Sangat Setuju; S = Setuju; N = Netral; TS = Tidak Setuju; STS
= Sangat Tidak Setuju.

BRAND AMBASSADOR

No | Pernyataan STS TS N S SS

1 | Memiliki kemampuan untuk
menyampaikan ~ pesan  selama

mempromosikan Tokopedia.

2 Memiliki  kesesuaian  visi ~ misi

dengan Tokopedia.

3 | Merupakan selebriti yang terkenal.

4 | Memiliki  pengalaman  sebagai

bintang komersial.

5 | Memiliki kemampuan untuk

menarik pembeli.

6 | Merupakan selebriti yang dapat
diandalka
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BRAND AWARENESS

No | Pernyataan STS TS SS
1 | Lebih mudah mengenal Tokopedia
dibandingkan dengan e-commerce
lainnya.
2 | Lebih mudah mengingat Tokopedia
sebagai salah satu e-commerce di
platform digital.
3 | Memiliki kesadaran akan
keberadaan Tokopedia sebagai salah
satu e-commerce di Indonesia.
4 | Sayasering melihat iklan Tokopedia
di media masa maupun media sosial.
BRAND IMAGE
No | Pernyataan STS TS SS
1 | Tokopedia dapat dipercaya sebagai
e-commerce ternama.
2 | Tokopedia dapat menarik minat
konsumen.
3 | Merek Tokopedia mudah diingat
4 | Tokopedia menjual barang barang
yang berkualitas.
BRAND TRUST
No | Pernyataan STS TS SS
1 | Saya percaya Tokopedia memiliki

Kinerja yang baik
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Ketika produk di Tokopedia
mengalami masalah, maka
Tokopedia akan bertindak cepat
untuk menyelesaikan permasalahan

tersebut.

Saya percaya bahwa di e-commerce
Tokopedia memiliki reputasi yang
baik.

Saya mengandalkan e-commerce

Tokopedia untuk membeli barang

Saya percaya bahwa e-commerce

Tokopedia aman untuk digunakan.

PURCHASE DECISION

No | Pernyataan STS TS SS
1 | Saya tertarik untuk membeli barang
di Tokopedia.
2 | Saat saya membutuhkan sesuatu,
saya mempertimbangkan untuk
membeli di Tokopedia.
3 | Saya merasa yakin membeli produk
melalui e-commerce Tokopedia.
4 | Saya memiliki presepsi yang positif

terhadap Tokopedia.
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LAMPIRAN I1: DATA PENELITIAN

QF1 QAF2 Usia Gaendear Pakeraan Penghasilan kolor perbulan Jumlah pembelian di lokopedia selama {Frekuensi membuka lokopedia) Frekuensi pembelian pada lab
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 c. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Pamempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 b. 1 kali sebulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 £. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 €. 16 kali dalam € bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 = Rp 5.000.00 a. < Rp 1.000.000 b. 1 kali sebulan c. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 6. 1-6 kali dalam 6 bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 ©. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya a. 15 Tahun =21 Tahun _|b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 b. 1 kali sebulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 d. Labih dari 3 kali dalam semirfa. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan €. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 [e. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu €. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pammpuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a.< Rp 1.000.000 ©. 1-6 kali dalam & bulan . 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Model Freelance b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan Karyawan 6. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 [s. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 d. Labih dari 3 kali dalam semirfa. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan Pengusaha €. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semira. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya a. 15 Tahun =21 Tahun_ |b. Pamempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Model Frealance 6. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |s. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pamampuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Pereampuan Pengusaha b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pammpuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam B bulan . 1-6 kali dalam B bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |d. Rp. 4.000.001 — Rp.5.500.000 d. Labih dari 3 kali dalam semirfa. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya €. 31 Tahun -35 Tahun_|a. Laki-Laki Pengusaha d. > Rp 10.000.000 d. Rp. 4.000.001 - Rp.5.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pammpuan PelajadMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Hp 1.000.000 b. 1 kali sebulan €. 1-6 kali dalam G bulan
Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Pamampuan Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |&. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya €. 31 Tahun -35 Tahun |b. Pamampuan Pangusaha €. Rp 5.000,001 — Rp 10.000.000 (b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pemmpuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam & bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya 6. 31 Tahun -35 Tahun _ |a. LakiF-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pamampuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. = Rp 1.000,000 €. 146 kali dalam & bulan €. 146 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pammpuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ©. 1-6 kali dalam & bulan . 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 &. < Rp 1.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semilc. 1-6 kali dalam 8 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun _|b. Parempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Labih dari 3 kali dalam semirfa. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya d. 36-41 Tahun a. Laki-Laki Karyawan d. > Rp 10.000.000 €. > Rp. 5.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semir|b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun =21 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 c. 1-6 kali dalam & bulan ©. 1-6 kali dalam § bulan
Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Pammpuan Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sabulan
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Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan Pengusaha &. Kp 5.000.001 — Kp 10.000.000 (b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PaelajarMahasiswa b. Bp 2.000.001 — Bp 5.000.00 a. < Kp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu ¢. 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. < Kp 1.000.000 &. 146 kalidalam & bulan ¢. 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perampuan PaelajarMahasiswa a. < Kp 2.000.000 a. < Kp 1.000.000 &. 146 kalidalam & bulan ¢. 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan Pengusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. < Kp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Pengusaha ¢. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semila. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PaelajarMahasiswa a. < Hp 2.000.000 a. < Kp 1.000.000 &. 146 kalidalam & bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu ¢. 16 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan Karyawan d. > Rp 10.000.000 d. Hp. 4.000.001 — Rp.5.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semila. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 &. 146 kalidalam & bulan ¢. 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Madel Freslance ¢. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perampuan PalajadMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 &. 146 kalidalam & bulan ¢. 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya a. 10 Tahun -21 Tahun [a. LakiLaki PelajaiMahasiswa a. < Kp 2.000.000 a. < Kp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu ¢, 16 kalidalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [a. LakiLaki PelajarMahasiswa a. = Rp 2.000.000 a. = Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam € bulan t. 16 kalidalam € bulan
Ya Ya d. 3641 Tahun a. Laki-Laki Pengusaha d. = Rp 10.000.000 ¢. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semila. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |b. Perempuan Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 b. 1 kalisebulan t. 16 kalidalam € bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pengusaha ¢. Rp 5.000.001 - Rp 10.000.000 |b. Bp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semifb. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. = Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam € bulan t. 16 kalidalam € bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pengusaha ¢. Rp 5.000.001 - Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PelajprMahasiswa a. < Fp 2.000.000 a. < Hp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam B bulan ¢. 1-6 kalidalam B bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajprMahasiswa 2. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam B bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Pengusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. < Fp 2.000.000 a. < Hp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu ¢. 1-6 kalidalam B bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam B bulan ¢. 1-6 kalidalam B bulan
Ya Ya d. 3641 Tahun a. Laki-Laki Pengusaha d. = Rp 10.000.000 ¢. Hp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semilb. 1 kali sebulan

Ya Ya t. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan ¢. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu t. 16 kalidalam € bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 a. = Hp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam € bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. LakiLaki PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kalidalam & bulan ¢. 16 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semilb. 1 kali sebulan

Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam semilb. 1 kali sebulan
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Ya a b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu  |c. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parempuan PalajprMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam saminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Ep. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Parempuan Pangusaha & Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |&. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam saminggu . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan b. Rp 2.000.001 — Bp 5.000.00 |a. = Rp 1.000.000 ¢. 1-6 kali dalam & bulan ¢. 16 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu | 146 kali dalam & bulan
Ya Ya G. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Bp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 ©. 146 kali dalam & bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 €. 1-6 kali dalam & bulan €. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 156 Tahun -21 Tahun |b. Parempuan PalajprMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 b. 1 kali sebulan . 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a.=Rp 1.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Pangusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |b. Kp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu  |c. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [a. Laki-Laki PalajanMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 . 146 kali dalam & bulan . 146 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pangusaha c. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelapdMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |e. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 d. Lebih dan 3 kali dalam semla. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalaarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu  |c. 146 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perampuan PelajarMahasiswa a. = Hp 2.000.000 a. =< Rp 1.000.200 . 1-6 kali dalam & bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Bp 5.000.00 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 b. 1 kali sebulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. = Rp 1.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|c. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam saminggu  |5. 146 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. =< Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam B bulan ©. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan €. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 = Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam saminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Palajar’Mahasiswa a. =< Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam & bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajariMahasiswa a.< Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 b. 1 kali sebulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pangusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam & bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Parampuan Karyawan d. > Rp 10.000.000 ¢. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Perempuan Karyawan . Fp 5,000,001 - Rp 10.000.000 |a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kali dalam & bulan b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu . 1-6 kali dalam G bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ©. 146 kali dalam & bulan ©. 146 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam saminggu . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Pangusaha . Bp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun la. Laki-Laki PelaiarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. =< Rp 1.000.000 ©. 16 kali dalam & bulan ©. 16 kali dalam & bulan
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Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Pangusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kalidalam seminggu  |c. 16 kalidalam G bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 ¢. 1-G kalidalam & bulan . 1-6 kalidalam G bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Parempuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam saminggu . 16 kalidalam B bulan
Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 [b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|b. 1 kali sebulan

Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karvawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 (b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. = Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 ¢. 16 kalidalam & bulan . 16 kalidalam G bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PalajarMahasiswa . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 (b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|b. 1 kali sebulan

Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karvawan <. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |e. = Rp. 5.500.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PealajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 [a. <= Rp 1.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|c. 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perampuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 ¢. 16 kali dalam @ bulan . 16 kalidalam G bulan
Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun [b. Perempuan Kamyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 . Rp. 2.500.001 - Rp. 4.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parampuan PalajarMahagiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 146 kalidalam G bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [b. Parempuan PalajanMahagiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 [a. < Rp 1.000.000 a. 1-3 kalidalam seminggu | 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. = Rp 2.000.000 a. = Rp 1.000.000 . 1-6 kalidalam G bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajanrMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a.< Rp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu b. 1 kali sebulan

Ya Ya a. 13 Tahun -21 Tahun [b. Parampuan PalajarMahasiswa a. < Hp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|b. 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Karyawan . Rp 5.000.001 — Fp 10.000.000 [e. Rp. 2.500.001 - Kp. 4.000.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalaarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Kp 1.000.000 a. 1-3 kali dalam seminggu . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya ¢. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Pengusaha d. > Rp 10.000.000 d. Rp. 4.000.001 — Rp.5.500.000 d. Lebih dari 3 kali dalam sem|a. 1-3 kali dalam seminggu
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun [b. Perampuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 . 1-6 kalidalam G bulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun [b. Pemampuan PalajanMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 d. Labih dari 3 kali dalam sem|c. 1-6 kali dalam B bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Parampuan Karyawan b. Bp 2.000.001 — Fp 5.000.00 a. < Kp 1.000.000 b. 1 kali sebulan . 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajanMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 a. 1-3 kalidalam seminggu  |c. 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 [a. = Hp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1-6 kalidalam & bulan 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasgiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Fp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karvawan . Kp 5.000.001 — Rp 10.000.000 [b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 Lebih dari 3 kali seminggu 1 kali sebulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Pamempuan PalajarMahasiswa b. Bp 2.000.001 — Fp 5.000.00 a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00  |a. < Rp 1.000.000 Lebih darn 3 kali seminggu 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. LakiLaki Model Freelance . Rp 5.000.001 - Rp 10.000.000 [b. Rp. 1.000.001 - Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sebulan
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Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. <= Rp 1.000.000 1-6 kali dalam & bulan 146 kali dalam & bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. < Fp 2.000.000 a. = Fp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. =< Rp 1.000.000 1-G kali dalam G bulan 1-6 kalidalam @ bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun [b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Kp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa a.< Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1-6 kali dalam 6 bulan 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya d. 3641 Tahun b. Perempuan Pangusaha d. > Rp 10.000.000 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. = Fp 2.000.000 a. = Rp 1.000.000 1 kali sebulan 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Fp 10.000.000 |b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya . 41 Tahun -35 Tahun |b. Perempuan Karyawan . Bp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |&. Bp. 2.500.001 — Kp. 4.000.000 Lebih darn 3 kali seminggu 1-3 kali saminggu

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa a.< Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1-6 kali dalam G bulan 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya ©. 31 Tahun -35 Tahun |a. Laki-Laki Karyawan . Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 (. Rp. 2.500.001 - Rp. 4.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 |a. = Rp 1.000.000 1-6 kali dalam G bulan 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahagiswa a. < Hp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1 kali sebulan 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun [b. Perempuan PelajadMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Kp 1.000.000 Lebih darn 3 kali seminggu 146 kalidalam G bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 [a. < Rp 1.000.000 Lebih dari 3 kali seminggu 1-3 kali saminggu

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Kp 5.000.00 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 146 kali dalam & bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan Karyawan ¢. Rp 5.000.001 — Rp 10.000.000 |e. Rp. 2.500.001 - Rp. 4.000.000 Lebih dari 3 kali seminggu 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pangusaha b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam G bulan
Ya Ya . 41 Tahun -35 Tahun [b. Perampuan Karyawan b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00 |a. < Rp 1.000.000 1-6 kali dalam G bulan 1-6 kali dalam 6 bulan
Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan Pangusaha ¢. Rp 5.000.001 = Rp 10.000.000 |s. Rp. 2.500.001 — Rp. 4.000.000 1-3 kali dalam saminggu 1 kali sabulan

Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa a. = Rp 2.000.000 a. = Rp 1.000.000 1-6 kali dalam & bulan 1-6 kalidalam 8 bulan
Ya Ya d. 3641 Tahun a. Laki-Laki Penguszaha d. = Hp 10.000.000 d. Kp. 4.000.001 — Hp.5.500.000 Lebih dari 3 kali seminggu 1-3 kali seminggu

Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun [b. Perampuan Karyawan b. Fp 2.000.001 - Fp 5.000.00 |a. < Kp 1.000.000 1-G kali dalam G bulan 1-6 kalidalam @ bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 = Kp 5.000.00 b. Kp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sebulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam saminggu 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Bp 5.000.00 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya . 31 Tahun -35 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 b. Rp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 Lebih dari 3 kali seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PelajarMahasiswa a. < Fp 2.000.000 a. = Fp 1.000.000 1-6 kali dalam G bulan 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun [b. Perampuan Karyawan €. Kp 5.000.001 — Bp 10.000.000 |b. Fp. 1.000.001 — Kp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |a. Laki-Laki PalajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 — Rp 5.000.00  |a. < Rp 1.000.000 1-3 kali dalam seminggu 1-6 kalidalam 6 bulan
Ya Ya a. 15 Tahun -21 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa b. Rp 2.000.001 - Rp 5.000.00 b. Bp. 1.000.001 — Rp. 2.500.000 1-3 kali dalam seminggu 1 kali sabulan

Ya Ya b. 22 Tahun - 30 Tahun |b. Perempuan PelajarMahasiswa a. < Rp 2.000.000 a. =< HRp 1.000.000 1-G kali dalam G bulan 1-6 kalidalam 8 bulan
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LAMPIRAN I11: UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
VALDITIAS DAN RELIABILITAS: BRAND AMBASSADOR

SCALE: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N .
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
913 B
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
BAl 20.80 9.407 .B06 891
BAZ 20.73 9.099 .blb 927
BEA3 20.67 9.195 794 892
BA4 20.47 9.223 .B58 B84
BAS 20.47 9.223 .B58 B84
BAG 20.53 10,257 .G85 908
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VALDITIAS DAN RELIABILITAS: BRAND AWARENESS

SCALE: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
829 4
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
BAaw1l 11.90 3.472 530 838
BAW?2 11.90 3.197 748 749
BAW3 11.77 3.0827 .b50 .788
BAaWw4 11.93 2.892 716 756
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VALDITIAS DAN RELIABILITAS: BRAND IMAGE

SCALE: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
908 4
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
Ell 12.13 4.671 T27 904
B2 12.20 4.579 817 B73
EI3 12.17 4.695 810 876
Bl4 12.20 4.234 824 871
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VALDITIAS DAN RELIABILITAS: BRAND TRUST

SCALE: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
. 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if WVariance if [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
Ell 12.13 4.671 T27 904
] 12.20 4.579 817 B73
EIZ 12.17 4.695 B10 B7B
El4 12.20 4.234 B24 .B71

Tabel item total statisctic: Memberikan informasi hasil uji validitas (nilai r-hitung
ditunjukan dalam kolom correcteditem-total correlation).
Nilai r-hitung butir 1 sebesar 0.727 > 0.361 (r-tabel) maka dinyatakan valid.

131



VALDITIAS DAN RELIABILITAS: PURCHASE DECISION

SCALE: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.945 4
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
PD1 11.77 4.116 .899 918
PD2 11.70 4.562 .850 934
PD3 11.67 4.506 .829 940
PD4 11.77 4.116 .899 918
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LAMPIRAN IV: ANALISIS DESKRIPTIVE VARIABEL

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Deﬁgiiun

BA.1 220 2 5 4.02 458
BA.2 220 2 5 4.07 577
BA.3 220 3 5 3.99 672
BA.4 220 3 5 4.32 566
BA.S 220 1 5 4.31 601
BA.6 220 1 G 4.27 562
BAW.1 & 220 3 5 4.13 606
BAW.2Z 220 3 5 4.37 624
BAW.3 220 3 5 | 431 601
BAW.4 220 1 5 4.14 664
BI.1 220 . 2 5 4.06 616
BI.2 2200 3 5 3.92 640
BI.3 220 3 5 4.20 580
BL4 220 2 5 4.17 610
BT.1 220 1 5. 4.26 644
BT.2 o 220 | 2 5 | 4.25 633
BT.3 E 220 2 5 4.22 589
BT.4 220 1 5 4.23 607
BT.S 220 3 5 4.20 562
PD.1 220 2 5 4.09 538
PD.2 220 2 5 4.13 542
PD.3 220 2 5 4.18 582
PD.4 220 2 5 4.09 563
valid N (listwise) 220

133



LAMPIRAN V: ANALISIS STRUKTURAL EQUATION MODELLING

Outer Loadings

0,831
0,774
0,642

A A A,

0,801

V & — T~ Y,
ree A 0

SR O] R R
F  om

S/~ \NE /4 _\=

LN 2
o W |
, ool |
0,717
PG 0,814
N 0,815
0,693
0,904
0,848
E 0,794
0,896
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Cross Loadings

0,831 0,502 0,601 0,657 0,699
0,774 0,456 0,523 0,536 0,620
0,642 0,285 0,432 0,300 0,367
0,762 0,479 0,497 0,420
0,801 0,409 0,331 0,396 0,394
0,291 0,315

0,505 0,691 0,475 0,433 0,452
0,455 0,379

0,369 0,778 0,396 0,357 0,312
, 1 0,524

0,430 0,469 0,727 0,326 0,387
; 0,454

0,471 0,508 0,785 0,595 0,562
AT1 0,657

0,478 0,436 0,518 0,717 0,559
0,51 o]z’ 0,617

0,514 0,475 0,544 0,814 0,590
0,436 15 0,563

0,438 0,494 0,529 0,693 0,738
622 0621 0,690 0,904
0,556 0,470 0,584 0,688 0,848
0,476 0,514 0713 0,794
0,626 0,539 0,610 0,709 0,896
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BAY

BAZ
0.021
""". - ““‘“
0.774
T
Bas 0.842 —
4—0.762
BAs o.801 "
Yo
BAS -
L's
BAE

BAWN
L W 0.801
BAWZ g 799 =
- 0778 ..
2 o763
BAWA Brand fowareness
BT1
F-.._H‘
BT2 0.717
07682
AT3 #0814
0.895
BTA 0.883
t‘"f Brand Trust
BTE
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