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BAB 6 

PENUTUP  

6.1. Kesimpulan 

a. Telah terbukti bahwa dengan adanya konveyor baru, waktu siklus yang ada 

pada ketiga operasi di stasiun kerja assy #4 mengalami penurunan dengan rincian 

sebagai berikut: 

i. Waktu siklus pada operasi release dummy menurun dari 22,50 detik 

menjadi 2,70 detik. 

ii. Waktu siklus pada operasi oil filling + seal cap assy menurun dari 46,60 

detik menjadi 3,03 detik.  

iii. Waktu siklus pada operasi final washing menurun dari 32,7 detik menjadi 

3,35 detik. 

Total penurunan waktu siklus pada ketiga operasi yang ada di stasiun kerja assy 

#4 adalah 92,72 detik.  

b. Telah berhasil dilakukan pengurangan jumlah karyawan sebanyak 2 orang pada 

shift pagi yaitu dari 3 orang menjadi 1 orang. Namun karena perusahaan 

mempunyai ketentuan maksimal melakukan pengurangan jumlah karyawan 

sebanyak 1 orang per shift. Selain itu perusahaan juga masih mampu membayar 

gaji karyawan untuk 2 orang. Maka peneliti mengusulkan pengurangan jumlah 

karyawan sebanyak 1 orang pada shift pagi yaitu dari 3 orang menjadi 2 orang. 

Pengurangan jumlah karyawan dilakukan kepada pekerja yang bernama Pak 

Hendri. 

c. Telah disusun deskripsi pekerjaan dengan metode perluasan tugas (job 

enlargement) menghasilkan penggabungan elemen kerja pada kondisi sesudah 

pengurangan jumlah karyawan dengan rincian sebagai berikut: 

i. Elemen kerja di operasi oil filling digabungkan dengan elemen kerja di 

operasi release dummy. 

ii. Elemen kerja di operasi seal cap assy digabungkan dengan elemen kerja 

di operasi final washing.  

Penggabungan operasi tersebut menyebabkan operasi oil filling + seal cap assy 

menjadi hilang karena elemen kerjanya sudah bergabung ke operasi lainnya.  
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Oleh karena itu, yang awalnya ada 3 operasi kini menyusut menjadi 2 operasi. 

Begitu pula dengan jumlah karyawan yang awalnya 3 orang kini berkurang menjadi 

2 orang. Oleh karena itu, 1 operasi dipegang oleh 1 karyawan.  

6.2. Saran 

a. Perusahaan sebaiknya rutin melakukan pengurangan jumlah karyawan setiap 

setahun sekali pada stasiun kerja yang berbeda-beda. Hal tersebut dilakukan agar 

perusahaan bisa menghemat gaji karyawan lalu keuntungan perusahaan pun bisa 

meningkat setiap tahunnya. 

b. Kepada peneliti selanjutnya yang ingin melanjutkan penelitian dengan topik ini. 

Sebaiknya ditambahkan pengukuran RULA & REBA agar mampu menganalisis 

postur tubuh karyawan. Melalui analisis postur tubuh, peneliti bisa mengetahui 

gerakan apa yang perlu diperbaiki agar karyawan tidak cidera, gerakan apa yang 

perlu dihilangkan agar tidak memperlambat durasi waktu kerja karyawan, dan 

gerakan apa yang perlu diusulkan agar durasi waktu kerja karyawan meningkat.  
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