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PENGARUH KNOWLEDGE SHARING TERHADAP EFISIENSI PADA

KARYAWAN IONs INTERNATIONAL EDUCATION, YOGYAKARTA

Disusun Oleh:
Simeon Ardi Mulyadi

NPM: 14 03 21303

Pembimbing:
Drs. M. Parnawa Putranta, MBA., Ph.D.
Abstrak

penelitian ini untuk mencari tau pengaruh dari knowledge sharing terhadap
efisiensi karyawan [lon’s International Education, Yogyakarta. Penelitian ini
dilaksanakan di gedung /on’s International Education yang beralamat di jalan C.
Simanjuntak, No. 50, Yogyakarta. Pada tanggal 11 Oktober 2021. Dengan metode
kuantitatif asosiatif dan pengumpulan data dengan menyebar kuesioner kepada 30
responden karyawan IONs International Education. Penelitian ini menggunakan
analisis regresi sederhana dalam pengujian hipotesisnya, dengan bantuan aplikasi
SPSS 28.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa Knowledge Sharing berpengaruh
positif dan signifikan terhadap efisiensi karyawan dengan nilai t-hitung sebesar

10,264 > t-tabel 2.049, dan Probabilitasnya sebesar 0,01 < 0,05.

Kata kunci: Knowledge Sharing, Efisiensi Karyawan, Knowledge Management
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